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Mensaje de la Presidenta

“El hombre a menudo se convierte en lo que €l cree que es. Si sigo
diciendome que no puedo hacer cierta cosa, es posible que termine
realmente siendo incapaz de hacerlo. Por el contrario, si tengo la creencia
de que puedo hacerlo, seguramente tendreé la capacidad de hacerlo.”
Mahatma Gandhi

. Me confieso fanatica de los procesos de cambio, las transformaciones, la
metamorfosis. Esa capacidad que tiene la vida de buscar evolucionar. Asi
como los individuos, las instituciones evolucionan, como parte de su proceso natural. En seis
meses de mi cargo como Presidenta del Colegio de Profesionales de la Consejeria en Rehabilita-
cion, he podido ser testigo de cdmo esta organizacidén esta tomando un giro hacia una nueva vision.
Una que involucra a cada colegiado y colegiada. Una vision de comunidad, de innovacion, de

acceso, de salir a trabajar con las manos abiertas y llenas de solidaridad.

Entre las iniciativas que hemos trabajado lo esta los proyectos comunitarios con Cruz Roja, la
busqueda de alianzas con los municipios para realizar acuerdos colaborativos, las reuniones con
otras organizaciones profesionales para luchar por los intereses de nuestros gremios, la busqueda
de alternativas para nuestra primera casa capitular, la creacion de diversas piezas de ley, entre

otros proyectos.

Nos encontramos a punto de la eclosion. Tal oruga que sale de su capullo para transformarse en
mariposa. Por esta razon, les invito a participar de las iniciativas del CPCR, y a traer sus ideas y

recomendaciones. Para la Junta Directiva y para mi como su Presidenta, es un honor servirles.

#colegiosomostodos

Un abrazo fraternal,

Lcda. Tania Morales-Cruz, JD, CRC, MRC
Presidenta



Pagina 3

Asamblea / Convencion del CPCR 2019

CONVENCION

2019

Herramientas de Bienestar para el
Profesional de la Consejeria en Rehabilitacién

Jueves, 21 de marzo de 2019
Embassy Suites by Hilton Dorado del
Mar Beach Resort, Dorado

8:00 a.m. en adelante

Informacion:
Colegio de los Profesionales de Ia Consegieria en Rehabilitacion de PR, Inc.
787-751-2280 / 787-203-3100

http://cper.pr.org
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Formulano Inscripcion Asamblea / Convencién CPCR 2019

Colegio de los Profesionales de la Consejeria en Rehabilitacion de Puerto Rico, Inc.
Tal: TET-731-22B0/767-203-3100 / Fax: TE7-754-3500

Comes Electrémico: opcr.prim geseadl. com / Pagina Electrémica: hspolcpar-pr.oog

Formulario de Inscripcion

{(Favor de compleiar en leirg de molde)

MNombre: # Licencia Profesional
Dhreccion Postal:
Tel Bes. [ ) - Tel Trabaje { ) - Celalar- { ) -
Comeo Electronico:
Lugar de Trabajo:
Necesidades Especiales:  Intérprete ___ Impreso agrandado ___ Brallle

_ Vegetanano (a) _ Odra:

Costo de la Convencion
(Inciyyve: desayuno, almuerzo, educacion conrinug y coctel con agrupacion musical. Tarifa especial de estacienamiento
ez £12.26 con ponche del colegio en el boleto).

TARIFAS
Colegiados Estudiantes Ne Colegiados
Consejeria en Rehabilitacion Esmdiantes otras disciphnas
$350.00 $45.00 $60.00

La oferta por habitacion del miércoles. 20 de marzo al viernes 27 de marzo de 2019 o5 5155 00/por noche mas
impuestes. Fara reservaciones en el hotel favor lamar al
1-800-EAIBASSY{1-500-262-2TTONTST) 7T96-6125 ext_ 3047 v

] proveer el codizs del grope C-CPC antes del lnnes. 18 de febrers de 2019 para gue le honren el precio.

Notfa: La mseripeidn con el pago puede ser enviada por comreo regular al CPCR de PR Inc. P.O. Box 194329 San
Juan, PR 009194329 con cheque o giro; por comreo electromico con Fiza o MasrerCard; o entregado en nuestra
oficma (el pago en la oficina pueda realizarse en efective, cheque, giro o con taneta de crédito o débato). La
cancelacion de la inscripeion debe ser en o antes del 10 de marzo de 2019, por escnto v fimmada; v esta sujeta a
un cargo de cancelacidn de $20.00. Mo habrad reembolsos después de esta fecha. Los estudiantes que se registren
deben presentar copia de idenfificacion con foto v programa de clases. Los CR gque no fengan su colegiacion al
dia, pagardn un carge de $10.00 dolares adicionales. Es importante la inscripaisn para peder estimar la
asistencid, los arregles gque se estan haciendo con el hotel y ofres detalles de la convencion.

Formas de Pago:

___ Tarjeta de crédito {_ Visa/  MasterCard)
MNimero Tarjeta

EXpiTacion !

___ Efectivo

—_ Giro Recibido por:

_ . Fecha:

_ Cheque (Niam. Banco Comentarion:

Fara uso del CPFCR-
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Oferta Estadia: Asamblea / Convencidén del CPCR 2019

Colegio de Profesionales de la Consejeria en Rehabilfacion

miercoles, 20 de marzo - viemes, 22 de marzo de 2019

Tarifa incluye:

el e T o

» Dos horas de tus bebidas favoritas de 5:30 p.m. a ; y
7:30 p.m. todas las tardes (bebidas alcohdlicas y P uno  dosauls, Adadiionel S50 ornoche
no alcohdlicas disponibles) GRATIS.

!

Para separar su habitacién favor llamar al 1-800-EMBASSY

o Estadia para nifios 17 afios 0 menores GRATIS (1-800-362-2779) 6 al (787) 796-6125 ext. 3047
con sus padres y proveer el codigo del grupo C-CPC
. Desayuno para los nifios GRATIS ANTES del lunes, 18 de febrero de 2019. Luego de esta fecha,

se cotizard la mejor tarifa al momento de llamar.

¢ Uso de nuestro gimnasio GRATIS
TARIFA Y TIPO DE HABITACION SUJETO A DISPONIBILIDAD.

*Restricciones: Las tarifas son para uno o dos adultos, sujetas a disponibilidad. Adulto adicional paga $25.00 extra por noche. Maximo de cuatro
personas por habitacién con cama king y cinco personas por habitacién con 2 camas dobles. Aplica impuesto gubernamental de 9% vy cargo de
resort de 18%. Tarifa especial de $11.00 por noche mas IVU para estacionamiento. Propinas de grupo aplicables: Un cargo de propina de $4.00 por
adulto de maletero y $1.00 de mucama, por persona, por noche.

[

E M S s Y :
S [Hilton]

by HILTOMN™

Dorado del Mar Beach Resort

Embassy Suites by Hilton Dorado del Mar Beach Resort
201 Dorado del Mar Blvd * Dorado, PR 00646
Tel. (787) 796-6125 = Fax (787) 796-6145 » www.doradodelmar.embassysuites.com
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Nommamones para Presidente Electo

Colegio de los Profesionales de la Consejeria en Rehabilitacion de Puerto Rico, Inc.
PO Box 194329 San Juan, PR 00919-4329; Tel.: 787-751-2280 / Fax: 787-754-5800
Correo Electronico: cper.pr@gmail.com / Pagina Electronica: http://cper-pr.org

Formulario Nominaciones para Presidente Electo

De acuerdo al Capitulo IX del Reglamento General del Colegio, enmendado en Asamblea Anual del
2015, relacionado a la eleccion y duracion del cargo de los oficiales de la Junta, se sefiala que los
colegiados presentes en Asamblea seleccionaran un presidente/a electo/a cuyo puesto tendra una
duracion de un afio. Por lo tanto, en esta Asamblea Anual de 2019 se seleccionara por segunda
vez este oficial conforme a lo establecido. El o la seleccionado/a tendra plena participacién en la
Junta Directiva con derecho a voz y voto. Usted como colegiado/a puede nominarse a si mismo/a
o nominar a otro/a colegiado/a previa consulta si desea aspirar a puesto. La seleccion del
candidato/a se hara por mayoria de votos.

NOMINE UN SOLO CANDIDATO

Presidente/a electo/a 2019:

Certifico haber consultado al nominado/a para el puesto que se menciona anteriormente.

Colegiado/a Numero de Licencia

Nota:

1. La persona nominada para un puesto debe tener sus cuotas al dia.

2. Toda correspondencia sobre las nominaciones debera ser enviada en o antes del 21 de febrero
de 2019, al Comité de Nominaciones, a la siguiente direccion: Colegio de los Profesionales de la
Consejeria en Rehabilitacion de Puerto Rico Inc. (CPCR) P.O. Box 194329 San Juan, Puerto Rico
00919-4329. Tambiéen puede enviarla por correo electronico a: cpcr.pr@gmail.com o traerla en
persona a la oficina.
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Nominaciones para Premiaciones 2019

Colegio de los Profesionales de la Consejeria en Rehabilitacion de Puerto Rico, Inc.
PO Box 194329 San Juan, PR 00919-4329; Tel.: 787-751-2280 / Fax: 787-754-5800
Correo Electronico: cper.pr{@gmail.com / Pagina Electronica: http://cper-pr.org

Formulario nominaciones para premiacion

Queremos reconocer la labor de nuestros colegas. Es por esto que durante la Asamblea Anual se llevaraa
cabo las siguientes premiaciones:

+* Premio José Lionel Velazquez
Reconocimiento al Consejero en Rehabilitaciéon que ha ejercido una practica de excelencia y ademas haya
impactado de manera significativa a la profesion.

+* Premio Académico del Afio
Reconocimiento al estudiante graduado que sobresale en sus estudios, tanto por su labor académica como
por su compromiso social.

< Premio Catedra del Afo
Reconocimiento al Catedratico que ha participado de manera activa en el crecimiento educativo de sus

estudiantes, asi como la aportacion a la clase profesional. “".,'))

Nominaciones:

Premio José Lionel Veldzquez:

Premio Académico del Afo:

Premio Catedra del Afo:

Nombre del colegiado: NUm. de Lic.:

Firma:

**Favor de hacer llegar su nominacion en o antes del 21 de febrero de 2019, al Comité de Nominaciones,
a la siguiente direccion: Colegio de los Profesionales de la Consejeria en Rehabilitacion de Puerto Rico Inc.
(CPCR) P.O. Box 194329 San Juan, Puerto Rico 00919-4329. También puede enviarla por correo
electronico a: cpcr.pr@gmail.com o traerlo en persona a la oficina. **
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El Porqué del Colegio

Por Lcdo. José Lionel Velazquez Altagracia, MRC

Evolucionar es un reto, pero para hacerlo tenemos que adaptarnos y correr con los cambios
sociales, econdmicos, entre otros, para poder subsistir. No siempre sobrevive el mas fuerte, el mas
inteligente, el que presume de ser muy independiente, sino el que mejor se adapta a su medio
ambiente y la vida comunitaria. Y como parte de esa evolucion hay que agruparse para hacer
frente en comun a los reclamos de causas justas, de posicionarnos con mas ahinco en entorno
comunitario, fortalecernos como clase, desarrollar nuevos lideres y potencializarnos como
individuos y grupo.

Esto nos lleva a reflexionar sobre el desarrollo y la evolucién del marco filoséfico de la Consejeria
en Rehabilitacion, que a su vez incide en la formacidn y desarrollo continuo de los profesionales de
la Consejeria en Rehabilitacion. De todos los elementos que dan base a nuestra profesion: el tener
un cuerpo de conocimientos unicos; la existencia de programas académicos y profesionales activos
y acreditados; el tener un cdédigo de ética con fuerza de ley; y la presencia de una organizacion
como ente regulador, el asociarnos como profesionales es vital para nuestra subsistencia como
clase.

Muchos pensaran que los elementos mencionados previamente son algo nuevo, pero no es asi.
Previo a la existencia de la Ley Num. 58 del 27 de mayo de 1976, segun enmendada, que regula la
practica de la Consejeria en Rehabilitaciéon en Puerto Rico, se creo la Asociacion de Consejeros en
Rehabilitacion (ACER) el 28 de marzo de 1969. Como dato interesante se tenia un codigo de ética
relacionado a la practica profesional, se ofrecian actividades de educacion continua y promovia la
profesion, pero no era obligatorio ser miembro. Ademas carecia de otros beneficios que hoy
disfrutamos como colegio. No obstante, es importante la existencia de ACER como parte del
desarrollo de nuestra identidad como profesionales.

El refortalecimiento de ACER comenzé en agosto del 1981 con nuevos brios a fin de fortalecer la
identidad profesional. En ese momento se seleccion6 una nueva junta directiva. Ya para marzo de
1988 se habla de colegiacién como ente aglutinador y de sus beneficios.

La aprobacion de la Ley Num. 160, que da las bases para la creacion del Colegio de los
Profesionales de la Consejeria en Rehabilitacion, se reviste de importancia para todos. Esta ha
tenido un efecto en acrecentar la identidad profesional, en estimular a CR que no tenia licencia a
tomar el examen de revalida, a que los CR que no habian tomado cursos de educacién continua
por anos lo hicieran con regularidad, reclamar en ley las posiciones por las cuales tienen derecho.
Por otra parte, el Estado delega una responsabilidad en el Colegio a estar atento a sus miembros
en los cumplimientos de ley relacionados a la profesion. Entre éstos: cotejar que todos sus
miembros tengan su licencia profesional al dia; facilitar actividades para el cumplimiento de cursos
de educacion continua, incluyendo las ultimas tendencias que fortalecen la profesion; fomentar la
excelencia profesional y ética en la prestacion de servicios; involucrarse en actividades



Pagina 9

El Porqué del Colegio (continuacion)

comunitarias que redunden en beneficios de los ciudadanos con y sin
discapacidades; promover la proteccion de sus miembros a través de un seguro
de responsabilidad profesional, contra cualquier ataque vicioso y mal
infundado; estar atento a que ninguna persona asuma las responsabilidades
profesionales enmarcada en ley sino estda debidamente acreditado por el
Estado; notificar a los empleadores sobre el cumplimiento de ley que regula a
los profesionales de la Consejeria en Rehabilitacién. Todo lo previamente sefialado complementa la
labor delegada de la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion, a las exigencias que se
les impone a los profesionales de salud por el Departamento de Salud y otras leyes aplicables.

El porqué del Colegio, entre otros:

« Que todos los CR licenciados, con fuerza de ley, tengan participacion activa, con voz y voto, en
lo que respecta a la identidad profesional.

e Los colegiados, que estan enmarcados en la filosofia de justicia social, puedan hacer reclamos
justos a sus derechos y proteccion profesional en ley, porque el que reparte justicia reclama
justicia.

e Hacer valer que los colegiados son propietarios de todos los bienes, capital e ingresos del
Colegio y que todo lo que se invierta es favor de éstos, conforme a disposiciones de ley para las
corporaciones sin fines de lucro.

o Proteger a la matricula, a través de un seguro de responsabilidad profesional grupal, para
cualquier eventualidad que pueda surgir en el desempefo de sus funciones profesionales. Esta
acciéon reduce sustancialmente la aportacion que hace cada colegiado a través de la cuota de
colegiacion. En algunas profesiones similares una persona tendria que pagar entre $500 a
$1,000 dolares. La funcion del Colegio es proteger a los colegiados y la profesién contra
cualquier agravio mal infundado. Ademas incluye asesoria legal libre de costo, si es viable.

o Potencial el desarrollo de la profesion en coordinacion con los programas graduados de
Consejeria en Rehabilitacién y la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion y otras
entidades.

o Potenciar el desarrollo profesional de los CR mediante actividades de educacién continua a bajo
costo o libre de costos y que respondan a las necesidades detectadas.

e Auspiciar y respaldar a los colegiados y los programas de consejeria en rehabilitacion en
actividades de investigacion, asi como en publicaciones relacionadas a la profesion.

« Auspiciar y subvencionar actividades de adiestramientos que redunden en beneficio de toda la
matricula.

o Defender y promover los postulados que dan fe a la Consejeria en Rehabilitacidn, los principios
éticos que la rigen y la excelencia a su maxima expresion.

o El Colegio tendra voz cantante en actividades comunitarias en donde puede proveer servicios a
través de la disponibilidad de los colegiados como una medida de tener presencia y divulgacion
de la profesion.

El verdadero valor del Colegio esta en sus miembros, que no claudican en el esfuerzo de servir bien
al prdjimo, sobre fodo a /as personas con discapacidades o diversidad funcional. Como agentes de
cambio, unido se tendra mas poder para dejarse sentir y hacer grandes aportaciones al bien comudn.
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Informes

COMISION DE FINANZAS

Lcda. Solimar Pérez Torres, MRC

Es para mi todo un honor poder informarles sobre los trabajos que se encuentra realizando la
Comision de Finanzas. Luego de diez afos de la creacion del CPCR son muchos los retos que
enfrentamos como organizacion y clase profesional. Estamos conscientes de que los cambios son
imprescindibles. Por lo que esta comision ha estado buscando una transformacion que provoque un
impacto significativo en las finanzas. Nos encontramos en la exploracion y preparacion de
estrategias para lograr la auto sustentabilidad, proveer mayores beneficios a nuestros colegiados y
a la comunidad. Ansiamos lograr estas metas trabajando con pasion, amor y con la cooperacion de
todos nuestros colegiados y organizaciones externas que puedan ayudarnos. Perseguimos lograr
resultados superiores incorporando la sinergia, la cual proviene del vocablo griego cooperacion. El
término sinergia suele ser utilizado en diversos ambitos para hacer alusidon a las ventajas de los
esfuerzos conjuntos por sobre los individuales.

Estaremos estableciendo acuerdos colaborativos con expertos en el area de las finanzas que nos
ayuden a crear un plan estratégico con metas a corto, mediano y largo plazo. Con este propdsito, el
pasado 4 de octubre de 2018 estuvimos reunidas las licenciadas Tania Morales Cruz, Noradalin

Meléndez Meléndez y esta servidora con el Decano de la Escuela de Negocios y Empresarismo de

la Universidad del Turabo, el Dr. Juan Sosa Varela. Proximamente estaremos estableciendo

formalmente un acuerdo colaborativo con esta Escuela y con la Universidad del Turabo donde
estaremos provocando una sinergia poderosa.

Mientras se va trabajando con este acuerdo y el plan estratégico, la comision ya se encuentra

trabajando en tres proyectos a corto plazo:

(7) en la redaccion de una propuesta para ofrecer servicios a municipios que generé empleos para
nuestros Colegiados,

(2) preparando una venta de abrigos y camisas,

(3) comenzando a establecer nuestra tienda de articulos “online”. La tienda online proyecta
alcanzar no tan solo a nuestros colegiados, también a clientes clave que puedan interesarse por
nuestros articulos de otras profesiones aliadas, incluyendo profesionales en los Estados Unidos
y alrededor del mundo.

Seguiremos trabajando e informandoles sobre éstas y otras iniciativas. Pero lo mas importante es

que sepan que la Junta y las comisiones del CPCR estan llenas de energia positiva, amor por el

trabajo y entrega a nuestra profesion.

Termino mi parte diciéndoles que el éxito que hasta el momento ha tenido el CPCR lo debemos
utilizar como trampolin para lograr cosas nuevas que impacten y transformen la comunidad y
nuestra clase profesional. Es importante que reflexionemos sobre los dones y talentos que
podemos aportar para lograr la sinergia y resultados poderosos. Si tienes ideas para compartir con
esta comision puedes hacerlo a través del siguiente email: comisionfinanzascpcr@gmail.com.
También te invito a formar parte de las demas comisiones. Recuerda que #colegiosomostodos.
iSiente el orgullo de ser un profesional de la Consejeria en Rehabilitacion!



mailto:comisionfinanzascpcr@gmail.com
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COMISION DE REGLAMENTO Y LEGISLACION
Lcdo. José Lionel Velazquez Altagracia, MRC

La Comision ha estado en la revision del Reglamento General del Colegio para atemperarlo a la
Ley Num.160 de 2006, segun enmendada, que crea nuestro Colegio y la Ley Num. 58 de 1976,
segun enmendada, que regula la practica profesional.

Conjuntamente con la Comisién de Etica Profesional se ha estado revisando las funciones que le
aplica a ésta para aclarar todo lo relacionado al manejo de querellas éticas. Percibimos que hay un
conflicto en la delegacion que nos da la Ley NUum.160 para el manejo de las mismas. También se
duplica en los esfuerzos, ya que la Ley Num. 58 también le impone esas tareas a la Junta
Examinadora. Si nuestra funcidon es proveerle proteccion a los colegiados a través de un seguro
responsabilidad profesional no podemos ser juez y parte en situaciones de querellas éticas.
Necesitamos un ente cuasi judicial en donde cualquier determinacidn sobre un asunto ético pueda
ser apelable, si asi lo determina uno de los afectados. Ese ente es la Junta Examinadora de
Consejeros en Rehabilitacion, a la cual le aplica la Ley de Procedimiento Uniforme.

A eso efectos, se prepard un anteproyecto de ley para solicitar que las funciones especiales dada
en la Ley Num. 160 para atender las querellas éticas sean derogadas y asignada exclusivamente
a la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion. Ademas, para disponer que solo
prevalezca el Cédigo de Etica Profesional de la Junta Examinadora de Consejeros en
Rehabilitacion. El borrador fue presentado en la oficina del asesor legal del presidente de la
Camara de Representante de Puerto Rico para su consideracion. La peticion de enmienda
también fue discutida con la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitaciéon, la cual la ven
muy apropiada.

Entre otras metas esta someter enmienda al Reglamento para modificar el quérum para las asam-
bleas generales del Colegio, que no tengan que ver con la modificacion de la cuota de colegiacion,
para que se nos facilite el inicio de los trabajos administrativos y la toma de decisiones. Es un mé-
todo muy similar a lo establecido en cooperativas de ahorro y crédito. También esta en agenda re-
visar las funciones de la Comision de Querellas y Mediacion.

El Cédigo de Etica Profesional es parte del Reglamento General del Colegio, por lo tanto se estara
revisando conjuntamente con la Comisién de Etica Profesional para atemperarlo a los cambios
propuestos por la Comision Certificadora de Consejeros en Rehabilitacion de los Estados Unidos
y lo que establece CACREP, la entidad acreditadora que regulara los programas de consejeria en
Estados Unidos de América como en Puerto Rico.

Recomendamos a los colegas que den un repaso al Reglamento General del Colegio, al Cddigo
de Etica Profesional y nos sometan sus comentarios. Esta disponible en nuestra pagina web:
http://cpcr-pr.org/.
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CPCR Anuncia

Queremos invitar a todos los colegas que tengan fotos de hace varios anos
de actividades del colegio a que compartan las mismas con nosotros. Las
pueden hacer llegar por medio del correo electrénico: cpcr.pr@gmail.com.

#colegiosomostodos

Un abrazo fraternal,
Lcda. Tania Morales Cruz, JD, CRC, MRC
Presidenta

El colegio de los Profesionales de la Consejeria en Rehabilitacion de Puerto Rico, Inc. junto al
Consejo Interdisciplinario de Colegios y Asociaciones Profesionales (CICAP) lanzaron la campania
mediatica #todossomoscicap, constituyendo un frente amplio compuesto por mas de una veintena
de colegios y asociaciones, que se oponen a la descolegiacion.
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TODOS SOMOS CICAP
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MAS DE 300,000 PROFESIONALES AL SERVICIO DE PUERTO RICO

NO A LA DESCOLEGIACION

1<LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL LKL LKL LKL LLLLLLLLLLLLLLLLLLLKLLKLKLK

Estamos cerca a finalizar el ano 2018, por la presente queremos recordarles que ya pueden
comenzar a efectuar sus pagos de cuota de colegiacion anual de $120.00 para el afio 2019.
La fecha limite para efectuar el pago es el 31 de enero de 2019.

Puede efectuar su pago por correo regular enviando cheque o giro, por teléfono o correo electrénico
con una tarjeta de crédito (completando formulario pago con tarjeta) o en efectivo en nuestra oficina.

De tener alguna duda o pregunta favor de comunicarse a los siguientes numeros telefonicos: 787-
751-2280 0 787-203-3100 de lunes a viernes de 9:00 am a 2:00 pm.

**Si usted ya realizd su pago, favor de hacer caso omiso a éste aviso™*
Cordialmente,

Lcda. Tania Morales Cruz, JD, CRC, MRC Lcda. Gloricelly Berrios Fuentes, MRC
Presidenta CPCR Tesorera CPCR-PR
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Educacion Continua (presencial y modulos)

Etica Profesional para Profesionales

de la Consejera en Rehabilitacion: La z .
- Dra. Mara L. Diaz 9:00 a.m. - $20.00
DICIEMBRE  8/diciembre responsabilidad ética del CR ante su .
B profesional de ayudaenun  FOrio-Robles, CRC 11:00 2.m. EC-2
desastre natural: lecciones aprendidas
- Consejeria: Discapacidad Audltlva Lcda. Awilda Santos, 9:00 a.m. - $25.00
15/diciembre sojrdos y e parciales) Rosado, MR 12:00 p.m. EC-3
Lcdo. Victor R. Fuentes .
Aspectos Médicos de la Pérdida : 9:00 a.m. - $30.00
ENERO 12/enero P Auditiva Lépez, I\ﬁl%% Intern, 1:00 p.m. EC4
26/enero Manejo de Emergencias Personas con Lcdo. Rubén 9:00 a.m. - $25.00
Diversidad Funcional Bonilla 12:00 p.m. EC-3
: : - Lcdo. Victor R. Fuentes .
Aspectos Psicosociales de la Pérdida : 9:00 a.m. - $25.00
FEBRERO 9/febrero P Auditiva Lépez, '\%%% Intern, 12:00 p.m. EC3
Consejeria: Discapacidad Auditiva Lcda. Awilda Santos, 9:00 a.m. - $25.00
MARZO 2/marzo (sojrdos y sordos parciales) Rosado, MRC 12:00 p.m. EC-3
21/marzo Asamblea CPCR 849000%%' Embassgosrgltgs Hotel,  varia
“ i : Lcdo. Victor R. Fuentes .
! Aspectos Médicos de la Perdida : 9:00 a.m $30.00
ABRIL 13/abril P Auditiva Lopez, I\ﬁ\#{% Intern, 1:00 p.m EC4
Py : Dr. José E. Vélez .

: Resucitacion Cardiopulmonar Basica 9:00 a.m. - $30.00

13/abril Primeros Auxﬁ)os Basicos / Insﬁr?gg} Mgrtli}{cgdo 11:00 a.m. EC-2
“Dancing Mindfulness”: Artes, . : .

: Lcda. Maribel Roméan 9:00 a.m. - $25.00
13/abril Mowmlentg a?‘\t‘égﬂg’e?:éﬁ) ?\I Bienestar Santiago, MRC 12:00 p.m. EC3
13/abri Aspectos psicosociales de la Pérdida LCEQ' V"Cth B.lFtuentes 9:00 a.m. - $25.00

aon Auditiva opez, fing e 12:00 p.m. EC-3
: : ards Lcdo. Victor R. Fuentes .
Aspectos psicosociales de la Pérdida 9:00 a.m. - $25.00
MAYO 11/mayo A e Lopez, AuD Intern, 1200 pm. 33
Manejo de Emergencias Personas con ; . 9:00 a.m. - $25.00
25/mayo 10 Biversidd Funcional Ledo. Rubén Bonilla 12:00 p.m. EC-3

Recordatorio, los cursos deben contar con una matricula de un minimo de 10 personas para que
puedan llevarse a cabo. Registro de 30 minutos previos al inicio de la actividad.
Para matricula comunicarse al (787) 751-2280, (787) 203-3100 de lunes a viernes de 9:00 a.m. -
2:00 p.m. o escribir al correo electronico cpcr.pr@gmail.com.

MODULOS INSTRUCCIONALES

Control de Infecciones: VIH/SIDA, Hepatitis y Tuberculosis

Fecha de vigencia: 1 de mayo de 2018 al 30 de abril de 2019

Recurso: Lcda. Elizabeth Rivera Ledn, MRC / Colaboracién: Sonia M. Malavé Correa, ADN
Costo: $20.00 / Horas: EC-3

Identificacion y Reporte de Abuso y Maltrato de Nifios, Adultos y Ancianos
Fecha de vigencia: 1 de mayo de 2018 al 30 de abril de 2019

Recurso: Lcda. Elizabeth Rivera Leon, MRC

Costo: $15.00 / Horas: EC-2

Perfil de Competencias del Consejero en Rehabilitacion para el Trabajo con Clientes LGBT: Conocimientos,
Destrezas y Actitudes

Fecha de vigencia: 1 de marzo de 2018 al 28 de febrero de 2019

Recurso: Bernice Pérez Rodriguez, Wil R. Rivera Pérez y Dr. Maximino Ramos Reyes

Costo: $10.00 / Horas: EC-4


https://drive.google.com/open?id=0B2F5psGvC5vSNzFHM2NCNXlUN28
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Resena Ermida G. Albizu

Por. Lcdo. José Lionel Velazquez Altagracia

Ermida Garcia de Albizu nacié el 21 de mayo de 1921 en el pueblo de Aguas
*, Buenas, Puerto Rico. Se casé con Carlos Albizu Miranda, Ph. D. y procrearon
~ cuatro hijos.

Estudié en la Universidad de Puerto Rico en donde obtuvo un bachillerato en
educacion con una concentracion en inglés. En el 1952 obtuvo una maestria en

en Rehabilitation Counseling de New York University. De 1968 al 1970 hizo es-
tudios doctorales, Rehabilitation Psychologist Counseling en University of Wis-
consin al Madison.

Algunos aspectos de la vida laboral:
1943 — 1947, Maestra de Inglés, Departamento de Educacion de Puerto Rico;
1948 — 1949, Consejera Vocacional Escolar, Universidad de Puerto Rico;
1949 - 1950, Coordinadora Vocacional, Escuela Reformatoria de Nifios de Ma-
yaguez;
1952 — 1954, Coordinadora Vocacional, Hogar Insular para Nifios, Departamento
~ 1 de Salud;

71953 — 1954, Instructora, Cursos de Extension, Universidad de Puerto Rico;
1954 — 1954, Consejera en Rehabilitacion, Division de Rehabilitacién Vocacional;
1954 - 1960, Psicologa |, Division de Rehabilitacién Vocacional, Programa General
1958 — 1960, Investigadora Asociada en: El Potencial de los Individuos que son servidos por Asistencia Publica,
Departamento de Salud;
1960 - 1963, Psicologa, Centro de Evaluacion y Ajuste para Ciegos, Division de Rehabilitacién Vocacional;
1963 — 1965, Investigadora Asociada, en Proyecto: El Retardado Exitoso: Factores Psyco- Sociales en la Rehabilitacion
Vocacional;
1965 — 1968, Investigadora Asociada en Proyecto: Copiando con Ceguedad, Division de Rehabilitacion Vocacional,
1965 - 2006, Experta Vocacional, Bureau of Hearing and Appeals, Administracién del Seguro Social;
1964 — 1979, Psicologa, practica privada a tiempo completo;
1979 - 2006, Consultora en psicologia a tiempo parcial, Administracién de Rehabilitacion Vocacional.

Tenemos conocimiento que realizé varias publicaciones profesionales y contribuyd con articulos para el boletin de la
Asociacion Puertorriqueia de Rehabilitacion.

Fue miembro de: Asociacién de Maestros de Puerto Rico; National Hispanic Psychological Association; American
Association of Mental Deficiency; American Association of Sex Educators, Counselors and Therapist, Puerto Rico
Region; Asociacion Puertorriquefia de Rehabilitacion; National Rehabilitation Association, Asociacion de Psicdlogos de
Puerto Rico, entre otras.

Entre los reconocimientos que recibié podemos senalar el de la Asociacién de Psicélogos de Puerto Rico, en la cual
hizo aportaciones valiosas en la misma. También fue reconocida por Asociacion Puertorriquefia de Rehabilitacion, de la
cual fue parte de la junta directiva por muchos afios y parte del comité de publicaciones de ésta.

Un detalle a destacar es que fue cofundadora de la Universidad Carlos Albizu. La universidad lleva el nombre de quien
fuera su esposo. Otro detalle es que el fundador de esta universidad le ofrecié adiestramiento a los primeros
consejeros en rehabilitacion sobre aspectos de psicologia y comportamiento humano.

El Colegio de los Profesionales de la Consejeria en Rehabilitacién reconoce la labor ingente de la Ermida Albizu a favor
de las personas con discapacidades y su compromiso con el campo de la rehabilitacion. Descanse en Paz
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Un Mundo Post-Maria: Propuesta 2020

Por: Ana Vanessa Serrano, MRC, CRC

Luego del paso del huracan Maria, un excomparnero de la universidad comenzé a publicar en
su pagina de Facebook sus “Cronicas post-Maria”, las cuales usualmente comenzaban con su
particular conteo de ... “dia X, del ario 0 después de...”. Esa, como muchas otras bitacoras publicas
y privadas sirvieron para procesar, una nueva realidad, y lo que continua siendo para muchos, un
nuevo estilo de vida.

Dentro de la psicologia individual de Adler, los estilos de vida se refieren a la forma unica en
que se alinean nuestros pensamientos, valores, conductas, sentimientos y maneras de vivir con las
metas que queremos alcanzar (Corey, 2013). En este ano “cero”, han sido las comunidades
quienes han recalibrado sus prioridades, desarrollado nuevos propositos con significados distintos vy,
metas dirigidas a un bien comun. El resultado: el resurgimiento de comunidades solidarias, con
integrantes comprometidos, proactivos y con un nuevo sentido de pertenencia.

No hace falta revisitar los eventos del pasado afo. Algunos aun llevan sus experiencias e his-
torias a flor de piel; y probablemente todos, aun, las llevamos a cuestas. Somos sistemas, dentro
de sistemas mayores, en constante cambio: influyendo y siendo influenciados por todo lo que nos
rodea (Cordon, 2013). No podemos negar la realidad objetiva en que vivimos, sin embargo, si
podemos aprender de las comunidades y escoger el significado que queremos darle a dichas
experiencias.

He ahi el reto.

Podriamos definir este momento histérico como uno de los famosos ‘“fyping points” o “crisis”
de Erikson, que necesitamos resolver para movernos a la siguiente etapa. Pero, para moverse a la
siguiente etapa, hay que tener un norte. Para mi, ese norte es el bien comun y el desarrollo de un
sentido de comunidad dentro de la practica profesional.

Partiendo de esta premisa, resultaria importante dar una mirada a las propuestas de base
comunitaria que han proliferado durante el pasado ano. Por ejemplo, los Centros de Apoyo Mutuo
(CAM), como el del barrio Mariana en Humacao. Estos centros de gestion comunitaria surgen de las
necesidades de las comunidades a las que pertenecen, y se nutren de la misma comunidad. Es de-
cir, son espacios de encuentro entre diversos grupos con capacidades diferentes que se unen
para apoyarse y alcanzar una meta comun.

Contamos con banco de talento unico; tenemos colegas que se han insertado en los
procesos de sus respectivas comunidades para aportar y trabajar por el desarrollo y la calidad de
vida. Entiendo que, como grupo, podriamos hacer mucho mas.

He aqui la propuesta.

Es una muy sencilla: fomentar y promover talleres de trabajo para los CR en la comunidad.
Estamos en un momento historico lleno de retos y de oportunidades. Existe la necesidad de crear
espacios de encuentro que fomenten el desarrollo profesional de los CR y que, al mismo tiempo,
provean nuevas y diferentes oportunidades de servicio para la poblacion con diversidad funcional.

A largo plazo, la propuesta busca establecer CAMs en Consejeria en Rehabilitacion
(CAMCR) en la comunidad en general. Siguiendo el ejemplo de CAM Mariana, se pudieran crear
espacios de desarrollo para los colegas que buscan nuevos horizontes profesionales, o para
quienes recién incursionan en la practica. Mas aun, los CAMCR podrian dirigirse para atender las
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Un Mundo Post-Maria: Propuesta 2020 (continuacion)

necesidades de la poblacion con diversidad funcional que no cualifica para los servicios existentes.
Por ejemplo, los CAMCR, podrian ofrecer servicios de manejo de caso, diagndstico funcional,
consejeria individual o grupal; y servir al mismo tiempo de “incubadoras de proyectos” de autoges-
tion inclusivos, dirigidos al desarrollo de oportunidades de empleo para ambos grupos: la poblacion
con diversidad funcional y los CR.

Esta propuesta podria resultar algo fantasiosa para algunos, pero realmente no lo es, y
mucho menos novel. En septiembre, hace apenas un mes, Starbucks abrié su primera tienda en
México operada por adultos mayores de 50 anos. Uno de los propdsitos de la tienda es el
normalizar la inclusién del adulto mayor
dentro del mercado laboral
(Responsabilidad Social Empresarial,

2018). En otros paises han surgido mu- @

chas otras empresas cuya empleomania
esta compuesta por personas con alguna
condicion, visibilizando las capacidades
de estas, al mismo tiempo que promue-

ven el trabajo y la inclusion en la comuni-
dad. Aqui en la isla, la Asociacion ”
Mayaguezana de Personas con Impedi-

mento (AMPI) buscaba alcanzar una me-

ta similar al abrir una casa para personas

con discapacidad intelectual en el casco

del pueblo de Mayaguez (AMPI Inc., 2018). Todas son alternatlvas surgidas de la neceS|dad de la
comunidad.

Ahora, piense en el mismo ejemplo de Starbucks, desde una perspectiva de consejeria en
rehabilitacion. Operar un café con empleados con y sin discapacidad, con una red de apoyo
comunitario liderada por un grupo de profesionales de la consejeria en rehabilitacién. Dicho grupo
podria operar en un espacio cercano al café, y utilizarlo para realizar pruebas de empleo,
entrenamiento en el trabajo, y desarrollo de destrezas sociales. Al mismo tiempo, el café podria
promover una conciencia mayor sobre las capacidades de la poblacién con diversidad funcional en
la comunidad y publico en general.

Los CAM son solo uno de los modelos a evaluar: tanto los modelos cooperativos de servicios
y de empresarismo social podrian ser alternativas viables para el desarrollo de dichos proyectos
dentro de la practica privada. Todo va a depender de la meta que tenga cada grupo de CR que
decida desarrollar su propuesta.

Ahora bien, ninguna de estas propuestas es viable si no existe un grupo de personas
interesadas en adoptarlas como suyas y darles vida. Estamos en un momento en donde
necesitamos identificar un norte que sea cénsono con nuestros valores y acciones como grupo
profesional. EI ser CR es un estilo de vida, por lo tanto, es el momento de insertarnos en le
quehacer comunitario para transformar el entorno de forma proactiva. La rehabilitacion no se da en
el vacio. Nuestro entorno ya no es el mismo y las agencias no pueden trabajar solas, sin recursos
en la comunidad. De la misma manera, la comunidad requiere del apoyo de los CR.
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Un Mundo Post-Maria: Propuesta 2020 continuacion)

Recientemente escuché una propuesta de Queremos Sol, un grupo multisectorial que esta
promoviendo un plan para transformar el sistema energético de la isla a uno de energia renovable
(Queremos Sol, 2018). La organizacién ha adoptado el término “prosumidores” para referirse a los
individuos que son consumidores y productores al mismo tiempo. En el tiempo que llevo
participando del CPCR, me he dado cuenta de que somos prosumidores. Se esta trabajando
activamente para producir iniciativas y oportunidades en favor de la clase profesional, al mismo
tiempo que se nutre de las iniciativas de otras entidades con la que se ha estado colaborado
consistentemente. El colegio podria ser el ente facilitador de dichas propuestas, si el CAMCR asi lo
quisiera.

Soy fiel creyente de la consejeria en rehabilitacion dentro del contexto amplio y comunitario.
Como consejeros, somos efectivos en la medida que el ambiente nos provee los recursos que
apoyen; tanto nuestra gestion, como la de los clientes y consumidores. De la misma forma, como
grupo profesional, necesitamos promover un ambiente que sea sensible y receptivo a la poblacién
que atendemos.

Como grupo profesional, ¢qué significados queremos darle a esta realidad? ;como queremos
insertarnos en este movimiento comunitario y de accién social? ;Cual va a ser nuestra respuesta
como colectivo a los cambios que ya hemos estado viviendo y los que estan por llegar? Es el
momento de elegir el rol que queremos asumir y hacia donde queremos crecer. En sus manos
queda....
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Convocatorla Revista INCLUSION

CONVOCATORIA

REVISTA
v laclwgidm

asv Estudiantes de El Colegio de los Profesionales de la Consejeria en Rehabilitaciéon
) de Puerto Rico, Inc. (CPCR) informa que se abre

CONVOCATORIA para someter articulos de cardcter cientifico v
de peritaje profesional para ser publicados en el Volumen 2019 de

&
2
a
g
%

Consejeria en
Rehabilitacion, Enfermeria,
Trabajo Social, Psicologia,

. : la Revista Inclusion.
Consejeria Profesional v
otras profesiones
relacionadas a la salud en  La fecha limite para el envio de articulos es el 21 de diciembre de
Puerto Rico 2018

Toda persona interesada en someter un articulo debe regirse por la
Guia de Publicacién disponible en el siguiente enlace: http://cper-

pr.org/images/cpcr _doc/Guia Revista Inclusion 2012.pdf.

Los articulos e informacién requenida en la Guia de Publicacién
deben ser enviadas al correo electrénico de la Comision de
Publicidad: publicidad.cpr@zmail.com.
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