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Mensaje del Presidente 

Identidad Profesional 

 

El desarrollo de una identidad profesional tiene muchas etapas,  que van definiendo 

un conjunto de conocimientos  y capacidades especializadas, así como una  

personalidad propia para que pueda posicionarse en la comunidad. Tiene una  

similitud con el desarrollo del ser humano, pero  enfocada en la prestación de un  

servicio a sus congéneres o atender una necesidad en el entorno laboral o  

comunitario.    Esa identidad es única, que  contiene un marco filosófico, creencias y 

verdades que trasciende en todos los sectores: étnicos, políticos, religiosos, sociales, 

culturales, nacionales y transnacionales.  

 

Para mantenerla en su constante desarrollo hay que innovarla con nuevos conocimientos  y respaldarla sin  

perder la esencia que dio base a su surgimiento.   

 

La historia de la Consejería en Rehabilitación en Puerto Rico recopilada refleja la evolución constante de esa 

identidad profesional: bien definida, adaptándose constantemente a los tiempos y especializándose más en 

cómo atender y/o cómo asistir a las personas a lidiar con sus necesidades complejas, específicamente la  de las 

personas con discapacidades o de diversidad funcional. Por eso, los consejeros en rehabilitación son  

especialistas, dentro del campo de la consejería general, para intervenir con situaciones complejas o de difícil 

manejo.  

 

Como parte de esa identidad profesional, los consejeros en rehabilitación debemos expresar cohesión y  

solidaridad, de lo contrario nos debilitamos como clase. Un medio es convocarse en asamblea o asambleas  

para: fortalecer los lazos de unidad, dirimir asuntos de interés común, compartir con otros colegas,  y adquirir 

y/o fortalecer conocimientos relacionados a nuestra especialidad a través de las sesiones de educación  

continua.    

 

Los consejeros en rehabilitación nos hemos estado convocando en asambleas desde 1969 y esperamos que 

como parte de nuestra identidad profesional nos unamos para celebrar el décimo (10mo.) año de constituirse 

legamente el Colegio de los Profesionales de la Consejería en Rehabilitación, el 16 de marzo de 2018 en el  

Hotel Costa Bahía de Guayanilla.   

 

Unidad sobre todo. Les espero.  

 

 

Lcdo. José Lionel Velázquez Altagracia, MRC 

Presidente  
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Formulario Inscripción Convención CPCR 2018 
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Elección Miembros Junta Directiva 2018-2020 
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Elección Miembros Junta Directiva CPCR 2018-2020 
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Elección Miembros Junta Directiva 2018-2020 
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La Comisión de Educación Continua del Colegio de los Profesionales de la Consejería en Rehabilitación de  
Puerto Rico, les invita a someter propuestas de actividades de Educación Continua con base teórica para  
Consejeros en Rehabilitación de acuerdo a las áreas de competencia de la profesión. Las actividades podrán desarro-
llarse a través de diversos métodos instruccionales, tales como: presenciales (conferencias) y módulos. 
 
Responsabilidades del Instructor 
 Adiestramiento Presencial 

 Preparar diseño curricular 
 Curriculum Vitae 
 Preparar pre/post prueba  
 Hoja de respuesta 
 Enviar 10 días previos a la 1ra presentación los documentos (Presentación Power Point, entre otros  

documentos de su presentación) a entregarse a los asistentes de la misma, según acuerdo previo con CPCR.  
 Las fechas serán coordinadas con el CPCR. El recurso debe seleccionar cinco (5) sábados  

dentro del periodo de 1 año (de estos cinco (5) sábados se seleccionarán tres (3) para ser sometidos a la Junta 
Examinadora de Consejeros en Rehabilitación). 

 Módulo Instruccional 
 Preparar Módulo – El contenido del mismo constará de un mínimo de 15 páginas, con letra estilo “Times New 

Roman” a doble espacio (introducción, desarrollo del tema y conclusión). Además, incluir las  
referencias estilo APA. 

 Preparar diseño curricular 
 Preparar prueba, hoja de contestaciones y hoja de respuestas 
 Curriculum Vitae 

 
Se realizará un contrato de servicios profesionales, en donde se constatarán los acuerdos tomados. Los  
honorarios del recurso serán los siguientes:  

 Presencial: $10.00 (por participante / por cada taller que ofrezca)  
 Módulo: $100.00 (este pago se realiza por la elaboración del módulo, una vez haya sido aprobado por la JECR)  

 
Además se certificará su participación como recurso con el propósito de que usted lo someta ante la JECR según se 
establece en el Reglamento de Educación Continua. Debido a que participar como conferenciante en cursos, conferen-
cias, talleres, foros, módulos, seminarios, convenciones, congresos, asambleas o actividades de  
educación continua ofrecidas por instituciones u organizaciones profesionales o educativas acreditadas y  
designadas para tal propósito. Se otorgarán tres (3) horas contacto (.3 U. E. C.) por cada hora dictada, hasta un máxi-
mo de diez (10) horas contacto (1.0 U. E. C) por cada trienio. La participación como conferenciante en estas activida-
des de educación continua deberá realizarse durante el trienio en que se solicita la recertificación. Sólo se otorgarán 
créditos por la enseñanza de cursos directamente relacionados con la Consejería en Rehabilitación.  
 
La JECR tendrá la facultad de evaluar exhaustivamente la determinación de los cursos que aplican y la adjudicación de 
horas de educación continua.  
 

FECHA LIMITE PARA SOMETER PROPUESTAS: 31 DE MAYO DE 2018 
 

Cordialmente,  
 

Lcda. Sylvia I. Mateo Rodríguez  
Presidenta de la Comisión de Educación Continua 
CPCR de PR Inc.  

Convocatoria: Propuestas de Actividades de Educación Continua 
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Áreas de Conocimiento 
A. Identidad Profesional y Conducta Ética 

 Legislación en la práctica de la Consejería en  
Rehabilitación 

 Leyes Relacionadas a la Salud Mental y su  
aplicabilidad en la práctica de la Consejería en  
Rehabilitación 

 Fundamentos Filosóficos de la Consejería en Rehabilitación 
 Intercesoría para personas con discapacidad (diversidad funcional) 
 Teorías y técnicas en la supervisión clínica 

B. Aspectos Psicosociales y Diversidad Social / Cultural de la Diversidad Funcional 
 La adaptación psicosocial a la diversidad funcional del individuo y su familia 
 El impacto psicosocial y cultural de la diversidad funcional en el individuo y su familia 
 Barreras actitudinales hacia el individuo con diversidad funcional 
 Asuntos de actualidad relacionados a la rehabilitación 
 Asuntos de género y sexualidad en la persona con diversidad funcional 

C. Desarrollo y Crecimiento Humano 
 Deficiencias en el desarrollo 
 Ciclos de vida 
 Teorías de Desarrollo Humano 
 Autismo  

D. Desarrollo de Carreras y Empleo 
 Teorías de desarrollo de carrera y ajuste en el empleo 
 Perfiles ocupacionales y pareo ocupacional 
 Análisis de transferencia de destrezas 
 Limitaciones funcionales y sus implicaciones vocacionales  
 Acomodo razonable 
 Mercado laboral 

E. Principios y Enfoques de Consejería y Consultoría 
 Teorías de consejería individual 
 Técnicas e instrumentos de intervención en crisis 
 Consejería para la prevención del uso de sustancias  
 Modificación de conducta  

F. Trabajo de Grupos y Dinámica de Familia 
 Teorías de consejería grupal 
 Intervenciones en consejería grupal 
 Modelos de trabajo con grupos comunitarios  

G. Avalúo 
 Rol, recursos y métodos de avalúo 
 Selección y administración de los métodos de avalúo apropiados 
 Evaluación Vocacional 
 Desarrollo de modelos de avalúo: preliminar, abarcador, suplementario 
 Aspectos éticos, legales, y culturales relacionados al avalúo 

H. Investigación y Evaluación de Programas 
 Aspectos básicos en la investigación 
 Métodos de la investigación 
 Efectividad de los servicios de rehabilitación 
 Aspectos éticos, legales, y culturales en la investigación 

I. Aspectos Médicos, Funcionales y Ambientales de la Diversidad funcional 

Convocatoria: Propuestas de Actividades de Educación Continua 
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 Diagnósticos y manejo de medicamentos 
 Conceptos y estrategias de prevención de la diversidad funcional 
 Condiciones físicas, psiquiátricas, sensoriales y cognitivas 

J. Recursos, Servicios de Rehabilitación y Manejo de Casos 
 Asistencia tecnológica 
 Manejo del tiempo, coordinación de servicios, documentación y referidos 
 Rehabilitación forense 
 Programas de ayuda al empleado 
 Procesos de Transición  

K. Cualquier otra materia que integre las disciplinas antes relacionadas, o que a juicio de la Junta sea pertinente. 
 
 
 

Convocatoria: Propuestas de Actividades de Educación Continua 



 
Pá giná 11 

MES Fecha Título actividad Recurso Horario Lugar 
Costo 

Horas 

FEBRERO 

Domingo, 25 de 

febrero 

Lá mentoriá como herrámientá en lá 

formácio n de Profesionáles de lá Rehá-

bilitácio n  

Lcdá. Máribel Romá n Sán-

tiágo 

11:00 á.m. 

– 1:00 p.m. 

Por  

confirmár 

$25.00 

EC-3 

Domingo, 25 de 

febrero 

Resucitácio n Cárdiopulmonár Bá sicá y 

Primeros Auxilios Bá sico 

Dr. Jose  E. Ve lez Ferrer 9:00 á.m. –

11:00 á.m. 

Por  

confirmár 

$30.00 

EC-2 

ABRIL 
Sá bádo, 8 de 

ábril de 2018 

Mánejo de Emergenciás de Personás 

con Diversidád Funcionál 

Lcdo. Rube n Bonillá 9:00 á.m. -

12:00p.m. 

Por confir-

már 

$25.00 

EC-3 

Registro 30 minutos previos al inicio de la actividad.  

 

Para matrícula y pago favor de comunicarse al (787) 751-2280 de lunes a viernes de  

9:00 a.m. - 2:00 p.m., (787) 203-3100 o escribir al correo electrónico: cpcr.educ@gmail.com.  

Calendario de Educación Continua (febrero-abril 2018) 

Control de Infecciones: VIH/SIDA, Hepatitis y Tuberculosis* 

Recurso: Lcda. Elizabeth Rivera León, MRC / Colaboración: Sonia M. Malavé Correa, AND  

Costo: $20.00 / Horas: EC-3 

Vigencia: 1 de mayo de 2017 al 30 de abril de 2018  

 

Ética Profesional para Profesionales de la Consejería en Rehabilitación: Actualización del Conocimiento*  

Recurso: Lcda. María L. Díaz-Porto Robles, Ph.D., CRC  

Costo: $15.00 / Horas: EC-2 

Vigencia: 1 de Agosto de 2017 al 31 de julio de 2018  

 

Perfil de Competencias del Consejero en Rehabilitación para el Trabajo con Clientes LGBT:  

Conocimientos, Destrezas y Actitudes  

Recursos: Bernice Perez Rodríguez, Wil R. Rivera Perez y Dr. Maximino Ramos Reyes  

Costo: $10.00 / Horas: EC:-4 

Vigencia: 1 de marzo al 28 de febrero de 2019 

 

*Disponible en la página web del CPCR: http://www.cpcr-pr.org   

Los módulos instruccionales pueden solicitarlos a través del correo electrónico: cpcr.educ@gmail.com o 

o comunicarse al CPCR de lunes a viernes de 9:00 a.m. - 2:00 p.m. al 787-751-2280 / 787-203-3100.  
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Por: Lcdo. Francisco (Paco) Aquino, MRC,MBA 
Consejero en Rehabilitación 

 
Los cambios y situaciones en la vida afectan a las personas de maneras diferentes. Recientemente nuestra 
isla atravesó por dos eventos atmosféricos que han agravado o profundizado los casos de salud mental.  
Algunas personas que ya presentaban problemas sus síntomas fueron agudizados, otros han comenzado a 
presentar síntomas preocupantes que requieren ser identificados y atendidos con tiempo.  
 
Describiremos de una forma sencilla la depresión. Esta condición que está afectando a muchas personas en 
Puerto Rico, corre de manera silente y mal comprendida por muchos. Podemos definir la depresión como un 
vacío que te consume en silencio y en la oscuridad. Puede pasar desapercibida ante muchos de tus seres 
queridos y amigos.  Puedes confrontar sentimientos de tristeza, pérdida, frustración que puede repercutir en 
ira (esas explosiones que dan de momento). Todos estos factores de seguro afectarán tu vida diaria de una o 
más maneras. Un factor común es que experimentas estas sensaciones por un largo período de tiempo. Los 
efectos del Huracán María muy probablemente han dejado una huella en tu persona o en alguien que  
conoces.  
 
Esta condición no se desarrolla de un día para otro sino que un cúmulo de factores van formando las  
condiciones para identificar el desorden depresivo ya sea en su etapa leve, moderada o severa. Ya van más 
de dos meses desde que ambos eventos atmosféricos pisaron tierra boricua. Puede ser generada por  
factores biológicos que se dan en tu cuerpo, falta o deficiencias vitamínicas, hormonales o por situaciones 
que enfrentas que no sabes cómo lidiar o canalizar esta información. Cualquier persona puede experimentar 
esta condición a lo largo de su vida. 
 
Esta condición genera síntomas que afecta la manera en que piensas o ves las cosas, influye en tu  
comportamiento y puede somatizar con síntomas físicos como dolores. A veces no vemos soluciones  
inmediatas a situaciones imprevistas como es el caso del huracán y la huella que ha dejado en cada uno de 
los puertorriqueños.  
 
¿Qué factores importantes debes identificar para autoevaluarte y  
reconocer si es posible que necesites ayuda? Existen tres indicadores 
importantes, el primero es la anhedonia o la incapacidad de sentir pla-
cer, esas cosas que antes disfrutabas y sabes que te gustan ahora te 
son indiferentes tales como actividades sociales, pasatiempos y otros, 
en segundo lugar la astenia que es sentirte sin fuerzas o energías para 
hacer cosas sin estar relacionado a algún factor de salud, y por último 
la abulia que no es otra cosas la falta de voluntad o motivación para 
hacer esas cosas que te fascinan, regularmente recurrirás a dejar para después y nunca las completas o las 
realizas, sencillamente puedes lucir rendido ante todo aquello que te gusta. Pueden presentarse otros sínto-
mas tales como dificultad para conciliar el sueño o exceso de sueño, falta de concentración, falta de esperan-
za o sentirse falta de afecto o abandonado. En casos más delicados pudiese presentar ideas relacionadas a la 
muerte o el suicidio esto último en casos extremos. Estos síntomas pueden confundirse fácilmente con el 
Desorden de Estrés Post-Traumático condición que podrían ser desarrolladas por personas que han sufrido 
un evento como los Huracanes Irma y María en su paso por Puerto Rico. Esta última condición puede gene-
rar preocupación extrema, que surja un evento de ira y “flashbacks”. Como profesional de la salud mental he 

Al borde de la depresión, Un paso previo al suicidio 
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observado  nerviosismo, este síntoma cuando de momento comienza a llover. 
 
Si de acuerdo a esta lectura identificas a algún conocido o sientes que reconoces uno o varios de estos  
síntomas en tu persona es hora de visitar un profesional de la salud mental. Pudieses presentar rasgos  
relacionados a la depresión que necesitan tu atención y acción lo antes posible. Es de valientes buscar ayuda. 
En ocasiones atendiendo personas les he realizado la siguiente pregunta ¿Hace cuánto tiempo que no sabes 
lo que es sentirse bien o experimentas disfrute de las cosas que te gustan? ¿Cuándo fue la última vez que te 
sentiste bien contigo mismo? Estas preguntas han sido esenciales para que la persona se sincerara y  
entendiera que es hora que todo cambie, que hay solución y que no está solo. 
 
El mayor regalo que puedes tener en la vida se llama paz interior. Reconciliarte con tu pasado vivir al máximo 
tu presente y trabajar para tener un mejor futuro sin vivir en el mañana para evitar la ansiedad te brindará 
calidad de vida. Esto es un derecho y debe ser la aspiración de todo ser humano.  
 
La mayor parte de los planes médicos sino todos incluyendo La Reforma de Salud del Gobierno de Puerto  
Rico tienen una cubierta para estos servicios que incluyen visitas a psicólogos y/o psiquiatras, trabajadores 
sociales, así como consejeros en rehabilitación y colegas consejeros de otras ramas. En adición, muchos  
patronos grandes y medianos tiene un Programa de Ayuda al Empleado que te ayuda a canalizar esta  
necesidad. El amor propio es el amor más grande, no puedes cuidar de otros sino cuidas de ti, primeramente. 
 
Recuerda que cada día es único e irrepetible. Tienes el derecho a ser feliz, sentirte realizado, y recuperar el 
sentido de la vida. ¡Todo depende de ti! 

Al borde de la depresión, Un paso previo al suicidio (cont.) 



 

“Los logros de una organización son los  
resultados del esfuerzo combinado de cada  

individuo”.  

Vince Lombardi  
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