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Estimados(as) colegas, en los pasados meses, hemos estado trabajando en la continuidad de tareas de medular 
importancia para nuestros colegiados y colegiadas. Entre estas tareas se destacan el identificar nuevos escena-
rios laborales, publicar oportunidades de empleo, así como orientar sobre los cambios en algunos procedimien-
tos de la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitación (JECR), la misma había establecido el sistema 
automatizado para la renovación de licencias, sin embargo, el sistema colapsó, por lo que nos han provisto el 
siguiente número de teléfono, 787-705-8364, para realizar los trámites de recertificación.  Hemos mantenido a 
la matrícula informada sobre estos y otros asuntos a través de nuestra página electrónica oficial y otros medios.  
Además, representamos a nuestro Colegio en la actividad de bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso de la 
Escuela Graduada de Consejería en Rehabilitación de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras 
(UPR-RP). Compromisos como las reuniones mensuales de Junta Directiva, la revisión de nuestro presupuesto 
para proveer mayores servicios, las reuniones con el Consejo Interdisciplinario de Colegios y Asociaciones 
Profesionales (CICAP) y emitir comentarios al Plan Estatal de la Administración de Rehabilitación Vocacional 
(ARV), son sólo algunas de las tareas que realizamos día a día por nuestra clase profesional. A continuación 
presentamos un desglose más detallado de nuestras gestiones más recientes: 
 

 Sostuvimos reunión con el administrador de la ARV, Lcdo. Iván Clemente y la Lcda. Gloria Berrios; dialo-
gamos en relación a las necesidades de los consejeros y consejeras en rehabilitación que laboran en la Ad-
ministración y las alternativas para mejorar sus condiciones de empleo. La reunión fue fructífera, el licen-
ciado Clemente y la licenciada Berrios, mostraron que están buscando alternativas, debido a que todo cam-
bio conlleva un impacto económico y efecto dominó que tiene que ser evaluado con detenimiento. 

 
 Recibimos correspondencia sobre un anuncio en el que se excluía al Consejero(a) en Rehabilitación (CR) 

para una plaza.  Se redactó un comunicado orientando sobre qué es un CR para ser enviado a los lugares 
pertinentes con el propósito de trabajar visibilidad de la profesión; indicando las competencias del profe-
sional. También, junto a la Lcda. Marie Lee Loperena, se presentó una ponencia en la Cámara de Repre-
sentantes relacionada al “bullying” y cómo el CR puede trabajar esta área. Además, formamos parte del 
comité multisectorial que evalúa el impacto de la Ley Núm. 250 de pasaporte universitario en nuestra pro-
fesión y  la población que puede ser impactada por esta Ley. 

 
 Participamos el pasado 21 de septiembre de la marcha en apoyo a la comunidad sorda y el Colegio San Ga-

briel bajo el lema: “Oye mis manos: ¡comunícate!”. Nuestra participación fue enriquecida por un grupo de 
estudiantes miembros de la Asociación de Estudiantes de Consejería en Rehabilitación (AECORE) UPR. 

Marisabel Ortíz Robles, Presidenta AECORE 
junto a la estudiante Zulmary Larregui Dennis 

Lcda Dalila Luyanda, Presidenta CPCR 
diciendo presente en la marcha. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Firmamos un contrato de colaboración con la Asociación de Psicología de Puerto Rico (APPR), donde se 

establece el que podamos tener alguna combinación en educación continua de manera que se puedan ex-
pandir los ofrecimientos y nuestros colegiados(as) puedan recibir los cursos de la APPR al costo de asocia-
do, entre otros beneficios. 

 
 Establecimos contacto con una compañía de seguros para ofrecerle a los colegiados un seguro de negligen-

cia profesional. Una vez obtengamos la información de la cubierta con los costos, les estaremos informan-
do las alternativas disponibles. 

 
 Revisamos el procedimiento de cobro de cuota de colegiación, el cual fue aprobado en Junta.  Es importan-

te recordarles que la cuota de colegiación debe ser emitida en o antes de enero 31 de cada año, con estas 
cuotas podemos cumplir nuestras metas programáticas y ofrecerle un mejor servicio al colegiado(a).  Tam-
bién, debemos tener claro que hay requisitos y procesos que están establecidos por la JECR como organis-
mo regulador de la profesión y estos son independientes a la gestión del Colegio. 

 
 Actualmente nos encontramos trabajando con la Convención CPCR 2014, la cual se llevará a cabo en el 

Hotel Ponce Hilton. A su vez,  se está coordinando la Entrega de Proclama con la Pontificia Universidad 
Católica de Ponce.    

 
No deseo culminar este mensaje sin expresar mi profundo agradecimiento a todas las personas que nos apoyan, 
a todos aquellos que comprenden cuántas horas de trabajo voluntario debe invertir cada uno de los miembros 
de Junta y Comisiones Permanentes. Todo este esfuerzo tiene como principal objetivo el construir un Colegio 
sólido con una estructura que permita continuar nuestro crecimiento y fortalecimiento como clase y organiza-
ción profesional.  
 
Los invito a participar en las diferentes comisiones aportando ideas y trabajando en tareas compartidas que 
permiten el crecimiento de nuestra profesión. Revisen los informes de las Comisiones y repasen el trabajo que 
este su Colegio, con sólo cuatro años de existencia, ha logrado. Gracias, a todos/as por su apoyo, por creer en 
su profesión y trabajar en defensa de esta.  
 
Cordialmente, 
 
 
 

Lcda. Dalila Luyanda Santiago, MRC, CRC 
Presidenta, CPCR de PR, Inc.  
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Comisión de Reglamento y Legislación Informa 
Lcdo. José Lionel Velázquez, Presidente 

 
Nuevos Reglamentos Propuestos por la JECR 

 
La Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitación (JECR) 
llevó a cabo vistas públicas en la Oficina de Reglamentación de 
los Profesionales de la Salud el 30 de julio de 2013, para la dis-
cusión de los borradores de los nuevos reglamentos relaciona-
dos a nuestra práctica profesional.  Estos son: Reglamento Ge-
neral de la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitación, 
Reglamentos de Ética Profesional, y Reglamento de Educación 
Continua. Su objetivo era escuchar las reacciones a estos, acla-
rar dudas y tomar notas para hacer las correcciones y enmiendas 
pertinentes. 
 

La vista pública fue anunciada  en un periódico de mayor circulación en Puerto Rico.  De igual manera, el 
CPCR  notificó a la matrícula vía  correo y su página electrónica.  Por otra parte se  orientó a la matrícula para 
que pudieran obtener los documentos para su revisión, a su vez, compartieran ideas, observaciones o modifica-
ciones enviándolas a  la Junta Directiva.  Las reacciones por parte de los colegiados a los documentos fueron 
limitadas.  
 
A la vista pública comparecieron los colegiados: la presidenta del Colegio, Lcda. Dalila Luyanda; la vocal del 
Colegio, Dra. Lesley Irizarry; el presidente de la Comisión de Reglamento y Legislación, Lcdo. José Lionel 
Velázquez; el presidente de la Comisión de Ética, Dr. Raúl Rivera; la  Dra. Maribel Báez; la Lcda. Ruth Mer-
cado; y la Lcda. Yazmín Ayuso Cordero.  Además comparecieron los representantes de la JECR y el asesor 
legal de ésta.  La Junta la preside el Lcdo. Amparo Rodríguez.   
 
Luego de los saludos protocolarios y de explicar cómo se convocó a la vista se comienza con la reacción al 
borrador del nuevo Reglamento de la JCER por parte de la única deponente a la vista la Lcda. Dalila Luyanda, 
en representación del Colegio. Entre los puntos importantes discutidos se destacan:  
 

 Se elimina en el Reglamento la diferencia en requisitos para los consejeros en rehabilitación retirados.  La 
aplicabilidad para mantener o recertificar la licencia profesional es uniforme. Los jubilado, retirados o des-
empleados que desean mantener la licencia y pertenecer al Colegio deberán cumplir con todos los criterios 
de aquéllos que ejercen la profesión.  

 
 La actualización de la definición de personas con impedimentos conforme a lo que establece la Ley Ameri-

cana para Ciudadanos con Impedimentos (ADA).   
 
 La revisión del criterio para pertenecer a la JECR. En el borrador se indica que el candidato debe tener cin-

co años de experiencia y estar ejerciendo la profesión.  Sugerimos se modifique e incluya a los consejeros 
en rehabilitación licenciados que son educadores en una institución académica reconocida en donde impar-
ten destrezas y conocimiento en las áreas relacionadas a las competencias profesionales del CR y no ejer-
cen la profesión.  
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 Sobre el comité de revisión de examen de reválida se expresa que los representantes de las academias sean 
consejeros en rehabilitación licenciados, lo cual no estamos de acuerdo del todo. Se solicita se tomen en 
cuenta los profesores que enseñan cursos de consejería en rehabilitación, ya que no todos son consejeros en 
rehabilitación licenciados, pero sí Certified Rehabilitation Counselor (CRC). Estos están avalados por la 
Commission on Rehabilitation Education (CORE) y quien les certifica es la Commission on Rehabilitation 
Counseling Certification (CRCC) . Se entiende que la Junta debe de nutrirse de los expertos que están en 
la academia desarrollando o fortaleciendo destrezas a los futuros consejeros en rehabilitación. 

 
 La exclusión para tomar el examen de reválida a extranjeros autorizados a estar en Puerto Rico que poseen 

el grado de maestría en Consejería en Rehabilitación, pero que no tienen tarjeta de residente permanente o 
no tienen visa de trabajo. La Ley 58, no dice nada sobre el particular, pero el asesor de la Junta señala que 
el gobierno federal, específicamente la Oficina de Inmigración y Naturalización, “ocupó el campo” y tomó 
acciones sobre qué requisitos deben cumplir los extranjeros para aspirar a la licencia profesional.  Con rela-
ción a esto se  dejó saber que en análisis solicitado a la asesora legal del Colegio nos informa que en la Ley 
58 del 27 de mayo de 1976, según enmendada, y la Ley 160 de 16 de agosto de 2006,  que “hasta ahora, en 
relación a las funciones de la Junta y los requisitos para la admisión y mantener una práctica profesional 
como consejero en rehabilitación en Puerto Rico, en ninguna disposición legal encontramos que está esta-
blecido el que se requiera ser ciudadano, residente o poseer algún tipo de visado para poder ejercer dicha 
profesión.”  También que de alguna manera la opinión de los tribunales favorecía a los extranjeros sobre el 
particular.  El asesor legal de la Junta recalca que el hecho que el gobierno federal “ocupara el campo”  y 
los asesorara los llevó a establecer unos requisitos para los extranjeros que aspiran a tomar el examen de 
reválida o tener licencia.  Hace claro que la intención de revalidar y tener  licencia profesional es para tra-
bajar en Puerto Rico. A pesar de la explicación no se presentó ningún documento o carta de la Oficina de 
Inmigración y Naturalización sobre el particular. El asesor legal de la Junta aclara que los tribunales no le 
pueden imponer a las Juntas criterios o acciones contrarias para las cuales fueron creadas.  Así que la reins-
talación de una licencia debe ser conforme a las exigencias de ley establecidas para las juntas. Las juntas 
son las que poseen el dominio técnico. 

 
 Se discute porqué el asesor legal tiene que aparecer como uno de los firmantes del reglamento cuando no 

es miembro de Junta.  Expone éste que su firma certifica que asesoró a la Junta y el asume esas responsabi-
lidades.  En la discusión se señala que los miembros de Junta y el asesor no estaban identificado correcta-
mente como firmantes y debía hacerse. Estos acogieron la recomendación.   

 
El siguiente documento discutido fue el borrador del Código de Ética.  Los puntos más sobresalientes fueron:  
 

 El Código adquirirá fuerza legal una vez sea firmado por el secretario del Departamento de Salud, se firme 
por el secretario del Departamento de Estado, se enumere y se registre.  Un código de ética sin estar regis-
trado no tiene la fuerza legal requerida. Por lo tanto, el Código del CPCR se usará como referencia ante 
situaciones que puedan surgir y hacer los referidos de estimarse pertinentes al foro correspondiente.  

 
 En las referencias del Código de la JECR debe aparecer el Código de Ética del CPCR, ya que fue usado 

como guía. 
 
 En los “Roles y Relación con Clientes”. Se sugiere que la aplicación de la norma de los cinco años, de no 

mantener una relación comprometedora con un cliente,  no caduque aunque el consejero en rehabilitación 
no ejerza la profesión, no esté colegiado o haya entregado su licencia profesional.  Esto aplicaría en algu-
nos casos que por su naturaleza no es prudente una relación. Pero esta recomendación no se recibió toda 
vez que se entiende que el periodo de cinco años es suficiente.  

{Continúa en la próxima página} 



 Como parte del Código se incluyó el procedimiento para la radicación de querellas y su formulario.  Las 
querellas deben ser juramentadas.  

 
 Sugerimos a los colegiados revisar el Código con detenimiento, recordando que es para actuar de acuerdo a 

él y que estará accesible a toda la comunidad.  Una violación podría provocar   una acción legal y la sus-
pensión de la licencia profesional.  

 
Con relación a la reacción al borrador del Reglamento de Educación Continua, se destaca lo siguiente:  
 

 En el borrador aparece información sobre el consejero en rehabilitación jubilado y el Colegio pide aclara-
ción y somete una definición a esos efectos, ya que tampoco aparece en el Reglamento vigente, pero el pre-
sidente de la JECR informa que para esta nueva revisión no se consideró y por error se incluyó esa infor-
mación  y esto está eliminado. Entendemos que este cambio obedece a la asesoría legal y que no iba a la 
par con lo establecido por las leyes y reglamentos que rigen el del Departamento de Salud.  Por lo tanto, 
todo aspirante a recertificar la licencia, aunque sea jubilado, deberá cumplir con todas las horas de educa-
ción continua exigidas por la JECR y las que impone el Departamento de Salud.   

 
 Se pide aclarar si las tres horas de educación continua relacionadas a autismo son obligatorias u opcionales 

dentro de las 30 horas requisitos para la profesión. Nos informan que esto se eliminó  
 
 El Colegio recomienda que a los profesores universitarios se le otorgue por trienio dos horas por curso. No 

obstante, permaneció una hora según dispuesto y basado en la variedad de actividades de educación que 
podrán ser convalidadas.  

 
 Se recomienda se otorguen horas de educación continua por experiencia en el servicios en organizaciones 

profesionales, a los que son miembros de junta o comisiones y por asistencia completa a los que participan 
a la sesión administrativa de la asamblea anual del Colegio. Esta recomendación fue recibida y se nos feli-
citó por la misma.    

 
 Se recomendó eximir o deferir de los requisitos de educación continua a los profesionales de la consejería 

en rehabilitación que deben acompañar a su cónyuge que son militares a otros lugares fuera de Puerto Rico 
y de aquéllos designados por el gobierno de Puerto Rico a hacer actividades humanitarias o de socorro en 
otros países por determinado tiempo. Esta no fue aprobada pues el cónyuge no está obligado por licencia 
militar. 

 
 Se pidió que se aclare “último trienio inactivo y vigente”, los requisitos previos a la activación oficial de la 

licencia, los días requeridos previos para el envío de las actividades de educación continua para su evalua-
ción y aprobación por la JECR, a qué se refiere con papel de seguridad, y si es necesario someter un infor-
me anual de las actividades de educación continua ya que se hace uno cada seis meses. En este caso se cla-
rificaron y atemperaron los requisitos de acuerdo al área de división continua de la JECR.   

 
 Se recomendó que las penalidades por violentar el Reglamento no excedan de los $5,000.00 tomando en 

cuenta que la mayoría de los colegiados trabajan en el servicio público. No debe ser hasta un máximo por 
cada penalidad, según aparece en el borrador del Reglamento. Esta recomendación será evaluada.  

 
 
 
 

Página 6 INFORMES DE COMISIONES 

{Continúa en la próxima página} 



Página 7 INFORMES DE COMISIONES 

 

Otras tareas realizadas por  la Comisión de Reglamento y Legislación 
 
La Comisión además de haber reaccionado a los reglamentos de la JECR, también, hizo lo propio con: El Plan 
Estatal para los Servicios de Rehabilitación Vocacional y Empleo Sostenido del año 2014; a los planes de tra-
bajo de la oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos relacionados al  Programa de Protección y 
Defensa de los Clientes de Rehabilitación Vocacional (CAP), el Programa de Protección y Defensa de las Per-
sonas con Deficiencias en el Desarrollo (PADD), el Programa de Protección y Defensa de Personas con Condi-
ciones Mentales (PAIMI) y el Programa de Protección y Defensa de Personas con Impedimentos (PAIR) y al 
borrador del nuevo Reglamento del Consejo Asesor de Planificación de Salud Mental de Puerto Rico. Por otra 
parte,  una colegiada solicitó asistencia para lidiar con una resolución de la JECR relacionada a su licencia pro-
fesional y se le procedió a atender sus reclamos.   
 
También como parte de nuestras tareas estaremos revisando proyectos de ley relacionados a personas con im-
pedimentos y en aquéllos en donde podrían estar ubicados los colegiados.  
 
La nueva integrante de la Comisión de Reglamento y Legislación es la Lcda. Tania Morales. La colega actual-
mente es estudiante de leyes.  Los otros integrantes son el Dr. Ángel Villafañe, la Lcda. Damaris Nolasco y el  
Lcdo. José Lionel Velázquez. 
 
Como hemos descrito, la Comisión de Reglamento y Legislación tiene entre sus funciones una gran responsa-
bilidad de manera que los procesos inmersos en reglamentos, proyectos y leyes estén en concordancia con la 
población a quienes servimos y con la profesión de la consejería en rehabilitación. A esos efectos, sometemos 
esta reseña de labores realizadas de tal manera que los colegiados estén informados al respecto.  

 
 

 
 

Comisión de Ética Profesional Informa 
Dr. Raúl Rivera Colón, Presidente 

 
La comisión de ética ha estado trabajando con querellas éticas que se 
han recibido. Para esto, se siguen las disposiciones del procedimiento 
para dilucidar querellas por alegadas infracciones al Código de Ética 
Profesional que rige la conducta de los Consejeros en Rehabilitación 
colegiados. Es importante que antes de someter una querella ética se 
repase la guía de procedimientos y se someta toda la documentación 
necesaria para poder evaluar la situación. La comisión de ética ejer-
cer la mayor discreción y confidencialidad posible en todo asunto 
sometido a su consideración.  
 

Por otro lado, la comisión de ética ha continuado colaborando con la comisión de educación continuada para 
capacitar a los colegiados en asuntos de ética que son pertinentes a la práctica profesional. Considerando el 
insumo de los colegiados, hemos evaluado la oferta de educación continuada en el área de ética profesional y 
estaremos colaborando con la comisión de educación continuada en el desarrollo de nuevos adiestramientos. 
Además nos proponemos comenzar un programa de prevención a través de módulos y artículos a publicarse en 
la revista del Colegio o en cualquier otro medio autorizado por la Junta de Gobierno del Colegio. El objetivo 
es mantener a los colegiados informados sobre desarrollos recientes en el área de la ética profesional. 



Comisión de Educación Continua Informa 
Lcda. Sylvia I. Mateo Rodríguez, Presidenta 

 
La Comisión de Educación Continua ha estado trabajando para 
lograr cumplir con nuestro compromiso de ser líder en el pro-
ceso de enseñanza y aprendizaje, de máxima excelencia, a un 
costo accesible.  Desde marzo 2012 hasta septiembre 2013 se 
han ofrecido 31 sesiones de educación continua emitiéndose 
alrededor de 1,116 certificados.  Esto incluye los talleres de 
educación continua que se ofrecieron de manera gratuita: 
Rehabilitación Psiquiátrica una Guía para la Prestación de Ser-
vicios y Componentes de la Salud Mental en la Consejería en 
Rehabilitación.  Agradecemos a los colegas que voluntaria-
mente han ofrecido su talento, conocimientos y profesionalis-
mo de manera voluntaria al impartir talleres de educación con-
tinua de excelencia: Lcdo. Carlos A. Figueroa,  Lcdo. Raúl Ri-
vera, Lcdo. Raúl Rosado, Lcda. Maribel Román, Lcda. Gladys 
Soto, Lcda. María I. Figueroa, Lcda. Marie Lee Loperena y 
Lcda. Maribel Báez.  Además, agradecemos a los profesionales 
relacionados a nuestras áreas de competencia: Dr. José E. Vé-
lez Ferrer,  Prof. Edna Ivonne González y al Lcdo. Carlos Gil.  

 
La Comisión de Educación Continua ha sometido para la aprobación de la Junta Examinadora de Consejería 
en Rehabilitación los siguientes adiestramientos:  
 

 Acercamiento de la Consejería en Pacientes de Adicción y VIH/SIDA con el Lcdo. Alexander Cedeño  
 Liderazgo en la Rehabilitación: Pasado, Presente y Futuro con el Lcdo. Josué Giménez Santana 
 La importancia del movimiento en el desarrollo de destrezas cognoscitivas con el Lcdo. Raúl Rosado 
 Control de Enfermedades Infecciosas con el Dr. José E. Vélez 
 Resucitación Cardiopulmonar Básica  y Primeros Auxilios Básico con el Dr. José E. Vélez 

 
Próximamente estaremos comunicándole más detalles, una vez estén aprobados. Además, continua vigente el 
taller presencial: Maltrato de Niños, Adultos y Ancianos: Identificación y Reporte con la Lcda.María I. Figue-
roa y el módulo: Trastornos Mentales y su Tratamiento Farmacológico de la Lcda. Sylvia I. Mateo y el Dr. Fé-
lix Maldonado. 
 
Por otro lado, se informa que la Comisión de Educación Continua junto a los miembros de Junta de CPCR, 
estuvimos trabajando arduamente en la revisión y sometiendo  recomendaciones del nuevo Reglamento de 
Educación Continua de la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitación. 
 
Exhortamos a que colaboren en el establecimiento de un programa de adiestramiento que cumpla con las ex-
pectativas de todos. Comunícate con nosotros sí tienes las habilidades y destrezas para crear adiestramientos 
presenciales o por módulos en tu área de peritaje. De este modo, a la vez que compartes tus conocimientos con 
nuestra clase profesional, podrás beneficiarte de créditos de educación continua, según establece el Reglamen-
to de Educación Continua de la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitación.  Además, si conoces a 
profesionales de áreas afines que puedan ofrecer talleres dentro de nuestras áreas de interés, envíanos la  infor-
mación a cpcr.educ@gmail.com 
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Comisión de Publicidad Informa 
Lcdo. Josué Giménez Santana, Presidente 

 
La Comisión de Publicidad ha continuado su labor de divulgar las iniciativas del CPCR y sus colegiados. 
Constantemente publicamos noticias e información de interés a través de nuestra página web, correo electróni-
co y redes sociales. Entre la información que se comparte para beneficio de nuestra clase profesional se desta-
can la divulgación de artículos profesionales, cursos de educación continua y oportunidades de empleo. Ade-
más, colaboramos con otros organismos y entidades que acuden a nosotros para poder impactar a la mayor 
cantidad posible de profesionales y estudiantes de Consejería en Rehabilitación. Ejemplo de esto son las re-
cientes colaboraciones con la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitación (JECR) y la Asociación de 
Psicología de Puerto Rico (APPR). El CPCR es la plataforma y punto de encuentro para lograr expandir y dar 
mayor visibilidad a nuestra profesión. Exhortamos a los colegas a compartir sus ideas acompañadas de la cola-
boración solidaria que las hace realidad. Si desea ponerse en contacto con la Comisión de Publicidad del 
CPCR puede hacerlo a través del correo electrónico: publicidad.cpcr@gmail.com 
 



Convocatoria Revista Inclusión 
 

Profesionales, Profesores/as y Estudiantes de Consejería en Rehabilitación de Puerto Rico 
 

Les extendemos una cordial invitación a publicar artículos con carácter científico y de peritaje profesional en 
la primera edición de 

 
INCLUSIÓN 

Revista Profesional del Colegio de los Profesionales de la Consejería en Rehabilitación 
 

Fecha Límite para entrega de ar tículos y colaboraciones: viernes, 30 de noviembre de 2013 
 

Los artículos a ser evaluados deben cumplir con los criterios de publicación contenidos en la página 14 de la 
Guía de Publicación de la Revista Profesional. Puede encontrar la guía en la siguiente dirección electrónica: 

http://cpcr.webs.com/revistaprofesional.htm 
 

Las personas que deseen publicar en la revista Inclusión deben someter dos copias digitales   
(1 copia en formato Word y 1 copia en formato PDF) al correo electrónico de la Comisión de Publicidad:  

publicidad.cpcr@gmail.com 
 

Nota aclaratoria: En adelante el Boletín Contactum será el equivalente a un per iódico profesional 
(newsletter). Por su parte, Inclusión será nuestra revista profesional arbitrada (journal). Las personas que 

deseen publicar en Contactum deben seguir las indicaciones contenidas en nuestra Guía Básica de Publicación 
http://cpcr.webs.com/boletininformativo.htm 

 
Cordialmente, 

 
 

Lcdo. Josué Giménez Santana, MRC 
Presidente 
Comisión de Publicidad 

Página 10 CONVOCATORIA REVISTA INCLUSIÓN 

Prof. Lesley Irizarry Fonseca, PhD, MRC, CRC 
Presidenta 
Junta Editora 
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Actividad Comunitaria: La Fondita de Jesús 
Edwin  Vélez Santiago 
Estudiante de la Escuela Graduada de Consejería en Rehabilitación UPR-RP 
Contacto: edwin.velez4@upr.edu 
 
El viernes, 26 de abril de 2013, la Asociación de Estudiantes de 
Consejería en Rehabilitación (AECORE) de la Universidad de 
Puerto Rico, Recinto de Río Piedras celebró una actividad de servi-
cio comunitario en la organización sin fines de lucro La Fondita de 
Jesús.  Esta organización provee servicios a la población de perso-
nas sin hogar con el fin de que estas puedan mantenerse saludables, 
encuentren una vivienda segura y puedan integrarse nuevamente a 
la comunidad.  Entre los servicios específicos a la población de per-
sonas sin hogar podemos encontrar alimentación, artículos de higie-
ne y salud, servicios médicos, ingreso a programas de tratamiento, 
salud mental y manejos de casos.  La actividad dio comienzo con 
una presentación, ofrecida por el director del área de voluntarios, sobre todos los servicios que allí se pueden 
encontrar.  Luego realizamos un recorrido por todas las facilidades y edificios que componen la organización y 
sus diferentes áreas de servicios a la población.  Una vez culminado el recorrido, cada uno de los estudiantes 
fue asignado a diferentes áreas con el propósito de que todos pudieran colaborar en la prestación de dichos ser-
vicios. Un momento muy especial en esta actividad fue la gran presentación artística de la Tuna de la Universi-
dad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras, quienes emocionaron a todos los participantes que estaban presen-
tes.  Fue una actividad muy emotiva y llena de experiencias que aportaron tanto al crecimiento personal como 
profesional de cada uno de los estudiantes que fueron parte de esta hermosa labor. 
 
 

 
 

 
Marcha Oye Mis Manos, ¡Comunícate!  
Zulmary Larregui Dennis 
Estudiante de la Escuela Graduada de Consejería en Rehabilitación UPR-RP 
Contacto: zlarregui@gmail.com 

 
 
El CPCR y la AECORE participaron el sábado 21 de septiembre en la 12 
MARCHA "OYE MIS MANOS, ¡COMUNÍCATE!" en apoyo y como parte de 
la celebración de la Semana de la Comunidad Sorda en Puerto Rico. Se llegó al 
Colegio San Gabriel en Puerto Nuevo y hubo transportación  hacia el Coliseo 
Hiram Bithorn. Desde el Coliseo se marchó hasta el Colegio San Gabriel. Junto 
a la marcha iba la Alcaldesa de San Juan, Carmen Yulín Cruz. Cuando la mar-
cha llegó al Colegio hubo un acto protocolar donde, también, participaron el 
Gobernador de Puerto Rico Alejandro García Padilla, la Primera Dama Wilma 
Pastrana y sus hijos. Posteriormente, se realizó una feria de salud para todos los 
participantes e invitados. Hubo venta de camisetas y almuerzos para sufragar 
los costos de la actividad. Los consejeros en rehabilitación haciendo eco del 
valor de la diversidad porque “cuando las manos se mueven, la belleza del len-
guaje de señas sólo explota." (Carrie McDaniel) 



CINE-FORO “THE SESSIONS” 
Lcda. María del C. Rodríguez-Morales, MRC 
Consejera en la Escuela S.U. Eugenio María de Hostos  
Contacto: mardecar@gmail.com / sexhabilidad@gmail.com  
 
El jueves, 19 de septiembre de 2013 a las 10:30 a.m. en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Cayey, se 
realizó el Cine-Foro de la película “The Sessions” (2011). Ésta película está basada en el escrito “On Seeing a 
Sex Surrogate” del periodista y poeta Mark O’Brien. Mark depende de un pulmón de acero y a sus 38 años es-
tá decidido a perder su virginidad, con la ayuda de una asistente sexual. La actividad fue realizada en colabora-
ción con la Organización Estudiantil Tri-βeta, el Prof. Félix Velázquez quien fungió con moderador y la sexó-
loga Ivonne Flores Pabón y la consejera en rehabilitación María del C. Rodríguez Morales, éstas últimas recur-
sos con experiencia en el área de sexualidad y discapacidad.   
 
En el Cine-Foro se presentaron una serie de escenas de la película, y las recursos expusieron información va-
liosa sobre las temáticas presentadas en las escenas, a su vez los participantes pudieron realizar comentarios y 
preguntas. El propósito principal de la actividad es educar sobre la sexualidad en personas con discapacidad, 
utilizando como recurso el cine, y, a su vez, traer el tema de la alternativa de un asistente sexual.  
 
Un/a asistente sexual es un hombre o mujer adiestrado en asistencia se-
xual, que elige especializarse en el apoyo a la vida sexual de las perso-
nas con diversidad funcional por voluntad propia. Su trabajo es hacer 
que mujeres y hombres con diversidad funcional accedan a la experien-
cia de la intimidad sexual. Su rol es responder a todas las necesidades y 
deseos de la persona o pareja con diversidad funcional, previamente 
concertados. No son parejas afectivas (excepto que así sea decidido por 
ambos) de las personas a las que acompañan. El servicio de asistencia 
sexual esta disponible en países tales como: Alemania, Suiza, Holanda, Dinamarca y Francia. Actualmente en 
países como España, Argentina y México se está introduciendo mayor información sobre esta alternativa. 
 
Las personas con diversidad funcional tienen derecho a poder experimentar y disfrutar la vida sexual. A su 
vez, proveerle información sobre el tema tomando en consideración sus necesidades. Las recursos tienen plani-
ficado continuar realizando esta actividad en otras universidades de la isla con el propósito de educar y abrir 
espacios de análisis, discusión y reflexión sobre la temática.  
 

 
 
     Fallecimiento del Lcdo. Bernandino Bosques  

 
Estimados/as colegas: lamentamos informales el fallecimiento de un pilar de 
nuestra profesión, el Lcdo. Bernandino Bosques, miembro fundador y último pre-
sidente de la antigua Asociación de Consejeros en Rehabilitación (ACER), prede-
cesora del CPCR de PR, Inc. Citamos las palabras de nuestro prócer y las hace-
mos propias: “La solidaridad tiene que ser parte de un profesional que se dedica a 
ayudar a otras personas. Especialmente a personas con limitaciones, si no tiene 
esa capacidad para ser solidario, están en la profesión equivocada y eso se lo digo 
a cualquiera.” - Berdandino Bosques (2010) en entrevista para la Investigación: 
“La Profesión de Consejería en Rehabilitación en Puerto Rico: Apuntes sobre su 
Desarrollo Histórico”. ¡Gracias maestro, tu legado permanece! 
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Falleció el 10 de sept. de 2013 
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Nuevas Juntas Directivas AECORE-UPR & AECONRE-UCB 
 
La Asociación de Estudiantes de Consejería en Rehabilitación (AECORE) de la Universidad de Puerto Rico, 
Recinto de Río Piedras, celebró su Asamblea Ordinaria el pasado lunes, 26 de agosto de 2013, en la cual se 
seleccionó la nueva Junta Directiva 2013-2014 y su composición es la siguiente: 
 
 
 

 Presidenta: Marisabel Ortiz  
 Vicepresidente: David Cabán 
 Secretaria: Arelis Soto 
 Tesorero: Gerardo Vargas  
 Vocal: Alexandra Vega  
 Vocal: Nahira Flores  
 Vocal: Kassandra Bordado 

 
 
 
 
El pasado miércoles 25 de septiembre de 2013, se llevó a cabo una elección para elegir a los nuevos miembros 
de la Junta Directiva 2013-2014 para la Asociación de Estudiantes de Consejería en Rehabilitación 
(AECONRE) de la Universidad Central de Bayamón. Como de costumbre, nos ponemos a la disposición 
y al servicio del Colegio. No duden en contar con nosotros para cualquier colaboración futura.  
Los oficiales seleccionados son: 

 
 
 Presidente: Joe Vega 
 Vicepresidenta: Eva Pagán 
 Secretaria: Mabel Hernández 
 Tesorera: Mary Nelly Díaz 
 Vocal: Rubén Vázquez 
 Vocal: Mayra De Jesús 
 
Comité de Actividades 
 Myrelsie Meléndez 
 Margarita Díaz 
 Rolando Ayala 
 
 
 

 
 

  Nuevo Tramite Telefónico para  Recertificación 
 
Se nos informa que la Oficina de Reglamentación y Certificación de los Profesionales de la Salud (ORCPS) 
anunció su centro de servicio telefónico para agilizar el proceso de recertificación y renovación de licencias a 
los profesionales de la salud. Colegiados interesados en este servicio deben comunicarse con el centro de servi-
cio de la ORCPS al 787-705-8364. 
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Junta Directiva 2012-2014 

 

Presidenta 

Lcda. Dalila Luyanda Santiago, MRC, CRC 

 

Vice-presidenta  

Lcda. Marie Lee Loperena Montalbán, MRC  

 

Secretaria 

Lcda. María Isabel Figueroa González, MRC 

 

Sub-secretaria 

Vacante 

 

Tesorera 

Lcda. Awilda Rivera Náter, MRC 

 

Sub-tesorera 

Lcda. Sylvia Mateo Rodríguez, MRC 

 

Vocales:  

Lcda. Aurea Arocho Vera,  MRC.  

Lcda. Arlene Aponte Malavé, MRC.  

Prof. Lesley Irizarry Fonseca, PhD, MRC, CRC.  

Lcdo. Josué Giménez Santana, MRC 

Vacante 

 

 

Presidentes/as Comisiones Permanentes 

 

Comisión de Finanzas 

Lcda. Carmen M. Rodríguez Alejandro, MRC 

 

Comisión de Querellas, Med. y Adjud. 

Vacante 

 

Comisión de Ética Profesional 

Prof. Raúl Rivera Colón, Ph.D., CRC, MRC, M.Ed.  

 

Comisión de Publicidad 

Lcdo. Josué Giménez Santana, MRC 

 

Comisión de Reglamento y Legislación 

Lcdo. José L. Velázquez Altagracia, MRC 

 

Comisión de Educación Continua 

Lcda. Sylvia Mateo Rodríguez, MRC 

 

Comisión de Convención y Act. Especiales 

Lcda. Josefina Vélez Berríos, MRC 
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