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Estimados(as) colegas, en los pasados meses, hemos estado trabajando en la continuidad de tareas de medular
importancia para nuestros colegiados y colegiadas. Entre estas tareas se destacan el identificar nuevos escena-
rios laborales, publicar oportunidades de empleo, asi como orientar sobre los cambios en algunos procedimien-
tos de la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion (JECR), la misma habia establecido el sistema
automatizado para la renovacion de licencias, sin embargo, el sistema colapsé, por lo que nos han provisto el
siguiente nimero de teléfono, 787-705-8364, para realizar los tramites de recertificacion. Hemos mantenido a
la matricula informada sobre estos y otros asuntos a través de nuestra pagina electronica oficial y otros medios.
Ademas, representamos a nuestro Colegio en la actividad de bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso de la
Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras
(UPR-RP). Compromisos como las reuniones mensuales de Junta Directiva, la revision de nuestro presupuesto
para proveer mayores servicios, las reuniones con el Consejo Interdisciplinario de Colegios y Asociaciones
Profesionales (CICAP) y emitir comentarios al Plan Estatal de la Administracion de Rehabilitacion Vocacional
(ARV), son so6lo algunas de las tareas que realizamos dia a dia por nuestra clase profesional. A continuacion
presentamos un desglose més detallado de nuestras gestiones mas recientes:

¢ Sostuvimos reunion con el administrador de la ARV, Lcdo. Ivan Clemente y la Leda. Gloria Berrios; dialo-
gamos en relacion a las necesidades de los consejeros y consejeras en rehabilitacion que laboran en la Ad-
ministracion y las alternativas para mejorar sus condiciones de empleo. La reunion fue fructifera, el licen-
ciado Clemente y la licenciada Berrios, mostraron que estan buscando alternativas, debido a que todo cam-
bio conlleva un impacto econdomico y efecto domind que tiene que ser evaluado con detenimiento.

¢ Recibimos correspondencia sobre un anuncio en el que se excluia al Consejero(a) en Rehabilitacion (CR)
para una plaza. Se redactdé un comunicado orientando sobre qué es un CR para ser enviado a los lugares
pertinentes con el propdsito de trabajar visibilidad de la profesion; indicando las competencias del profe-
sional. También, junto a la Lcda. Marie Lee Loperena, se presenté una ponencia en la Camara de Repre-
sentantes relacionada al “bullying” y como el CR puede trabajar esta area. Ademas, formamos parte del
comité multisectorial que evalaa el impacto de la Ley Num. 250 de pasaporte universitario en nuestra pro-
fesion y la poblacion que puede ser impactada por esta Ley.

¢ Participamos el pasado 21 de septiembre de la marcha en apoyo a la comunidad sorda y el Colegio San Ga-
briel bajo el lema: “Oye mis manos: jcomunicate!”. Nuestra participacion fue enriquecida por un grupo de
estudiantes miembros de la Asociacion de Estudiantes de Consejeria en Rehabilitacion (AECORE) UPR.

Marisabel Ortiz Robles, Presidenta AECORE Lcda Dalila Luyanda, Presidenta CPCR
junto a la estudiante Zulmary Larregui Dennis diciendo presente en la marcha.
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¢ Firmamos un contrato de colaboracion con la Asociacion de Psicologia de Puerto Rico (APPR), donde se
establece el que podamos tener alguna combinacion en educacion continua de manera que se puedan ex-
pandir los ofrecimientos y nuestros colegiados(as) puedan recibir los cursos de la APPR al costo de asocia-
do, entre otros beneficios.

+ Establecimos contacto con una compaiiia de seguros para ofrecerle a los colegiados un seguro de negligen-
cia profesional. Una vez obtengamos la informacion de la cubierta con los costos, les estaremos informan-
do las alternativas disponibles.

¢ Revisamos el procedimiento de cobro de cuota de colegiacion, el cual fue aprobado en Junta. Es importan-
te recordarles que la cuota de colegiacion debe ser emitida en o antes de enero 31 de cada afio, con estas
cuotas podemos cumplir nuestras metas programaticas y ofrecerle un mejor servicio al colegiado(a). Tam-
bién, debemos tener claro que hay requisitos y procesos que estan establecidos por la JECR como organis-
mo regulador de la profesion y estos son independientes a la gestion del Colegio.

¢ Actualmente nos encontramos trabajando con la Convencion CPCR 2014, la cual se llevara a cabo en el
Hotel Ponce Hilton. A su vez, se estd coordinando la Entrega de Proclama con la Pontificia Universidad
Catolica de Ponce.

No deseo culminar este mensaje sin expresar mi profundo agradecimiento a todas las personas que nos apoyan,
a todos aquellos que comprenden cuédntas horas de trabajo voluntario debe invertir cada uno de los miembros
de Junta y Comisiones Permanentes. Todo este esfuerzo tiene como principal objetivo el construir un Colegio
solido con una estructura que permita continuar nuestro crecimiento y fortalecimiento como clase y organiza-
cion profesional.

Los invito a participar en las diferentes comisiones aportando ideas y trabajando en tareas compartidas que
permiten el crecimiento de nuestra profesion. Revisen los informes de las Comisiones y repasen el trabajo que
este su Colegio, con solo cuatro afios de existencia, ha logrado. Gracias, a todos/as por su apoyo, por creer en
su profesion y trabajar en defensa de esta.

Cordialmente, l ' ' '

Lcda. Dalila Luyanda Santiago, MRC, CRC

® o
Loda. Dalill Luyanda Santia, la solidaridad
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Comision de Reglamento y Legislacion Informa
Lcdo. José Lionel Velazquez, Presidente

Nuevos Reglamentos Propuestos por la JECR

La Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion (JECR)
llevo a cabo vistas publicas en la Oficina de Reglamentacion de
los Profesionales de la Salud el 30 de julio de 2013, para la dis-
cusion de los borradores de los nuevos reglamentos relaciona-
dos a nuestra practica profesional. Estos son: Reglamento Ge-
neral de la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion,
Reglamentos de Etica Profesional, y Reglamento de Educacion
Continua. Su objetivo era escuchar las reacciones a estos, acla-
rar dudas y tomar notas para hacer las correcciones y enmiendas
pertinentes.

La vista publica fue anunciada en un periddico de mayor circulacion en Puerto Rico. De igual manera, el
CPCR notifico a la matricula via correo y su pagina electronica. Por otra parte se orientd a la matricula para
que pudieran obtener los documentos para su revision, a su vez, compartieran ideas, observaciones o modifica-
ciones enviandolas a la Junta Directiva. Las reacciones por parte de los colegiados a los documentos fueron
limitadas.

A la vista publica comparecieron los colegiados: la presidenta del Colegio, Lcda. Dalila Luyanda; la vocal del
Colegio, Dra. Lesley Irizarry; el presidente de la Comision de Reglamento y Legislacion, Ledo. Jose Lionel
Velazquez; el presidente de la Comision de Etica, Dr. Ratl Rivera; la Dra. Maribel Baez; la Leda. Ruth Mer-
cado; y la Leda. Yazmin Ayuso Cordero. Ademés comparecieron los representantes de la JECR y el asesor
legal de ésta. La Junta la preside el Lcdo. Amparo Rodriguez.

Luego de los saludos protocolarios y de explicar como se convoco a la vista se comienza con la reaccion al
borrador del nuevo Reglamento de la JCER por parte de la inica deponente a la vista la Lcda. Dalila Luyanda,
en representacion del Colegio. Entre los puntos importantes discutidos se destacan:

+ Se elimina en el Reglamento la diferencia en requisitos para los consejeros en rehabilitacion retirados. La
aplicabilidad para mantener o recertificar la licencia profesional es uniforme. Los jubilado, retirados o des-
empleados que desean mantener la licencia y pertenecer al Colegio deberan cumplir con todos los criterios
de aquéllos que ejercen la profesion.

¢+ La actualizacion de la definicion de personas con impedimentos conforme a lo que establece la Ley Ameri-
cana para Ciudadanos con Impedimentos (ADA).

¢ La revision del criterio para pertenecer a la JECR. En el borrador se indica que el candidato debe tener cin-
co afios de experiencia y estar ejerciendo la profesion. Sugerimos se modifique e incluya a los consejeros
en rehabilitacion licenciados que son educadores en una institucion académica reconocida en donde impar-
ten destrezas y conocimiento en las areas relacionadas a las competencias profesionales del CR y no ejer-
cen la profesion.

{Continua en la proxima pagina}

—
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¢ Sobre el comité de revision de examen de revalida se expresa que los representantes de las academias sean
consejeros en rehabilitacion licenciados, lo cual no estamos de acuerdo del todo. Se solicita se tomen en
cuenta los profesores que ensenan cursos de consejeria en rehabilitacion, ya que no todos son consejeros en
rehabilitacion licenciados, pero si Certified Rehabilitation Counselor (CRC). Estos estan avalados por la
Commission on Rehabilitation Education (CORE) y quien les certifica es la Commission on Rehabilitation
Counseling Certification (CRCC) . Se entiende que la Junta debe de nutrirse de los expertos que estan en
la academia desarrollando o fortaleciendo destrezas a los futuros consejeros en rehabilitacion.

¢ La exclusion para tomar el examen de revalida a extranjeros autorizados a estar en Puerto Rico que poseen
el grado de maestria en Consejeria en Rehabilitacion, pero que no tienen tarjeta de residente permanente o
no tienen visa de trabajo. La Ley 58, no dice nada sobre el particular, pero el asesor de la Junta sefala que
el gobierno federal, especificamente la Oficina de Inmigracidon y Naturalizacion, “ocup6 el campo” y tomod
acciones sobre qué requisitos deben cumplir los extranjeros para aspirar a la licencia profesional. Con rela-
cion a esto se dejo saber que en analisis solicitado a la asesora legal del Colegio nos informa que en la Ley
58 del 27 de mayo de 1976, segun enmendada, y la Ley 160 de 16 de agosto de 2006, que “hasta ahora, en
relacién a las funciones de la Junta y los requisitos para la admision y mantener una practica profesional
como consejero en rehabilitacion en Puerto Rico, en ninguna disposicion legal encontramos que esté esta-
blecido el que se requiera ser ciudadano, residente o poseer alglin tipo de visado para poder ejercer dicha
profesion.” También que de alguna manera la opinion de los tribunales favorecia a los extranjeros sobre el
particular. El asesor legal de la Junta recalca que el hecho que el gobierno federal “ocupara el campo” y
los asesorara los llevo a establecer unos requisitos para los extranjeros que aspiran a tomar el examen de
revalida o tener licencia. Hace claro que la intencion de revalidar y tener licencia profesional es para tra-
bajar en Puerto Rico. A pesar de la explicacion no se presentd ningiin documento o carta de la Oficina de
Inmigracion y Naturalizacion sobre el particular. El asesor legal de la Junta aclara que los tribunales no le
pueden imponer a las Juntas criterios o acciones contrarias para las cuales fueron creadas. Asi que la reins-
talacion de una licencia debe ser conforme a las exigencias de ley establecidas para las juntas. Las juntas
son las que poseen el dominio técnico.

¢ Se discute porqué el asesor legal tiene que aparecer como uno de los firmantes del reglamento cuando no
es miembro de Junta. Expone éste que su firma certifica que asesoro a la Junta y el asume esas responsabi-
lidades. En la discusion se sefiala que los miembros de Junta y el asesor no estaban identificado correcta-
mente como firmantes y debia hacerse. Estos acogieron la recomendacion.

El siguiente documento discutido fue el borrador del Cédigo de Etica. Los puntos més sobresalientes fueron:

¢ El Codigo adquirira fuerza legal una vez sea firmado por el secretario del Departamento de Salud, se firme
por el secretario del Departamento de Estado, se enumere y se registre. Un codigo de ética sin estar regis-
trado no tiene la fuerza legal requerida. Por lo tanto, el Codigo del CPCR se usard como referencia ante
situaciones que puedan surgir y hacer los referidos de estimarse pertinentes al foro correspondiente.

# En las referencias del Codigo de la JECR debe aparecer el Codigo de Etica del CPCR, ya que fue usado
como guia.

+ En los “Roles y Relacion con Clientes”. Se sugiere que la aplicacion de la norma de los cinco afios, de no
mantener una relaciéon comprometedora con un cliente, no caduque aunque el consejero en rehabilitacion
no ejerza la profesion, no esté colegiado o haya entregado su licencia profesional. Esto aplicaria en algu-
nos casos que por su naturaleza no es prudente una relacion. Pero esta recomendacion no se recibid toda

vez que se entiende que el periodo de cinco afios es suficiente. {Contintia en la proxima pagina}
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¢ Como parte del Cddigo se incluy6 el procedimiento para la radicacion de querellas y su formulario. Las
querellas deben ser juramentadas.

¢ Sugerimos a los colegiados revisar el Codigo con detenimiento, recordando que es para actuar de acuerdo a
¢l y que estara accesible a toda la comunidad. Una violacidon podria provocar una accion legal y la sus-
pension de la licencia profesional.

Con relacion a la reaccion al borrador del Reglamento de Educacion Continua, se destaca lo siguiente:

¢ En el borrador aparece informacion sobre el consejero en rehabilitacion jubilado y el Colegio pide aclara-
cion y somete una definicion a esos efectos, ya que tampoco aparece en el Reglamento vigente, pero el pre-
sidente de la JECR informa que para esta nueva revision no se considerd y por error se incluyd esa infor-
macion y esto esta eliminado. Entendemos que este cambio obedece a la asesoria legal y que no iba a la
par con lo establecido por las leyes y reglamentos que rigen el del Departamento de Salud. Por lo tanto,
todo aspirante a recertificar la licencia, aunque sea jubilado, deberd cumplir con todas las horas de educa-
cion continua exigidas por la JECR y las que impone el Departamento de Salud.

¢ Se pide aclarar si las tres horas de educacion continua relacionadas a autismo son obligatorias u opcionales
dentro de las 30 horas requisitos para la profesion. Nos informan que esto se elimind

¢+ El Colegio recomienda que a los profesores universitarios se le otorgue por trienio dos horas por curso. No
obstante, permanecid una hora segun dispuesto y basado en la variedad de actividades de educacion que
podrén ser convalidadas.

+ Se recomienda se otorguen horas de educacidon continua por experiencia en el servicios en organizaciones
profesionales, a los que son miembros de junta o comisiones y por asistencia completa a los que participan
a la sesion administrativa de la asamblea anual del Colegio. Esta recomendacion fue recibida y se nos feli-
citd por la misma.

+ Se recomend6 eximir o deferir de los requisitos de educacion continua a los profesionales de la consejeria
en rehabilitacion que deben acompanar a su conyuge que son militares a otros lugares fuera de Puerto Rico
y de aquéllos designados por el gobierno de Puerto Rico a hacer actividades humanitarias o de socorro en
otros paises por determinado tiempo. Esta no fue aprobada pues el conyuge no esta obligado por licencia
militar.

¢ Se pidid que se aclare “Gltimo trienio inactivo y vigente”, los requisitos previos a la activacion oficial de la
licencia, los dias requeridos previos para el envio de las actividades de educacién continua para su evalua-
cion y aprobacion por la JECR, a qué se refiere con papel de seguridad, y si es necesario someter un infor-
me anual de las actividades de educacion continua ya que se hace uno cada seis meses. En este caso se cla-
rificaron y atemperaron los requisitos de acuerdo al area de division continua de la JECR.

¢ Se recomendd que las penalidades por violentar el Reglamento no excedan de los $5,000.00 tomando en
cuenta que la mayoria de los colegiados trabajan en el servicio ptiblico. No debe ser hasta un maximo por
cada penalidad, segiin aparece en el borrador del Reglamento. Esta recomendacion sera evaluada.

{Continua en la proxima pagina}



INFORMES DE COMISIONES I Pagina 7

| ]

Otras tareas realizadas por la Comision de Reglamento y Legislacion

La Comision ademas de haber reaccionado a los reglamentos de la JECR, también, hizo lo propio con: El Plan
Estatal para los Servicios de Rehabilitaciéon Vocacional y Empleo Sostenido del afio 2014; a los planes de tra-
bajo de la oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos relacionados al Programa de Proteccion y
Defensa de los Clientes de Rehabilitacion Vocacional (CAP), el Programa de Proteccion y Defensa de las Per-
sonas con Deficiencias en el Desarrollo (PADD), el Programa de Proteccion y Defensa de Personas con Condi-
ciones Mentales (PAIMI) y el Programa de Proteccion y Defensa de Personas con Impedimentos (PAIR) y al
borrador del nuevo Reglamento del Consejo Asesor de Planificacion de Salud Mental de Puerto Rico. Por otra
parte, una colegiada solicito asistencia para lidiar con una resolucion de la JECR relacionada a su licencia pro-
fesional y se le procedio a atender sus reclamos.

También como parte de nuestras tareas estaremos revisando proyectos de ley relacionados a personas con im-
pedimentos y en aquéllos en donde podrian estar ubicados los colegiados.

La nueva integrante de la Comision de Reglamento y Legislacion es la Leda. Tania Morales. La colega actual-
mente es estudiante de leyes. Los otros integrantes son el Dr. Angel Villafafie, la Leda. Damaris Nolasco y el
Lcdo. José Lionel Veldzquez.

Como hemos descrito, la Comision de Reglamento y Legislacion tiene entre sus funciones una gran responsa-
bilidad de manera que los procesos inmersos en reglamentos, proyectos y leyes estén en concordancia con la
poblacion a quienes servimos y con la profesion de la consejeria en rehabilitacion. A esos efectos, sometemos
esta resefia de labores realizadas de tal manera que los colegiados estén informados al respecto.

Comisién de Etica Profesional Informa
Dr. Raul Rivera Colon, Presidente

La comision de ética ha estado trabajando con querellas éticas que se
1 han recibido. Para esto, se siguen las disposiciones del procedimiento
1| para dilucidar querellas por alegadas infracciones al Codigo de Etica
W Profesional que rige la conducta de los Consejeros en Rehabilitacion
colegiados. Es importante que antes de someter una querella ética se
repase la guia de procedimientos y se someta toda la documentacion
necesaria para poder evaluar la situacion. La comision de ética ejer-
cer la mayor discrecion y confidencialidad posible en todo asunto
sometido a su consideracion.

Por otro lado, la comision de ética ha continuado colaborando con la comisién de educacion continuada para
capacitar a los colegiados en asuntos de €tica que son pertinentes a la practica profesional. Considerando el
insumo de los colegiados, hemos evaluado la oferta de educacion continuada en el area de ética profesional y
estaremos colaborando con la comision de educacion continuada en el desarrollo de nuevos adiestramientos.
Ademas nos proponemos comenzar un programa de prevencion a través de modulos y articulos a publicarse en
la revista del Colegio o en cualquier otro medio autorizado por la Junta de Gobierno del Colegio. El objetivo
es mantener a los colegiados informados sobre desarrollos recientes en el area de la ética profesional.

—
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Comision de Educacion Continua Informa
Lcda. Sylvia I. Mateo Rodriguez, Presidenta

La Comision de Educacion Continua ha estado trabajando para
lograr cumplir con nuestro compromiso de ser lider en el pro-
ceso de ensefianza y aprendizaje, de méaxima excelencia, a un
costo accesible. Desde marzo 2012 hasta septiembre 2013 se
han ofrecido 31 sesiones de educacidon continua emitiéndose
alrededor de 1,116 certificados. Esto incluye los talleres de
educaciéon continua que se ofrecieron de manera gratuita:
Rehabilitacion Psiquiatrica una Guia para la Prestacion de Ser-
vicios y Componentes de la Salud Mental en la Consejeria en
Rehabilitacion. Agradecemos a los colegas que voluntaria-
mente han ofrecido su talento, conocimientos y profesionalis-
mo de manera voluntaria al impartir talleres de educacién con-
tinua de excelencia: Lcdo. Carlos A. Figueroa, Lcdo. Raul Ri-
vera, Lcdo. Raul Rosado, Leda. Maribel Roman, Leda. Gladys
Soto, Lcda. Maria I. Figueroa, Lcda. Marie Lee Loperena y
Lcda. Maribel Baez. Ademas, agradecemos a los profesionales

COMISION DE EDUCACION CONTINUA DEL CPCR relacionados a nuestras areas de competencia: Dr. José E. Vé-

lez Ferrer, Prof. Edna Ivonne Gonzélez y al Lcdo. Carlos Gil.

La Comision de Educacion Continua ha sometido para la aprobacion de la Junta Examinadora de Consejeria
en Rehabilitacion los siguientes adiestramientos:

¢ Acercamiento de la Consejeria en Pacientes de Adiccion y VIH/SIDA con el Lcdo. Alexander Cedefio
¢ Liderazgo en la Rehabilitacion: Pasado, Presente y Futuro con el Lcdo. Josu¢ Giménez Santana

¢ La importancia del movimiento en el desarrollo de destrezas cognoscitivas con el Lcdo. Ratl Rosado
¢ Control de Enfermedades Infecciosas con el Dr. José E. Vélez

¢ Resucitacion Cardiopulmonar Basica y Primeros Auxilios Basico con el Dr. José E. Vélez

Proximamente estaremos comunicandole més detalles, una vez estén aprobados. Ademads, continua vigente el
taller presencial: Maltrato de Nifios, Adultos y Ancianos: Identificacion y Reporte con la Lcda.Maria I. Figue-
roa y el modulo: Trastornos Mentales y su Tratamiento Farmacoldgico de la Leda. Sylvia I. Mateo y el Dr. Fé-
lix Maldonado.

Por otro lado, se informa que la Comision de Educacion Continua junto a los miembros de Junta de CPCR,
estuvimos trabajando arduamente en la revision y sometiendo recomendaciones del nuevo Reglamento de
Educacion Continua de la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion.

Exhortamos a que colaboren en el establecimiento de un programa de adiestramiento que cumpla con las ex-
pectativas de todos. Comunicate con nosotros si tienes las habilidades y destrezas para crear adiestramientos
presenciales o por mddulos en tu area de peritaje. De este modo, a la vez que compartes tus conocimientos con
nuestra clase profesional, podras beneficiarte de créditos de educacion continua, seglin establece el Reglamen-
to de Educacion Continua de la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion. Ademas, si conoces a
profesionales de areas afines que puedan ofrecer talleres dentro de nuestras areas de interés, envianos la infor-
macioén a cpcer.educ(@gmail.com

—
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La Comision de Publicidad ha continuado su labor de divulgar las iniciativas del CPCR y sus colegiados.
Constantemente publicamos noticias e informacion de interés a través de nuestra pagina web, correo electroni-
co y redes sociales. Entre la informacion que se comparte para beneficio de nuestra clase profesional se desta-
can la divulgacion de articulos profesionales, cursos de educacion continua y oportunidades de empleo. Ade-
mas, colaboramos con otros organismos y entidades que acuden a nosotros para poder impactar a la mayor
cantidad posible de profesionales y estudiantes de Consejeria en Rehabilitacion. Ejemplo de esto son las re-
cientes colaboraciones con la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion (JECR) y la Asociacion de
Psicologia de Puerto Rico (APPR). El CPCR es la plataforma y punto de encuentro para lograr expandir y dar
mayor visibilidad a nuestra profesion. Exhortamos a los colegas a compartir sus ideas acompafadas de la cola-
boracion solidaria que las hace realidad. Si desea ponerse en contacto con la Comision de Publicidad del
CPCR puede hacerlo a través del correo electronico: publicidad.cpecr@gmail.com

Comision de Publicidad Informa
Lcdo. Josué Giménez Santana, Presidente
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INCLUSI®N

Revista Profesional del Colegio de los Profesionales de la Consejeria en Rehabilitacion de Puerto Rico, Inc.

Convocatoria Revista Inclusion
Profesionales, Profesores/as y Estudiantes de Consejeria en Rehabilitacion de Puerto Rico

Les extendemos una cordial invitacion a publicar articulos con cardcter cientifico y de peritaje profesional en
la primera edicion de

INCLUSION
Revista Profesional del Colegio de los Profesionales de la Consejeria en Rehabilitacion

Fecha Limite para entrega de articulos y colaboraciones: viernes, 30 de noviembre de 2013

Los articulos a ser evaluados deben cumplir con los criterios de publicacion contenidos en la pagina 14 de la
Guia de Publicacion de la Revista Profesional. Puede encontrar la guia en la siguiente direccion electronica:
http://cpcr.webs.com/revistaprofesional.htm

Las personas que deseen publicar en la revista Inclusion deben someter dos copias digitales
(1 copia en formato Word y 1 copia en formato PDF) al correo electronico de la Comision de Publicidad:
publicidad.cpcr@gmail.com

Nota aclaratoria: En adelante el Boletin Contactum seré el equivalente a un perioddico profesional
(newsletter). Por su parte, Inclusion sera nuestra revista profesional arbitrada (journal). Las personas que
deseen publicar en Contactum deben seguir las indicaciones contenidas en nuestra Guia Bésica de Publicacion
http://cpcr.webs.com/boletininformativo.htm

Cordialmente,
Lcdo. Josué Giménez Santana, MRC Prof. Lesley Irizarry Fonseca, PhD, MRC, CRC
Presidente Presidenta
Comision de Publicidad Junta Editora
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Actividad Comunitaria: La Fondita de Jesus

Edwin Vélez Santiago

Estudiante de la Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion UPR-RP
Contacto: edwin.velez4@upr.edu

El viernes, 26 de abril de 2013, la Asociacion de Estudiantes de
Consejeria en Rehabilitacion (AECORE) de la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras celebrd una actividad de servi-
cio comunitario en la organizacion sin fines de lucro La Fondita de
Jests. Esta organizacion provee servicios a la poblacion de perso-
nas sin hogar con el fin de que estas puedan mantenerse saludables,
encuentren una vivienda segura y puedan integrarse nuevamente a
la comunidad. Entre los servicios especificos a la poblacion de per-
sonas sin hogar podemos encontrar alimentacion, articulos de higie-
ne y salud, servicios médicos, ingreso a programas de tratamiento,
salud mental y manejos de casos. La actividad dio comienzo con
una presentacion, ofrecida por el director del area de voluntarios, sobre todos los servicios que alli se pueden
encontrar. Luego realizamos un recorrido por todas las facﬂldades y edificios que componen la organizacion y
sus diferentes areas de servicios a la poblacion. Una vez culminado el recorrido, cada uno de los estudiantes
fue asignado a diferentes areas con el propdsito de que todos pudieran colaborar en la prestacion de dichos ser-
vicios. Un momento muy especial en esta actividad fue la gran presentacion artistica de la Tuna de la Universi-
dad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, quienes emocionaron a todos los participantes que estaban presen-
tes. Fue una actividad muy emotiva y llena de experiencias que aportaron tanto al crecimiento personal como
profesional de cada uno de los estudiantes que fueron parte de esta hermosa labor.

_ -

Marcha Oye Mis Manos, ;Comunicate!

Zulmary Larregui Dennis

Estudiante de la Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion UPR-RP
Contacto: zlarregui@gmail com

/12 El CPCR y la AECORE participaron el sabado 21 de septiembre en la 12

. ma MARCHA "OYE MIS MANOS, {COMUNICATE!" en apoyo y como parte de

MARCHA 12 celebracmn de lg Semana de la Comunidad Sorda en Pu;:}*to Rlcq Se llegp al

: e OYE queglo _San Gabriel en Puerto Nuevo y h}lbO transportacion hacia e! Coliseo

* Hiram Bithorn. Desde el Coliseo se marcho hasta el Colegio San Gabriel. Junto

.%;-. MIS a la marcha iba la Alcaldesa de San Juan, Carmen Yulin Cruz. Cuando la mar-

NG o cha llegd al Colegio hubo un acto protocolar donde, también, participaron el

’@ g Gobernador de Puerto Rico Alejandro Garcia Padilla, la Primera Dama Wilma

Pastrana y sus hijos. Posteriormente, se realiz6 una feria de salud para todos los

participantes e invitados. Hubo venta de camisetas y almuerzos para sufragar

los costos de la actividad. Los consejeros en rehabilitacion haciendo eco del

valor de la diversidad porque “cuando las manos se mueven, la belleza del len-
m guaje de senas solo explota." (Carrie McDaniel)

—

®
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CINE-FORO “THE SESSIONS” eret
Leda. Maria del C. Rodriguez-Morales, MRC THE E I

Consejera en la Escuela S.U. Eugenio Maria de Hostos BASED ON THE TRIUMPHANT TRUE STORY
Contacto: mardecar(@gmail.com / sexhabilidad@gmail.com

El jueves, 19 de septiembre de 2013 a las 10:30 a.m. en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Cayey, se
realiz6 el Cine-Foro de la pelicula “The Sessions” (2011). Esta pelicula estd basada en el escrito “On Seeing a
Sex Surrogate” del periodista y poeta Mark O’Brien. Mark depende de un pulmon de acero y a sus 38 afios es-
ta decidido a perder su virginidad, con la ayuda de una asistente sexual. La actividad fue realizada en colabora-
cion con la Organizacion Estudiantil Tri-Beta, el Prof. Félix Veldzquez quien fungi6é con moderador y la sexo-
loga Ivonne Flores Pabon y la consejera en rehabilitacion Maria del C. Rodriguez Morales, éstas tltimas recur-
sos con experiencia en el area de sexualidad y discapacidad.

En el Cine-Foro se presentaron una serie de escenas de la pelicula, y las recursos expusieron informacion va-
liosa sobre las tematicas presentadas en las escenas, a su vez los participantes pudieron realizar comentarios y
preguntas. El propdsito principal de la actividad es educar sobre la sexualidad en personas con discapacidad,
utilizando como recurso el cine, y, a su vez, traer el tema de la alternativa de un asistente sexual.

Un/a asistente sexual es un hombre o mujer adiestrado en asistencia se-
xual, que elige especializarse en el apoyo a la vida sexual de las perso-
nas con diversidad funcional por voluntad propia. Su trabajo es hacer
que mujeres y hombres con diversidad funcional accedan a la experien-
cia de la intimidad sexual. Su rol es responder a todas las necesidades y
deseos de la persona o pareja con diversidad funcional, previamente
concertados. No son parejas afectivas (excepto que asi sea decidido por
ambos) de las personas a las que acompafian. El servicio de asistencia
sexual esta disponible en paises tales como: Alemania, Suiza, Holanda, Dinamarca y Francia. Actualmente en
paises como Espana, Argentina y México se esta introduciendo mayor informacion sobre esta alternativa.

Las personas con diversidad funcional tienen derecho a poder experimentar y disfrutar la vida sexual. A su
vez, proveerle informacion sobre el tema tomando en consideracion sus necesidades. Las recursos tienen plani-
ficado continuar realizando esta actividad en otras universidades de la isla con el propdsito de educar y abrir
espacios de analisis, discusion y reflexion sobre la tematica.

Fallecimiento del Lcdo. Bernandino Bosques

Estimados/as colegas: lamentamos informales el fallecimiento de un pilar de
nuestra profesion, el Lecdo. Bernandino Bosques, miembro fundador y Gltimo pre-
sidente de la antigua Asociacion de Consejeros en Rehabilitacion (ACER), prede-
cesora del CPCR de PR, Inc. Citamos las palabras de nuestro procer y las hace-
mos propias: “La solidaridad tiene que ser parte de un profesional que se dedica a
ayudar a otras personas. Especialmente a personas con limitaciones, si no tiene
esa capacidad para ser solidario, estan en la profesion equivocada y eso se lo digo
a cualquiera.” - Berdandino Bosques (2010) en entrevista para la Investigacion:
“La Profesion de Consejeria en Rehabilitacion en Puerto Rico: Apuntes sobre su
I Desarrollo Historico”. iGracias maestro, tu legado permanece!
Falleci6 el 10 de sept. de 2013

—
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Nuevas Juntas Directivas AECORE-UPR & AECONRE-UCB

La Asociacion de Estudiantes de Consejeria en Rehabilitacion (AECORE) de la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Rio Piedras, celebré su Asamblea Ordinaria el pasado lunes, 26 de agosto de 2013, en la cual se
seleccion6 la nueva Junta Directiva 2013-2014 y su composicion es la siguiente:

+ Presidenta: Marisabel Ortiz

¢ Vicepresidente: David Caban
¢ Secretaria: Arelis Soto

¢ Tesorero: Gerardo Vargas

¢ Vocal: Alexandra Vega

¢ Vocal: Nahira Flores

¢ Vocal: Kassandra Bordado

El pasado miércoles 25 de septiembre de 2013, se llevo a cabo una eleccion para elegir a los nuevos miembros
de la Junta Directiva 2013-2014 para la Asociacion de Estudiantes de Consejeria en Rehabilitacion
(AECONRE) de la Universidad Central de Bayamoén. Como de costumbre, nos ponemos a la disposicion
y al servicio del Colegio. No duden en contar con nosotros para cualquier colaboracion futura.

Los oficiales seleccionados son:

¢ Presidente: Joe Vega
¢ Vicepresidenta: Eva Pagan
o Secretaria: Mabel Hernandez | AECONRE

¢ Tesorera: Mary Nelly Diaz @

¢ Vocal: Rubén Vazquez
¢ Vocal: Mayra De Jests

Comité de Actividades
¢ Myrelsie Meléndez
¢ Margarita Diaz

+ Rolando Ayala

|

-

Se nos informa que la Oficina de Reglamentacion y Certificacion de los Profesionales de la Salud (ORCPS)
anuncio su centro de servicio telefonico para agilizar el proceso de recertificacion y renovacion de licencias a
los profesionales de la salud. Colegiados interesados en este servicio deben comunicarse con el centro de servi-
cio de la ORCPS al 787-705-8364.

—

Nuevo Tramite Telefonico para Recertificacion
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Junta Directiva 2012-2014

Presidenta
Lcda. Dalila Luyanda Santiago, MRC, CRC

Vice-presidenta

Lcda. Marie Lee Loperena Montalban, MRC

Secretaria
Lcda. Maria Isabel Figueroa Gonzalez, MRC

Sub-secretaria

Vacante

Tesorera

Lcda. Awilda Rivera Nater, MRC

Sub-tesorera

Leda. Sylvia Mateo Rodriguez, MRC

Vocales:
Lcda. Aurea Arocho Vera, MRC.
Lcda. Arlene Aponte Malavé, MRC.
Prof. Lesley Irizarry Fonseca, PhD, MRC, CRC.
Lcdo. Josué Giménez Santana, MRC

Vacante

Presidentes/as Comisiones Permanentes

Comision de Finanzas

Lcda. Carmen M. Rodriguez Alejandro, MRC

Comision de Querellas, Med. y Adjud.

Vacante

Comisién de Etica Profesional
Prof. Ratl Rivera Colon, Ph.D., CRC, MRC, M.Ed.

Comision de Publicidad

Lcdo. Josué Giménez Santana, MRC

Comision de Reglamento y Legislacion
Ledo. José L. Velazquez Altagracia, MRC

Comision de Educacion Continua

Lcda. Sylvia Mateo Rodriguez, MRC

Comision de Convencion y Act. Especiales

Lcda. Josefina Vélez Berrios, MRC
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