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Mensaje de 1a Presidenta

Estimados/as colegas, en los pasados meses, desde el inicio de la actual Junta Directiva hemos estado trabajando hacia la
continuidad de unas tareas de medular importancia para nuestros colegiados. Entre estas tareas destacan el identificar nuevos escena-
rios laborales, publicar oportunidades de empleo, asi como orientar sobre los cambios en algunos procedimientos de la Junta Exami-
nadora de Consejeros en Rehabilitacion (JECR). Hemos mantenido a la matricula informada sobre estos y otros asuntos a través de
nuestra pagina electronica oficial y otros medios. Ademas representamos a nuestro Colegio en la actividad de Bienvenida a Estudian-
tes de Nuevo Ingreso de la Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion de la UPR, Rio Piedras. Compromisos como las reunio-
nes mensuales de Junta Directiva, la revision de nuestro presupuesto para proveer mayores servicios, las reuniones con el CICAP y
emitir comentarios al Plan Estatal de la ARV, son solo algunas de las tareas que realizamos dia a dia por nuestra clase profesional.

Entre estas tareas, es importante destacar que la JECR esta dando un seguimiento intensivo al fiel cumplimiento de las leyes y
reglamentos que regulan la practica profesional. A partir del 1ro de agosto de este afo, la JECR comenzo a automatizar los procesos
de revalida, licencia, certificacion y recertificacion. Ademas, el referido organismo fue auditado por la Oficina del Contralor, la Oficina
de Etica Gubernamental y el Departamento de Salud. Esta auditoria produjo una serie de sefialamientos relacionados al cumplimiento
con los requisitos de ley. Lo anterior se ha traducido en orientaciones a patronos y seguimiento a los Consejeros en Rehabilitacion (CR)
relacionado al cumplimiento con los requisitos de licencia, certificacion y recertificacion.

Los cambios en la JECR repercuten en la forma y manera en que el Colegio hace su trabajo, especificamente el procedimien-
to de cobro, certificaciones e informacidn provista a este organismo regulador. La JECR ha requerido del Colegio la lista de los cole-
giados que no tienen su pago al dia. Ademas, esta orientando a los patronos en relacion a multas y penalidades por emplear a un CR
sin tener su licencia y colegiacion al dia. lgualmente, el Colegio ha estado orientando a los CR en relacion a los requisitos de la JECR,
las muiltas y la educacion continua. Es importante tener claro que hay requisitos y procesos que estan establecidos por la JECR como
organismo regulador de la profesion y estos son independientes a la gestion del Colegio.

Las multas, el cambio a proceso electronico, las citaciones a CR para vistas de revision, entre otros procedimientos, son prerro-
gativas de la JECR para cumplir con su deber establecido por ley. El Colegio comprometido con proveer informacién y orientacion a
sus colegiados presenta en su pagina la informacion mas actualizada posible. Ademas de orientar por diferentes medios a los CR que
asi lo solicitan. Por otro lado el Colegio como proveedor de educacion continua tendra que someter los cursos y talleres de manera
electronica y mantener la informacion de cada colegiado actualizada. Todo esto conlleva horas de trabajo para cumplir con los requisi-
tos establecidos por JECR. Tomando en consideracion todos estos cambios, el Colegio ha preparado el Procedimiento Uniforme de
Educacion Continua para facilitarle a los colegiados alternativas de cursos al menor costo posible. El Colegio contempla proveer hasta
un minimo de tres horas contacto Anual sin costo para los colegiados. Ademas, se contempla proveer opciones de trabajo voluntario
que seran convalidadas por horas crédito de educacion continua.

En relacion a otros temas, el Colegio planifica presentar las enmiendas a su Codigo de Etica en asamblea extraordinaria, el
proximo 25 de octubre de 2012. En esta asamblea también presentaremos el informe relacionado al asunto de un director ejecutivo,
segun establecido en la asamblea ordinaria del 2012. Luego de la asamblea tendremos un adiestramiento el cual contara con tres
horas de educacion continua.

Celebramos con jubilo el logro de la aprobacion de la Ley Num. 170 de 16 de agosto de 2012 que incluye al Consejero en
Rehabilitacion en la Ley de Salud Mental del Puerto Rico. Agradecemos los esfuerzos realizados por Comision de Reglamento y Legisla-
cidon y a todas las personas que nos apoyaron en este proceso.

No deseo culminar este mensaje sin expresar mi profundo agradecimiento a todas las personas que nos apoyan, a todos
aquellos que comprenden cuantas horas de trabajo voluntario debe invertir cada uno de los miembros de Junta y Comisiones Perma-
nentes. Todo este esfuerzo tiene como principal objetivo el construir un Colegio solido con una estructura que permita continuar
nuestro crecimiento y fortalecimiento como clase y organizacion profesional.

Los invito a participar en las diferentes Comisiones aportando ideas y trabajando en tareas compartidas que permite el creci-
miento de nuestra profesion. Revisen los informes de las Comisiones y repasen el trabajo que este su Colegio, con solo cuatro afos de
existencia, ha logrado. Gracias, a todos/as por su apoyo, por creer en su profesion y trabajar en defensa de esta.

Lcda. Dalila Luyanda Santiago, MRC, CRC
Presidenta
CPCR de PR, Inc.

Presidenta
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Informes de las Comisiones Permanentes

Comisién de Reglamento y Legislacion Informa: Ley 170 de 16 de agosto de 2012

A continuacion presentamos un breve resumen de las gestiones realizadas que dieron paso a la aprobacion de la Ley 170 de
2012. La iniciativa de proponer una enmienda a la Ley 408 del 2000, conocida como Ley Salud Mental de Puerto Rico, a los fines de
incluir a los Consejeros en Rehabilitacion como parte de los profesionales que ofrecen servicios de salud mental en Puerto Rico, parte
del colega Angel Villafafie, miembro de la Comision de Reglamento y Legislacion. A este esfuerzo, que se inicia en enero de 2010, se
le une el suscribiente para desarrollar el anteproyecto de ley. Una vez completado se le envio a la Hon. Margarita Nolasco, Senadora y
presidenta de la Comision de Salud del Senado, en junio de 2010.

Nuestra peticion de enmienda a la Ley 408, es presentada (radicada) por la Senadora Nolasco, luego de un intenso segui-
miento, y se convierte en el Proyecto del Senado 1972, el 9 de febrero de 2011. Inmediatamente, procedimos a darle seguimiento a
las cartas de endoso, solicitadas por la Comision de Salud del Senado y otras que a nuestro entender eran necesarias. Ante la situa-
cion de que el proyecto no bajaba en calendario para ser considerado por el Senado, el 22 de noviembre de 2011, se visito al Senador
Larry Seilhamer, Portavoz de la Mayoria y Presidente de la Comision de Calendarios del Senado, en su oficina en Ponce.

Luego de mas de un ano, el 26 de abril de 2012, el PS 1972 es presentado en el Senado para su consideracion. La medida
fue aprobada con enmiendas en sala (28-00-00-00). En esta misma fecha es enviado a la Camara y referido el 2 de mayo de 2012, a la
Comision de Salud de la Camara. El 12 de mayo de 2012, es remitido a la Comision de Calendarios de la Camara. Es considerado en
sala el 21 de junio de 2012 y la medida no es aprobada. Se vuelve al cabildeo y la peticion de enmienda es reconsiderada. El 24 de
junio de 2012, el senador Angel R. Martinez Santiago, Presidente de la Comision de Salud del Senado trabaja con la peticion de en-
miendas y convierte el PS 735 en un sustitutivo y las enmiendas correspondientes. El 25 de junio de 2012, se lleva a votacion y se
aprueba el mismo (35-00-00). Por ultimo, el 29 de junio de 2012, el Senado acepta las enmiendas y se certifica para ser enviada a For-
taleza para la firma del Gobernador.

La gestion de enviar la pieza legislativa a Fortaleza no concluia el proceso. Nos percatamos que habian pasado varias sin que
se firmara el proyecto para convertirse en ley y de concluirse el plazo de tiempo establecido tendria un veto de bolsillo. Asi que se
volvio a hacer contacto con las personas relacionado a los tramites para la firma con el propésito de aclarar dudas y gestionar la firma
del Gobernador. La pieza legislativa se convierte en la Ley 170 de 16 de agosto de 2012.

Implicaciones para la profesion

Mas alla de tener un reconocimiento profesional al ser incluidos en ley, es responsabilidad de todo Consejero en Rehabilita-
cion leerse la Ley 408 con detenimiento para conocer sus alcances y como nos aplica en términos legales y éticos. En esta podran
encontrar los pasos a seguir en el manejo de ciertos casos de salud mental y las responsabilidades de los profesionales relacionados a
la salud. Por otra parte, facilita que los escenarios de empleo y la prestacion de servicios de los Consejeros en Rehabilitacion se conti-
nuen ampliando. También consideramos que aquéllos que deseen laborar por su propia cuenta podrian recibir casos de asegurado-
ras u otras fuentes tal como lo hacen otros profesionales que ofrecen servicios de consejeria profesional y salud mental.
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Agradecemos a todas las colaboraciones de los colegiados, legislado-
res de la Camara y el Senado, las agencias de gobierno y las programas gra-
duados de Consejeria en Rehabilitacion por el respaldo a la propuesta de en-
mienda a la Ley 408 de 2000. Sin el esfuerzo en conjunto no se habria podido
lograr la enmienda a la ley.
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Lcdo. José Lionel Veldzquez Altagracia, MRC
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Presidente

Comision de Reglamento y Legislacion ®
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Informes de las Comisiones Permanentes

Comision de Finanzas Informa

La Comisién de Finanzas ha programado varias actividades pro fondos Casa Capitular y Egida del Colegio. Estas actividades estan
siendo planificadas para los siguientes dos afios: 2013-2014. Las mismas se describen a continuacion:

* Venta de agendas 2013 (Si aun no has ordenado tu agenda comunicate a nuestra oficina al 787-751-2280).
* \enta de abrigos (Muy pronto se estaran promocionando a un precio de $35.00).

* Sujeto a la aprobacion de la Junta Directiva: sorteo de crucero o automovil. Esta actividad nos generaria ganancias, asumien-
do que cada colegiado(a) se comprometa a participar activamente. (Libreta de 20 numeros a un costo de $2.00 c/u, vendiendo

unas 300 libretas x $40 ¢/u = $12,000).

Si tienes idea de otras actividades que podamos realizar, comunicate a través de nuestro correo electronico o llamando al 787-751-
2280. “Unete, al final obtendremos resultados que nos benefician en nuestros arios dorados’”.

Lcaa. Carmen Milagros Rodriguez Alejandro, MRC

Presidenta, Comision de Finanzas

Convocatoria para Publicar en Contactum

Profesionales y Estudiantes de Consejeria en Rehabilitacion de Puerto Rico

Les extendemos una cordial invitacion a publicar articulos y diversas colaboraciones en nuestro proximo Boletin Contactum Edicién
Enero-Marzo 2013.

* Tema Central: Rehabilitaciéon y Salud Mental
* Fecha Limite para entrega de articulos y colaboraciones: Sabado, 1 de diciembre de 2012

El tema abarca una gran diversidad de poblaciones y escenarios donde se atienden condiciones mentales y adicciones. Esto incluye la
experiencia, tanto de colegas en la practica profesional como de estudiantes en sus cursos o centros de internado. Profesores que
trabajen en sus cursos temas como la Salud Mental, las Adicciones y las Técnicas de Consejeria en Rehabilitacion también pueden
aportar a la perspectiva de la Academia. Si desea revisar nuestra Guia Basica de Publicacion, visite la siguiente direccion electronica:

http://cpcr.webs.com/boletininformativo.htm

Cordialmente,

Lcdo. Josué Giménez Santana, MRC Lcda. Dalila Luyanda Santiago, MRC, CRC

Presidente Presidenta

Comision de Publicidad CPCR de PR, Inc.
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Informes de las Comisiones Permanentes

Comisién de Publicidad Informa

A partir del momento que asumimos las riendas de la Comision de Publicidad comenzamos la labor de revi-
sar y desarrollar aun mas las iniciativas del Colegio en cuanto a publicaciones y material publicitario se refie-
re. Ha sido una tarea ardua pero de mucha satisfaccion. En primer lugar, comenzamos reclutando miem-
bros y colaboradores para la Comision, los cuales sin mediar excusas aceptaron el reto. Acto seguido, co-
menzamos nuestras reuniones mensuales en las cuales revisamos las Guias de Publicacion, tanto del Bole-
tin Informativo como de la Revista Profesional que esta proxima a publicarse. La diferencia entre ambos
documentos es, que la Revista Profesional requiere una mayor rigurosidad en la revision de los articulos
enviados ya que aspira a tener un caracter cientifico. Estos articulos deben estar basados en investigacio-
nes, revision de literatura y peritaje profesional. En cambio, el Boletin Informativo, sin dejar de ser profesio-
nal, admite una gran diversidad de temas y colaboraciones, enfatizando en su funcion principal de informar las ejecutorias del Colegio
y sus miembros. Nuestra incumbencia se ha caracterizado por una fuerte cruzada en las redes sociales para fomentar la identidad y
visibilidad profesional. Estamos en constante busqueda de nuevas estrategias para divulgar las iniciativas del Colegio y de dar a cono-
cer la Consejeria en Rehabilitacion. Ademas, hemos publicado tres boletines con caracteristicas distintas. El primero se enfoco en docu-
mentar lo sucedido durante la Semana del Profesional de la Consejeria en Rehabilitacion 2012, entre otras actividades. El segundo
boletin giré en torno al tema de la Rehabilitacion del Adulto Mayor. Finalmente, el actual boletin, cuya tematica es el Escenario Acade-
mico, tuvo una gran acogida, recibiendo un numero sin precedente de articulos y colaboraciones. Actualmente la Comision se en-
cuentra evaluando una oferta para una nueva pagina de internet que responda a las necesidades de nuestra clase profesional. Princi-
palmente que cuente con la capacidad suficiente para contener todas nuestras publicaciones. Ademas, facilite procesos como la cole-
giacion y los asuntos relacionados a Educacion Continua. No deseo culminar este breve informe sin felicitar a los miembros y colabo-
radores de la Comision de Publicidad por la excelente labor que han realizado. Invitamos a otros colegas interesados en publicar o
colaborar con la Comisién a contactarse con nosotros, las puertas siempre estaran abiertas.

Lcdo. Josué Giménez Santana, MRC

Presidente, Comision de Publicidad

Comision de Educacion Continua Informa

La Comision de Educacion Continua del CPCR-PR, tiene un compromiso con los colegiados de ser lider en el proceso de ense-
fAanza y aprendizaje de maxima excelencia, a un costo accesible. Actualmente estamos trabajando con el Procedimiento Uniforme del
Programa de Educacion Continua que tiene como proposito servir de guia en los servicios que se ofreceran como proveedor autoriza-
do por el Departamento de Salud para ofrecer cursos de Educacién Continua. Como parte del programa anual de Educacion Conti-
nua se han sometido para la aprobacion de la Junta Examinadora de Consejeria en Rehabilitacion los siguientes adiestramientos:

* Principios Eticos de la Consejeria en Rehabilitacion: del conocimiento a la
practica con el Lcdo. Raul Rivera

* Resucitacion Cardiopulmonar Basica y Primeros Auxilios Basicos con el

Dr. José E. Vélez Ferrer, O N'rl NU‘ N ('7

* Rehabilitacion de Pacientes con Lesion Cerebral Traumatica con el
Lcdo. Raul Rosado

* Asistencia Tecnoldgica: Nuevas tecnologias en el Campo de la Rehabilita- ‘ D\)C (\T l ON

cion con la Prof. Edna lvonne Gonzalez

* Resiliencia: destreza promotora de desarrollo personal y Procrastinacion: la
actitud que nos atrasa con el Lcdo. Carlos A. Figueroa Ferrer.

Proximamente estaremos comunicandole mas detalles, una vez estén aprobados. Requerimos de su colaboracion para esta-
blecer un programa de adiestramiento que cumpla con las expectativas de todos, comuniquese con nosotros si tiene las habilidades y
destrezas para crear adiestramientos presenciales o por modulos en su area de peritaje, ya que a la vez que comparte sus conocimien-
tos con nuestra clase profesional podra beneficiarse de créditos de educacion continua, segun establece el Reglamento de Educacion
Continua de la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion.

Lcda. Sylvia I. Mateo Rodriguez, MRC

Presidenta, Comision de Educacion Continua
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Informes de las Comisiones Permanentes
Comisidn de Etica Profesional Informa

La Comision tiene como finalidad coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético, el cual es relevante para nuestros colegiados.
Aplicar algunos procedimientos, a fin de resolver controversias y verificar el cumplimiento de los principios éticos acogidos por el
CPCR-PR. Esto permite impulsar, promover y profesar una cultura ética en nuestros Consejeros en Rehabilitacion.

Durante los pasados meses, la Comision estuvo trabajando con la traduccion de las nuevas enmiendas aprobadas al Cédigo
de Etica de la Commission on Rehabilitation Counselor Certification (CRCC), para atemperarlas, integrarlas y adaptarlas a las realidades
de nuestra profesion en Puerto Rico. Una vez sean aprobadas por la matricula del CPCR-PR, nos proponemos crear un proceso conti-
nuo de educacion ética profesional y personal que refuerce la capacidad de los Consejeros en Rehabilitacion de tomar decisiones
acertadas y asertivas en el desempeno de sus funciones.

Metas de la Comision:

* Actualizacion del Codigo de Etica, a fin de ajustarlo a las en-
miendas establecidas en el 2010 en el Codigo de la CRCC, enti-
dad que autorizé al CPCR-PR a traducir y adaptar el mismo.

* Publicacion de las enmiendas propuestas para el Codigo de
Etica CPCR-PR, en la pagina de internet del Colegio.

* Desarrollo de curriculos para ofrecimiento de talleres de edu-
cacion continuada con tematicas de ética.

* Presentacion de enmiendas al Codigo de Etica ante asamblea
extraordinaria para la aprobacion por parte de la matricula.

* Ofrecimiento de taller en asamblea extraordinaria; Principios
éticos de la Consejeria en Rehabilitacion: del conocimiento a la
practica.

* Prestar atencion y dar seguimiento a la radicacion de querellas
éticas ante la Comision.

Prof: Radl Rivera Colon, Ph.D., CRC, MRC, M.Ed.

Presidente, Comision de Etica Profesional

Comision de Querellas, Mediacion y Adjudicacion Informa

La funcion de la Comision de Querellas, Mediacion y Adjudicacion es atender querellas rela-
cionadas a los Consejeros que no estan relacionadas a aspectos éticos. La Comision comenzo
a revisar el Reglamento de Querellas, Mediacion y Adjudicacion y el procedimiento para aten-
der las querellas referidas al Colegio. En adicion se comenzé a revisar las reglas del Codigo
Civil de Puerto Rico con el fin de conocer aquellas que podrian aplicar al Colegio y a los cole-
giados. Al presente no se han recibido querellas.

Se extiende una cordial invitacion a los colegiados que tengan preparacion en el area de Me-
diacion de Conflictos o que estén debidamente capacitados para pertenecer a esta Comision
para que formen parte de la misma. Por ultimo exhortamos a los colegiados a aportar sus
ideas y conocimientos para el crecimiento de nuestro colegio y nuestra clase profesional.
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Lcda. Zamira Nouri Cepero, MRC

Presidenta, Comision de Querellas, Mediacion y Adjudicacion
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Acomodo Razonable: Modificacion o ajuste al proceso o escenario
educativo o de trabajo que permita a la persona con impedimen-
tos participar y desempenarse en ese ambiente.

Ambiente menos restrictivo: Ubicacion que propicia que la perso-
na con impedimentos se eduque entre personas sin impedimen-
tos. Cuando las condiciones o necesidades de la persona no lo
permitan, aun con la utilizacion de ayudas y servicios suplementa-
rios, tendra derecho a una ubicacion apropiada de acuerdo al
continuo de servicios y a la reglamentacion vigente.

Asistencia Tecnoldgica: Todo aquel equipo y servicio indispensa-
ble a ser utilizado por las personas con impedimentos con el pro-
posito de aumentar, mantener o mejorar sus capacidades funcio-
nales, incluyendo intérpretes, anotadores y lectores, cuando esté
recomendado en el programa individualizado de servicios.

Consejeria en Rehabilitacidon: Significa un proceso abarcador e
individualizado o grupal de naturaleza estructurada y facilitadora
que establece una relacion interaccional entre el consejero en
rehabilitacion y la persona con o sin limitaciones funcionales para
el desarrollo integral de sus habilidades y destrezas orientado
hacia todos los aspectos de su vida incluyendo sus metas de em-
pleo o de una vida independiente para alcanzar su optima calidad
de vida.

Consejero en Rehabilitacion: Significa el profesional debidamente
licenciado, certificado o re-certificado que, con conocimiento ade-
cuado de la conducta y el desarrollo humano y de las institucio-
nes sociales, utiliza los principios y técnicas de consejeria en reha-
bilitacién para proveerle a las personas con y sin limitaciones fun-
cionales servicios compatibles a sus necesidades de rehabilitacion.

CPCR de PR: Colegio de los Profesionales de la Consejeria en Reha-
bilitacién. Entidad facultada por ley de agrupar y representar a
todas las personas debidamente licenciadas para ejercer la Conse-
jeria en Rehabilitacion en Puerto Rico

Educacion Especial: Ensefianza publica gratuita especialmente
disefada para responder a las necesidades particulares de la per-
sona con impedimentos, en el ambiente menos restrictivo.

JECR de PR: Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion.
Entidad adscrita al Departamento de Salud encargada de regla-
mentar la practica y otorgar la licencia para ejercer la profesion de
Consejeria en Rehabilitacion en Puerto Rico.

Persona con Impedimento: Toda persona que tiene un impedi-
mento fisico, mental o sensorial que limita sustancialmente una o
mas actividades esenciales de su vida; tiene un historial o récord
meédico de impedimento fisico, mental o sensorial; o es considera-
da que tiene un impedimento fisico, mental o sensorial.

Leyes y Conceptos Relacionados Aplicables a PR
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Reglamenta la Profesién de Consejeria en Rehabilitacion

Ley Num. 58 del 27 de mayo de 1976

Ley Num. 160 del 16 de agosto de 2006:

Crea el Colegio de los Profesionales de la Consejeria en Rehabilita-
cion

Ley Num. 238 del 31 de agosto de 2004:

Crea la Carta de Derechos de la Personas con Impedimentos

Ley Num. 51 del 7 de junio de 1996:

Establece los Servicios Educativos Integrales para Personas con
Impedimentos

Ley Num. 97 del 10 de junio de 2000:

Rige el Programa de Rehabilitacién Vocacional

Ley NUum. 2 de 27 de septiembre de 1985:

Crea la Oficina del Procurador de la Personas con Impedimentos

Ley Federal 101-336 del 26 de julio de 1990:

Establece la Americans with Disabllities Act (ADA)

Ley Federal 108-446 del 20 de enero de 2004:

Establece la Individuals with Disabilities Education Improvement
Act (IDEIA)

Ley Federal 93-112 del 26 de septiembre de 1973
Establece la Rehabilitation Act

Rehabilitacién Vocacional: Integracion de las personas con impe-
dimentos a la fuerza laboral y al disfrute de una vida mas indepen-
diente. Este proceso amparado en estatutos legales incluye, pero
no se limita a la coordinacidon de equipos y servicios provistos por
entidades privadas y agencias gubernamentales.

Referencias:

Ley Num. 51 del 7 de Junio de 1996, segun enmendada.
Ley Num. 58 del 27 de mayo de 1976, segun enmendada.
Ley Num. 97 del 10 de junio de 2000, segun enmendada.
Ley Num. 160 del 16 de agosto de 2006, segun enmendada.
Ley Num. 238 del 31 de agosto de 2004, segun enmendada.
Reglamento General del CPCR de PR

Reglamento General de la JECR de PR
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Programas Graduados y Organizaciones Estudiantiles

Universidad de Puerto Rico - Recinto de Rio Piedras (UPR-RRP)

Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion

Pagina Web: http://graduados.uprrp.edu/core,
Teléfonos: 787-764-0000 ext. 87419, 87413
Organizacion Estudiantil: AECORE

iCelebrando

sus 15 anos!

http://www.facebook.com/aecore.upr

Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico en Ponce (PUCPR) ASOCIACION DE ESTUDIANTES

Programa Graduado de Consejeria en Rehabilitacion 77 S

Pagina Web: http://www.pucpr.edu/consejeria_rehabilitacion
Teléfonos: 787-841-2000 ext. 2402, 2405

Organizacion Estudiantil: AECOR \ )
http://www.facebook.com/aecor.pucpr CONSEJERIA DE REHABILITACION

Universidad Central de Bayamén (UCB)
AECONRE
Programa Graduado de Consejeria en Rehabilitacion
Pagina Web: http://www.ucb.edu.pr/colegios.php
Teléfonos: 787-786-3030, ext. 2527, 2528.

Organizacion Estudiantil: AECONRE

http://www.facebook.com/aeconre.ucb

El Consejero en Rehabilitacion: Recurso Indispensable en 1a Academia

Por: Prof. Iris W. Catala Torres, Psy.D, MS, MRC

Universidad de Puerto Rico - Recinto de Ciencias Médicas

Contacto: iris.catala@upr.edu

Ante los cambios dentro del ambiente universitario, el Consejero en Rehabilitacion es pieza funda-
mental frente a los retos de la Educacion Superior en pleno siglo XXI. Este profesional posee las
destrezas y capacidades esenciales en vias de optimizar y diversificar los servicios de apoyo para
toda la comunidad universitaria en general. Su nivel de competencia ofrece a la poblacion estu-
diantil un abanico de opciones que impactan con mayor énfasis las areas de desarrollo personal,
académico y vocacional. Dado a su previo conocimiento de los aspectos meédicos y psiquiatricos
puede profundizar en analisis, identificacion y recomendacion, mediante impresion diagnostica, de
opciones acertadas para tratamiento. lgualmente, es pieza clave dentro del area vocacional para
realizar evaluaciones y recomendaciones ante el proceso de seleccion de carreras y ocupaciones
del cuerpo estudiantil quienes representan la futura clase trabajadora de nuestro pais.

En lo concerniente al area académica, el profesional de la Consejeria en Rehabilitacion, ademas de formar parte del cuerpo
docente, aporta significativamente siendo agente de cambio para desmitificar creencias y definiciones erroneas ante lo que se puede
definir como “impedimento”. Utilizando diferentes modelos tedricos ofrece al estudiante, mediante un proceso de consejeria, l1a opor-
tunidad de poder superar u optimizar aspectos psicosociales que puedan interferir con su desempeno y vida diaria. También puede
hacer la diferencia participando en procesos de acomodo razonable y comités institucionales con la intencién de brindar el asesora-
miento a tono con sus competencias.

En fin, la academia es otro escenario en que el profesional de la Consejeria en Rehabilitacion puede aportar como recurso
insustituible. EI mismo fortalece a cualquier Institucion de Educacion Superior que desee ofrecer servicios de calidad. Sin duda, la Con-
sejeria en Rehabilitacion es una profesion que enorgullece y llena de mucha satisfaccion a quienes pertenecemos a ella.


http://graduados.uprrp.edu/core/
http://www.facebook.com/aecore.upr
http://www.pucpr.edu/consejeria_rehabilitacion/
http://www.facebook.com/aecor.pucpr
http://www.ucb.edu.pr/colegios.php
http://www.facebook.com/aeconre.ucb
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Importancia del Liderazgo desde 1a Academia

Por: Lcdo. Josué Gimeénez Santana, MRC
Presidente, Comision de Publicidad del CPCR

Estudiante Doctoral y Asistente de Catedra en UPR-Rio Piedras

Contacto: josue.gimenez.santana@gmail.com l—e ad e rS h I p

Liderazgo es el “arte o proceso de influir en las personas para que se esfuercen voluntaria y entusiastamente en el cumpli-
miento de metas grupales” (Koontz & Weihrich, 1998, p.532). Estos autores plantean que lo ideal es que se aliente a los individuos a
desarrollar no solo disposicion a trabajar, sino también a hacerlo con ahinco y seguridad en si mismos. El ahinco es pasion, formalidad
e intensidad en la ejecucion del trabajo. La seguridad es el reflejo de experiencia y capacidad técnica. De acuerdo a esta apreciacion,
podemos decir entonces que los verdaderos lideres son competentes y comprometidos e inspiran estas dos caracteristicas entre sus
companferos. Veamos algunos ejemplos que nos apelan como clase profesional:

* El Dr. José Martinez Pacheco, considerado el padre de la Consejeria en Rehabilitacion en Puerto Rico. Se le reconoce con tal
distincion pues fue precursor de dos grandes instituciones en la historia de nuestra profesion. En primer lugar fue el gestor en
1958 de lo que hoy se conoce como la Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion de la UPR-RRP. En segundo lugar fue
el fundador y primer presidente de la ya desaparecida Asociacion Puertorriquefia de Rehabilitacion (Giménez, 2010).

* El Lcdo. Bernandino Bosques Rodriguez, un pilar de la profesion en Puerto Rico. Entre sus mas importantes aportaciones se
encuentran el ser, en primer lugar, miembro fundador de la antigua Asociacion de Consejeros en Rehabilitacion (ACER) en
1969. En segundo, lugar ser presidente durante el proceso de Reglamentacion de la Profesion en 1976. En tercer lugar, ser el
ultimo presidente de la (ACER) y fomentar la transicion al actual Colegio de los Profesionales de la Consejeria en Rehabilitacion
(CPCR) de Puerto Rico (Giménez, 2010).

Estos distinguidos lideres fueron personas visionarias que con su pasion y determinacion inspiraron a muchas generaciones
de Consejeros en Rehabilitacion. Su legado permanece hasta nuestros dias permeando en diversas facetas de la profesion. No solo se
ocuparon de ser competentes en sus escenarios laborales sino que se preocuparon por el fortalecimiento de su profesion a través de
las organizaciones profesionales.

Este breve recuento historico nos pone en contexto del tema que representa el foco de este articulo. Siempre gusto de decir
en las charlas que he tenido la oportunidad de ofrecer a estudiantes y colegas que: “la organizacion estudiantil es la escuela dentro de
la escuela”. ;Qué quiero decir con esto? Deseo destacar que mientras el Programa Graduado nos prepara para ser Profesionales de la
Consejeria en Rehabilitacion, la organizacion estudiantil nos prepara para ser lideres de nuestra profesion. La importancia de desarro-
llar lideres radica en que una profesion dificilmente puede sostenerse si no esta enfocada y organizada. Estos elementos no surgen de
la nada, estan en las manos de personas comprometidas que sacan de su valioso tiempo para lograr que la profesion crezca y se forta-
lezca.

En mi época como estudiante graduado tuve el privilegio de ser miem-
bro y posteriormente presidir la Asociacion de Estudiantes de Conseje-
ria en Rehabilitacion (AECORE) de la UPR-RRP. Durante ese tiempo
SUCC desarrollé muchas destrezas que me han ayudado en mi carrera aca-
Ess démica y profesional. Desde el protocolo y la diplomacia para planificar
actividades hasta la cohesion y el trabajo en equipo que se requieren
para llevarlas a cabo. Si tuviera que destacar que fue lo mas importante
que aprendi siendo miembro de la AECORE, diria que es la pasion que
siento por mi profesion. Esta pasion, en primer lugar inculcada por mis
profesores, se desarrollo en la AECORE y finalmente se reafirmoé cuan-
do investigué sobre la historia de la Consejeria en Rehabilitacion
(trabajo de tesis). Esta gran experiencia me llevo poco a poco a desa-
rrollar el lider que habia en mi, ese lider que tenemos todos y que lo
manifestamos de diversas maneras.

Continua en la proxima pagina »
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Aunque generalmente se le relaciona con titulos, posiciones o
puestos, el liderazgo tiene que ver mas con actitudes y con aptitudes.
Segun el diccionario de la Real Academia Espariola, actitud es la dispo-
sicion de animo manifestada de algun modo. En cambio la misma
fuente nos dice que la aptitud es la capacidad para operar competen-
temente en una determinada actividad. A raiz de estas definiciones
podemos aseverar que en la aptitud vemos la “competencia” y en la
actitud el “compromiso”. Precisamente estas son las dos caracteristicas
principales, mencionadas al principio de este articulo, que deben ser
inspiradas por los lideres. Dado al rol medular que tiene el liderazgo en
el desarrollo de una profesion, expondreé a continuacion algunas reco-
mendaciones que pueden ser integradas tanto en los curriculos acadeé-
micos de los programas graduados, como en los planes de trabajo de
las organizaciones estudiantiles.

Los Lideres de la Consejeria en Rehabilitacion:
* Utilizan el lenguaje preferido y profesionalmente aceptado : esto se traduce en respeto hacia la clientela.
* Dominan la jerga profesional: esto se traduce en respeto reciproco entre profesionales y la comunidad en general.

* Estan a la vanguardia: pendientes a las nuevas tendencias, participando de adiestramientos y consumiendo literatura profesio-
nal.

* Desarrollan identidad profesional: esto se logra conociendo la historia de la profesion y de la rehabilitacion. Ademas desarrolla-
mos identidad profesional en la medida en que pertenecemos y participamos de las organizaciones que nos agrupan y repre-
sentan.

* Fomentan la visibilidad profesional: esto se traduce en un respeto y reconocimiento social de los derechos tanto de lo profesio-
nales como de su clientela.

* Fomentan el apoderamiento: a través del conocimiento y divulgacion de la legislacion y la participacion en organizaciones
comunitarias.

* Fungen como intercesores/consultores: en la remocion de barreras arquitectonicas y actitudinales presentadas en el ambiente
académico, familiar, laboral o comunitario.

* Asumen posturas: ante los problemas que afectan al gremio y a su clientela.
* Estimulan la cohesion grupal y fomentan el orgullo por la profesion.

* Siembran y cosechan liderazgo: a través de su ejemplo inspiran el surgimiento de nuevos lideres. Utilizan su experiencia para
servir de guia y apoyo en su crecimiento. Todo lo anterior se resume en Solidaridad.

Histéricamente el progreso de las clases profesionales ha estado anclado en gestas colectivas bien organizadas y dirigidas
por lideres visionarios y comprometidos. En este esfuerzo las organizaciones estudiantiles y la academia juegan un rol importantisimo
pues son la base de la profesion. Desde ellas es que surgen los futuros colegas con el potencial de transformar su disciplina. El mayor
reto para los actuales y futuros lideres de la Consejeria en Rehabilitacion sera abrir espacios de colaboracion y aprendizaje reciproco.
Comenzando desde los programas graduados, abarcando sus respectivas organizaciones estudiantiles hasta impactar al gremio que
nos agrupa y representa. El éxito de este esfuerzo sera un estandarte de fortaleza y unificacion para nuestra profesion.

“Tenemos que comenzar a asumir liderazgo y exigir respeto como profesionales. No te conformes con ser un espectador.”

— Dra. Elba Rios Gonzalez

Referencias:

Giménez, J. (2010). La Profesion de Consejeria en Rehabilitacion en Puerto Rico: Apuntes sobre su Desarrollo Historico.
Tesis de Maestria en Consejeria en Rehabilitacion. Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

Koontz, H. & Weihrich, H. (1998). Administracion: una perspectiva global. (11a ed.) Mc Graw Hill. México
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Consejeria en Rehabilitacion Escolar (Por qué no?

Por: Lcdo. Emanuel Davila Collazo, MRC
Consejero en Rehabilitacion
Administracion de Rehabilitacion Vocacional

Contacto: edc.psy@gmail.com

Aunque la profesion de la Consejeria en Rehabilitacion es una de las pocas que evoluciond del programa de rehabilitacion
vocacional federal-estatal (VR, por sus siglas en inglés), la practica profesional no esta restringida a las agencias estatales de rehabilita-
cion vocacional (Chan, Bishop, Chronister, et al, 2012). Un ejemplo de lo sefalado anteriormente lo podemos observar en Riggar y
Riggar (19782), quienes concluyen que aunque el Consejero en Rehabilitacion es un especialista vocacional en la asistencia dada al
estudiante, este no se limita a los servicios de ajuste al mundo del trabajo. El Consejero en Rehabilitacion ofrece apoyo, como todo
consejero, a los estudiantes, a entenderse a ellos mismos y a relacionarse con la comunidad y la sociedad (Riggar & Riggar, 19783).

El articulo titulado: The Rehabilitation Counselor in a Educational Setting, escrito por los autores Riggar y Riggar (19782), es
uno de varios articulos profesionales realizados en Estados Unidos sobre Consejeros en Rehabilitacion ubicados en escenarios escola-
res. La mayoria de estos articulos estan relacionados con los temas de transicion y programas colaborativos de VR. Estos programas,
en esencia, presentan a un equipo compuesto por el Consejero en Rehabilitacion proveniente de una agencia de VR y el Consejero en
Rehabilitacion ubicado en la escuela. Estos profesionales colaboraban entre si para lograr que el estudiante con impedimentos pueda
prepararse y desarrollar las destrezas sociales y vocacionales desde que se encuentra en la escuela.

En el 1984, la doctora Edna Szymanski, realizd un recuento historico de la diversidad de roles y programas donde, hasta ese
momento, el Consejero en Rehabilitacion a nivel escolar habia intervenido. Un programa de gran trascendencia y muy a tono con
nuestra realidad, ya que se crea en momentos de dificultad econémica, fue el VORSE (Vocational Occupational Rehabilitation in Spe-
cial Education). Szymanski (1984) expone que este fue un programa de coordinacion de servicios costo-efectivos, que empleaba seis
Consejeros en Rehabilitacion, un supervisor de Consejeria en Rehabilitacion y el equipo de apoyo en rehabilitacion. La costo-
efectividad de este programa radica en el uso eficiente de los beneficios comparables disponibles, en el aumento de casos referidos a
VR y en la reduccion de costos en los casos servidos (Szymanski, 1984). Las obligaciones de este personal insertado en el sistema esco-
lar de ocho condados del area central de Nueva York, incluian (Szymanski, 1984):

* Coordinacion entre el Plan Educativo Individualizado y el Plan
Individualizado Escrito de Rehabilitacion

* Consultas con el equipo escolar

* Consejeria de ajuste vocacional y personal

* Planificacion vocacional

* Consultas sobre educacion vocacional y educacion especial
* Coordinacion de servicios

* Desarrollo e implementacion de programas de experiencias labo-
rales de verano en coordinacién con agencias gubernamentales

* Desarrollo e implementacion de experiencias de trabajo formales
* Exploracion ocupacional en programas de estudio-trabajo

* QOrientacion sobre el mercado laboral y desarrollo de destrezas de
empleo

* Colocacion en el empleo, seguimiento y servicios de post-empleo.

Podemos concluir que al pasar el tiempo la base de estos programas evoluciono. Hoy dia, el Departamento de Educacion del
estado Nuevo México tiene en sus distritos escolares la plaza de Consejero en Rehabilitacion, grados Pre K — 12. La misma es parte del
equipo de apoyo escolar y en esencia, este profesional provee servicios de Consejeria en Rehabilitacion, asiste en proveer los servicios
de transicion, colabora en el desarrollo del Plan Educativo Individualizado (PEl) y planes similares. (New Mexico Register, 2006).

Continua en la proxima pagina »
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Consejeria en Rehabilitacion Escolar ;Por qué no?

En nuestro pais Puerto Rico, la plaza del Consejero en Rehabilitacion Escolar no esta disponible. Se han hecho intentos de
programas colaborativos, pero en su gran mayoria, se puede decir que son esfuerzos regionales mediante propuestas a corto plazo.
No obstante, si se han realizado trabajos investigativos sobre la presencia y pertinencia del Consejero en Rehabilitacion laborando en
las escuelas (Robles, Rosado & Santiago en el 2006, Davila en el 2010y Pérez en el 2012).

Tal y como se ha presentado, los escenarios escolares son un drea de especialidad por explorar en nuestra profesion. Queda
mucho camino por recorrer pero ya se han dado los primeros pasos. Los estudiantes con impedimentos necesitan de servicios especia-
lizados y del personal con el peritaje adecuado para ofrecerlos. Este planteamiento no es un grito de apoderarnos de las plazas de
otros companeros profesionales. Solamente es un llamado a reclamar los espacios que nos corresponden de acuerdo a nuestro perita-
je profesional. El personal de apoyo en las escuelas tiene la oportunidad de ganar un nuevo companero, el Consejero en Rehabilita-
cion, el cual con su peritaje y preparacion puede asistir al estudiante con impedimentos (Milsom 2002, Milsom y Akos, 2003, citados
en Scarborough y Gilbride, 20006).

Referencias:

Chan, F., Bishop, Malachy., Chronister, J., Jeong Lee, E.& Yi Chiu, C. (2012). Certified Rehabilitation Counseling Examination
Preparation: A Concise Guide to the Rehabilitation Counselor Test. New York: Springer.

Davila, E. (2010). ;Consejeria en Rehabilitacion en el Escenario Escolar? La opinion de una muestra de padres de estudiantes con
impedimentos que reciben servicios en el Departamento de Educacion. Tesis de maestria no publicada, Universidad de Puer
to Rico, Rio Piedras.

New Mexico Register. (2006). Licensure in Rehabilitation Counseling, grades Pre K-12. Volumen 17; Numero 12.

Pérez, Y. (2012). ;Consejeria en Rehabilitaciéon en el Escenario Escolar? La opinidn de una muestra de padres de estudiantes con
impedimentos que reciben servicios en el Departamento de Educacion, Region Arecibo. Tesis de maestria no publicada,
Universidad de Puerto Rico, Rio Piedras.

Riggar, T.F. & Riggar S. W. (1978a) The Rehabilitation Counselor in a Educational Setting. The Personnel and Guidance Journal, 57 (1),
58-60.
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Acomodo Razonable en el Escenario Académico

)
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Presidenta, Comision de Educacion Continua

Consejera en Rehabilitacion en Administracion de Rehabilitacion Vocacional
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sylvia_ivette@hotmail.com Braille

En las instituciones academicas, el estudiante con impedimento tiene el derecho de recibir acomodos razonables garantiza-
dos por ley. Las leyes que protegen a los estudiantes con impedimentos son las siguientes: Titulo Il de la American with Disabilities
Act (ADA) de 1990 segun enmendada, Seccion 504 de la Rehabilitacion Act de 1973 segun enmendada, Ley para Prohibir el Discri-
men contra las Personas con Impedimentos (Ley Num. 44) de 1985, Ley de Servicios Educativos Integrales para las Personas con Impe-
dimentos (Ley Num. 51) de 1996, Individuals with Disabilities Education Improvement Act (IDEA) segun enmendada y la Carta de
Derechos de las Personas con Impedimentos (Ley Num. 238 de 2004.

Un acomodo razonable es el ajuste o modificacion al proceso o escenario académico que necesita el estudiante con impedi-
mento para participar y desempenarse adecuadamente en ese ambiente. Los acomodos académicos se utilizan para asegurar que
estudiantes con impedimentos, académicamente cualificados, puedan obtener oportunidades educativas equivalentes a sus contem-
poraneos sin impedimentos. Continua en la proxima pagina »
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Los acomodos académicos son individualizados, tomando en
consideracion su condicion, limitaciones, residual funcional y
recomendaciones de los profesionales que intervienen con el
estudiante segun su necesidad. A continuacion se presentan

algunos ejemplos de acomodo razonable en el escenario acadé-
mico:

*

Problemas Visuales

* Asiento preferencial (sentarse al frente).

* Letra agrandada a 18 6 20 puntos.

* Se recomienda el uso de marcadores en color negro.
* Anotadores.

* Lectores.

* Materiales grabados.

* Tiempo adicional para completar examenes.

* Trabajos asignados con anticipacion.

* Permitir el uso de asistencia tecnologica (laptop, grabadoras,
materiales en braille, entre otros).

* Problemas Auditivos
* Anotadores.
* [ntérpretes.

* Tiempo adicional para la terminacion de examenes y trabajos
escritos.

* Permitir el uso de asistencia tecnologica (Sistema FM).

* Problemas de procesamiento de informacion, atencion, concentracion o memoria (trastorno de aprendizaje, trastorno de atencion,
trastornos emocionales, entre otros).

* Salon libre de distracciones, ruidos e interrupciones.

* Asiento preferencial.

* Ofrecerle las instrucciones claras y concisas, preferiblemente en forma escrita.
* Tiempo adicional para la terminacion de examenes.

* Trabajos asignados con anticipacion.

* Permitir el uso de asistencia tecnologica (laptop, grabadoras, entre otros).

* Otros problemas que afectan su funcionamiento académico debido a condiciones fisicas, emocionales y cognoscitivas.

AT

* Tiempo adicional para la terminacién de examenes.
* Trabajos asignados con anticipacion.

* Anotadores.

* Grabar clases.

* Asiento preferencial.
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Sexualidad y Diversidad Funcional en el Escenario Académico

Por: Lcda. Maria del C. Rodriguez-Morales, MRC
Consejera en Escuela Segunda Unidad Eugenio Maria de Hostos

Contacto: mardelcar@gmail.com

En el escenario escolar se trabaja principalmente con el desarrollo intelectual de los estudiantes, a su vez el desarrollo perso-
nal, social y ocupacional desde el Programa de Orientacion y Consejeria Escolar. Ademas, el Programa de Trabajo Social Escolar traba-
ja el desarrollo de un individuo emocional y socialmente competente. Al evaluar a groso modo las areas de trabajo de ambos progra-
mas podemos establecer que su fin primordial en conjunto, es lograr que los estudiantes desarrollen las destrezas necesarias para en-
frentar la vida cotidiana de forma efectiva.

Uno de los aspectos fundamentales del ser humano, es su sexualidad. La sexualidad se basa en el sexo, incluyendo concep-
tos tales como el género, identidades de sexo y género, orientacion sexual, erotismo, vinculacion afectiva, amor y la reproduccion. Se
experimenta o se expresa en forma de pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores, actividades, practicas, roles y rela-
ciones. La sexualidad es el resultado de la interaccion de factores biologicos, psicolégicos, socioecondmicos, culturales, ético y religio-
sos o espirituales. Si bien puede abarcar todos estos aspectos, no es imprescindible que se experimenten ni se expresen todos. Tal y
como nos indica Cabello (2010), la sexualidad se experimenta y se expresa en todo lo que somos, sentimos, pensamos y hacemos.
Este aspecto muy pocas veces es abarcado y abordado en el ambito escolar, puesto que el tema de sexualidad continua siendo en
nuestro pais un tema tabu. No obstante, cabe destacar que con el pasar de los afos la frecuencia con la que se habla este tema ha
ido en aumento. Esto se evidencia en el creciente numero de secciones alusivas tanto en la radio, televisién y prensa escrita. Igualmen-
te ha incrementado el estudio del tema en diferentes partes del mundo, incluyendo Puerto Rico.

El mencionado incremento en abordar el tema de la sexualidad en el ambi-
to escolar de forma profesional y adecuada se han implantado bajo la Carta Circular
#3 de 2004-2005 y recientemente la Carta Circular #15 de 2011-2012, las cuales |
establecen la Politica Publica de Educacion en Salud Sexual en las Escuelas Publicas
del Departamento de Educacion. La educacion sexual seria ofrecida particularmen-
te a través del Programa de Salud Escolar, con el fin de que los estudiantes adquie-
ran informacién correcta y asuman actitudes saludables sobre el sexo, la dimension
sexual del ser humano, las relaciones sexuales y la intimidad.

Resulta fundamental que esto se lleve al verbo, es decir, a la accion. Que cada recurso del Programa de Salud Escolar y su
personal de apoyo, provea una educacion sexual integral a todos sus estudiantes del sistema. Recalcando que ésta educacion sea
para todos los estudiantes del sistema publico de ensefianza, incluyendo a los estudiantes del Programa de Educacion Especial, quie-
nes tienen unas necesidades particulares debido a sus impedimentos o condiciones. Es de suma importancia que estos estudiantes
reciban una educacion sexual integral, teniendo en consideracion sus necesidades.

Debemos puntualizar que la educacion sexual no debe recaer solamente en el ambiente escolar. Los principales responsables
de impartir educacion sexual son las madres, padres o encargados de los menores, de ésta forma recibiran una educacion sexual acor-
de a su nucleo familiar, sus creencias y sus valores. Las escuelas deben proveer una educacion sexual estructurada, cientifica y profe-
sional, para que de ésta manera sea complementaria a la brindada en el hogar.

La educacion sexual que se ofrece en el ambiente escolar a estudiantes con discapacidad fisica, mental o sensorial debe ser a
la par con sus companeros/as de la misma edad, pero tomando en consideracion el nivel de compresion de estos. A su vez, promover
que sean participes de las relaciones interpersonales y de la educacidon sexual en conjunto a sus companeros/as sin discapacidad. Solo
de esta forma se fomenta la igualdad e inclusion al hablar de un tema que es para muchos dificil de abordar y un tabu. Es indispensa-
ble que en la educacién sexual se fomente la participacion estelar de las madres, padres y encargados, principalmente de los estudian-
tes con algun tipo de discapacidad. Enfatizamos en este rol debido a que frecuentemente se ve tanto a nifios y nifas como a jovenes y
adultos con discapacidad como un seres asexuales, por ende se piensa que no necesitan de educacion sexual. Lo anterior es comple-
tamente incorrecto, todo ser humano requiere de educacion sexual.

Continua en la proxima pagina »
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Los profesionales de la Consejeria en Rehabilitacion que ofrecen servicios a nivel postsecundario, le es recomendable que
aborden el tema de la sexualidad con sus clientes o participantes con discapacidad. Puesto que, podrian no haber recibido una educa-
cion sexual en su casa, ni en la escuela. Incorporando este asunto al proceso de Consejeria se logra una rehabilitacion e integracion a
la sociedad de una manera mas completa y efectiva.

A continuacion presentamos los derechos que todo profesional de la Consejeria y la Rehabilitacion debe tener presente a la
hora de trabajar el tema de la sexualidad con sus clientes.

Carta de Derechos Sexuales de las Personas con Discapacidad

Masters, W. H., Johnson, V.E. & Kolodny, (1987, Chipouras, 1979 y Sha'ked, 1981).
Derecho a la expresion sexual.

Derecho a la intimidad.

Derecho a ser informado sobre su sexualidad.

Derecho de acceso a los servicios de salud necesarios.

Derecho a escoger el estado civil que mas le convenga.

Derecho a procrear o no.

Derecho a tomar decisiones que afectan la vida de cada persona.

Derecho a la oportunidad de desarrollar todo el potencial del individuo.

Fomentemos la igualdad, la inclusion y el abordaje de la sexualidad en todos los escenarios educativos o rehabilitativos de
esta formar lograremos un desarrollo integral de la poblacion con discapacidad.

Si desea obtener mayor informacion sobre sexualidad y discapacidad, favor de referirse a la autora o a su pagina web:

www.sex-habilidad.webs.com
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La Educacion en Rehabilitacion:

Preparacion Académica a Nivel Sub-Graduado en Puerto Rico

Por: Isairy Rodriguez Romén
Estudiante de la Universidad de Puerto Rico en Ponce EF 'A 8
Contacto: isairy.rodriguez@upr.edu

En las ultimas décadas, la exigencia de obtener una educacion de calidad ha cobrado un gran sentido de importancia en el
ambito academico y laboral. La educacion es fundamental para el desarrollo integral y profesional de cada individuo. Una preparacion
academica le permite al estudiante aportar de manera significativa a la sociedad y le ofrece diversas oportunidades en el mundo labo-
ral. Durante el aflo 2010, en Puerto Rico se reportd 249,372 estudiantes matriculados en 49 instituciones de educacion superior

(Abreu, 2011). Este dato sugiere que la educacion en Puerto Rico es primordial para el desarrollo personal y social de los individuos. Lo
anterior puede sustentar en que, la educacion permite responder a unas demandas sociales, culturales y laborales.

Continda en la proxima pagina »
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La Educacion en Rehabilitacion:

Preparacion Académica a Nivel Sub-Graduado en Puerto Rico

En Puerto Rico prevalece una necesidad de profesionales en el area de servicios comunitarios y sociales. En el arfio 2011, el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos realizé un estudio llamado: “Proyecciones por Industria y Ocupacion a Largo Plazo
2008-2018". El numero de empleos proyectado en relacion a servicios comunitarios y sociales para el 2018 es de 19,609, con un au-
mento de 376 empleos en 10 afnos. Dichas proyecciones no representan un crecimiento de oportunidades de empleo sustancialmen-
te significativo. Este escenario representa un reto para los estudiantes encaminados a brindar tales servicios, ya que se enfrentaran a
una mayor competencia en el mundo laboral. Cabe resaltar que una mayor competencia, va a requerir un nivel cada vez mas alto de
preparacion, que se caracteriza por cuan satisfactorio y productivo es el individuo realizando las tareas en el puesto de trabajo. Una
de las formas de llegar a ser competente en el ambiente laboral es a través de una educacion universitaria de excelencia.

La educacion universitaria tiene como objetivo principal el formar profesionales
que aporten a la sociedad. En Puerto Rico existen una gran cantidad de instituciones edu-
cativas a nivel postsecundario que ofrecen al estudiante la oportunidad de desarrollarse
académicamente. El sistema educativo de la Universidad de Puerto Rico es uno de los mas
prestigiosos a este nivel. Cuenta con programas variados e incluso caracteristicos en cada
uno de sus once recintos. En algunas ocasiones se posicionan unicos en el Caribe y Lati-
noameérica. Ese es el caso del programa de Bachillerato en Artes (BA) en Ciencias Sociales
con concentracion en Psicologia y Salud Mental o Psicologia Forense. Este programa ubi-
cado en el Recinto de Ponce ofrece a sus estudiantes un “Enfasis en Servicios de Rehabili-
tacion”. Es la unica institucion académica en Puerto Rico que ofrece, a nivel de bachille-
rato, una preparacion en el area de rehabilitacion. Este programa, ademas de ofrecer un
curriculo académico en psicologia, permite al estudiante conocer los fundamentos esen-
ciales de la rehabilitacion. Esta disciplina va dirigida a promover la inclusion de las perso-
nas con impedimentos a la sociedad. Algunos conceptos basicos desarrollados en el pro-
grama son: la integracion de personas con impedimentos al mundo laboral, la ética laboral, las estrategias de vida independiente, los
estereotipos, los prejuicios, el discrimen, las técnicas de autosuficiencia economica y social, las leyes, entre otros. Los estudiantes matri-
culados en el programa adquieren conocimiento sobre la diversidad de impedimentos fisicos, sensoriales, cognoscitivos y emociona-
les. El programa se caracteriza por su forma de ensefianza holistica en los diversos cursos. Ademas de la amplia gama de conocimien-
tos adquiridos, el programa le permite al estudiante tener contacto con la poblacion de personas con impedimentos en su practica
profesional. En un reporte presentado por la Universidad de Cornell se establece que:

En e/ 2010, el porcentaje total (tasa de prevalencia) de la gente con discapacidades de todas las edades en PR fue 19.6 por
clento. En otras palabras, en el 2010, 723,900 de 3,697,700 individuos de todas las edades en PR reportaron una o mds
discapaciaades. En PR en el 2010, entre los seis tipos de discapacidades identificadas en la ACS (American Community
Survey), la tasa de prevalencia mds alta fue para la discapacidad "Ambulatoria,” 11.2 por cliento. La tasa de prevalencia mas
baja fue para la discapacidad "Auditiva, " 3.8 por ciento (2010 Reporte del Estado de la Discapacidad - Puerto Rico, 2012, p.9).

Lo anterior sugiere que casi un 20% de nuestra poblacion requiere de servicios especializados para lograr rehabilitarse de cualquier
impedimento. La necesidad de profesionales en el area de rehabilitacion es fundamental para la integracion de los individuos a la so-
ciedad. El programa de BA en Ciencias Sociales con concentracion en Psicologia y Salud Mental o Psicologia Forense y su Enfasis en
Servicios de Rehabilitacion, ha permitido a los estudiantes desarrollar capacidades de servicio, responsabilidad y compromiso con toda
persona que tiene algun impedimento. La sensibilidad y la empatia son principios fundamentales que se desarrollan durante el proce-
so educativo de cada estudiante. La exposicion ante un sinnumero de ejemplos como: discrimen, prejuicios, estereotipos, falta de co-
nocimiento por parte de la sociedad, entre otros, ha propiciado el reconocimiento de la complejidad de un profesional en rehabilita-
cion. Poseer este conocimiento, a su vez, conlleva la responsabilidad en estos futuros profesionales en el drea de rehabilitacion de edu-
car, orientar, servir y fomentar equidad, no tan solo a la poblacion con discapacidad, sino a toda la sociedad que le rodea.
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Pertinencia de 1a Consejeria en el Escenario Escolar

Por: Gerardo L. Vargas Rivera
Estudiante de la Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion
Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

Contacto: gerardo.vargas@upr.edu

En ese proceso de introspeccion, en donde buscamos ese lugar en donde podemos enfocarnos como profesionales y desem-
pefarnos en las diferentes areas de servicio, comenceé a meditar sobre la extension de las competencias que posee un Consejero en
Rehabilitacion en el ambito del campo laboral. En este proceso, mi preparacion en psicologia y educacion especial me llevaron a reco-
nocer la necesidad de una profesion que brinde servicios integrales dirigidos a las personas con impedimentos dentro del Departa-
mento de Educacion (DE) de Puerto Rico. Entiendo que es en el escenario escolar en donde se desarrollan muchas de las destrezas,
habilidades y perspectivas ideologicas de cada uno de los miembros de nuestra sociedad. Esto puede fundamentarse con la realidad
que existe en nuestro sistema educativo, el cual estd basado en reforzar y modificar conductas por un periodo considerablemente
significativo de nuestras vidas. De igual forma, es en ese espacio de tiempo en donde experimentamos la mayoria de las etapas criticas
en el desarrollo del ser humano. Por esta razon, creo firmemente que el enfoque y la filosofia que aporta nuestra profesion podria ser
util en un entorno tan importante como lo es el escenario escolar. De igual forma, podemos destacar que nuestra intervencion como
Consejeros en Rehabilitacion podria beneficiar significativamente la vida de muchas personas con impedimentos que confrontan difi-
cultades dentro del sistema educativo por no poseer los recursos necesarios para obtener una educacion como esta establecido por la
ley. Dentro de este analisis, deseo destacar dos temas relacionados con el entorno de las personas con impedimentos dentro del am-
biente del DE, los cuales son: la “inclusion” y la “transicion”. Sefalaré las problematicas y controversias existentes en torno a dichos
temas. También evidenciaré, a través de la legislacion, como el gobierno y los profesionales de la Consejeria en Rehabilitacion pueden
trabajar para resolver dichas situaciones. La discusion de estos temas nos permitira fundamentar y exponer claramente la necesidad
de un Consejero en Rehabilitacion dentro del escenario escolar.

En primer lugar, deseo destacar un término conocido dentro de la Educacion Especial como “inclusion”. Segun la ley federal
IDEA y la ley estatal Num. 238 de 2004, la palabra inclusion significa que el nifilo que se encuentra en el escenario escolar debe ser
ubicado en un ambiente que sea lo menos restrictivo posible. En otras palabras, esto significa que el nifio con impedimentos debe
tener una participacion activa con nifos sin impedimentos. A través de la inclusion se intenta promover la formacion y el desarrollo de
las interacciones sociales entre las personas con impedimentos y las personas sin impedimentos, de manera que exista un ambiente
que propicie el desarrollo integral de las destrezas que nos ayudan a desempenarnos satisfactoriamente en la sociedad.

El fiel cumplimiento de ideal, requirid de la aprobacion de la ley estatal Num. 104 del 2005 conocida con el nombre de
“Programa de Inclusion del Sistema Educativo de Puerto Rico”. Esta ley establece que el proceso educativo, no soélo debe cumplir el
objetivo de desarrollar y refinar destrezas relacionadas con las materias basicas, sino que también forme parte integral del proceso de
socializacion de un ser humano. En el segundo articulo de esta ley se dispone que el DE ofrezca:

* Cursos a los maestros del Sistema de Educacion sobre como tratar, integrar e incluir activamente a nifios con impedimentos
dentro de sus salones de clase.

* Talleres a los maestros de salon hogar sobre como utilizar cursos e integrar a los cursos existentes, elementos sobre el trato y
aceptacion hacia las personas con impedimentos, asi como, valorar el potencial de las personas con impedimentos.

* Talleres a nifos con impedimentos y sus padres u encargados para exponerles sus derechos, autoestima y liderazgo, sus capa-
cidades, deberes y responsabilidades ciudadanas.

* Capacitacion a los restantes miembros de la comunidad escolar, para garantizar el cumplimiento de esta ley.

Recientemente estuve participando de una conferencia sobre las implicaciones psicoeducativas en los niflos con autismo, la
cual fue ofrecida en el Centro Poncerno de Autismo (CEPA), y pude experimentar como los padres que estaban presentes ofrecian sus
impresiones en cuanto al trato de los nifios con autismo dentro del salon de clase. Una madre que participaba de la conferencia expre-
sO: “Los maestros son muy insensibles a nuestra situacion. Ellos no entienden /o gue es tener un nifio con autismo y de verdad me
auele que a mi nirio lo echen para un lado dentro de la sala de clase porque no saben como trabajar con é/”. Pude observar que estas
palabras resumian como se sentian cada uno de los padres que estaban alli presente. Entendemos que esto es sélo un ejemplo de una
poblacion en particular, pero conocemos que estas actitudes se dan hacia otras personas con impedimentos dentro del escenario
escolar. Es por esto que debemos trabajar para que las estipulaciones de esta ley se cumplan y los derechos de las personas con impe-
dimento no sean violados.

Continua en la proxima pagina »
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Otro aspecto que deseo destacar de la importancia del Consejero en Rehabilitacion en el escenario escolar esta relacionado
con el término conocido como “transicion”. IDEA define transicion como un conjunto coordinado de actividades para un estudiante,
disenados dentro de un proceso orientado hacia un resultado que promueve el movimiento de la escuela a las actividades post-
escolares. Storms, O'Leary & Williams (2000), establecen que para que un proceso de transicion sea efectivo debe poseer los siguientes
componentes principales: entrenar a cada estudiante, junto con su familia, a que analicen acerca de sus metas y desarrolle un plan a
largo plazo para la vida después de alcanzar el grado secundario; disefar una experiencia preparatoria para asegurar que el estudian-
te obtenga las habilidades y competencias necesarias para lograr sus metas postsecundarias; identificar y enlazar a los estudiantes y a
la familia con cualquier servicio post-secundario, apoyo o0 programa que sea necesario, antes de que el estudiante salga del sistema
escolar. El Congreso y el Departamento de Educacion de los Estados Unidos de Norteameérica reconocen que la planificacion de los
servicios de transicion es de suma importancia para la integracion de las personas con impedimentos a la sociedad y que debe comen-
zar lo mas temprano posible ya que la transicion fuera de la educacion especial y sus programas es complicada.

Es por esta razén que se firmo la ley estatal 263 del 2006 conocida como la “Ley para Instituir el Servicio de Evaluacion Voca-
cional y de Carrera” como un derecho para los estudiantes con impedimentos de Educacion Especial. Esta ley reconoce que actual-
mente en el DE existe una necesidad imperiosa de proveer servicios de evaluacion vocacional y de carrera a los estudiantes con impe-
dimentos en proceso de transicion y que por las muitiples funciones que realizan los Consejeros Escolares, éstos estan limitados para
ofrecer dichos servicios de forma abarcadora a esta poblacion. Algunos de los articulos que deben destacarse de esta ley son:

* La Evaluacion Vocacional y de carrera como un derecho (Art. 1).

L ]
* La Evaluacion Vocacional sera prestada por profesionales como son: el Consejero Es- » Ocatlonal

colar, el Evaluador Vocacional y el Consejero en Rehabilitacion (Art. 4).

* A los 12 afos se le realizara al estudiante con impedimento una primera Evaluacion .

Vocacional. Después, el estudiante debe recibir una evaluacion y consulta vocacional Explore Apt]_tudes
anualmente antes de ser ubicado en una escuela o programa académico-vocacional. .
El referido a la Administracién de Rehabilitacidon Vocacional debera incluir copia del Education
informe de resultados de evaluacion(es) vocacional(es), facilitandole al Consejero en
Reha_bilit_a’cién Voca_ci(_)_nal la mayor i_nf_ormacién posible para el analisis del caso y de- &Training
terminacion de elegibilidad a los servicios (Art. 7).

Esta ley nos deja ver que la Evaluacion Vocacional es esencial para el proceso de transicion y que la participacion de un Con-
sejero en Rehabilitacion seria de gran beneficio, no solo para los estudiantes con impedimentos, sino que también lograria una dife-
rencia significativa para las agencias correspondientes como lo es la Administracion de Rehabilitacion Vocacional. Es de conocimiento
general que las estipulaciones aqui descritas no se estan llevando a cabo satisfactoriamente dentro del DE.

En conclusién, la Consejeria en Rehabilitacion, segun la Ley Num. 198 de 2006, es un proceso abarcador e individualizado de
naturaleza estructurada y facilitadora que establece una relacion de interaccion entre el Consejero en Rehabilitacion y la persona con
o sin limitaciones. De igual forma, involucra varias metas que conllevan inclusion, autosuficiencia, integracion, vida autbnoma e inclu-
ye unas dimensiones significativas y consideraciones particulares en la vida del ser humano, tales como: la médica, la psicologica, Ia
social personal, cultural, educativa, vocacional y la espiritual. Nuestra capacitacion y competencias nos dan las herramientas necesa-
rias para llevar a cabo lo dispuesto por las leyes estatales y federales, pero mas alla de cumplir una ley, nos da la oportunidad de hacer
un verdadero cambio en la vida de las personas con impedimentos. Si deseamos que nuestra profesion alcance el reconocimiento
social que merece, debemos exponernos a un escenario laboral en donde podemos interaccionar, no solo con las personas con impe-
dimentos, sino que también influyamos en el ambiente y en los sistemas que rodean a ese individuo, como son: la familia, la comuni-
dad, y la facultad de maestros, entre otros, de tal manera que impactemos una parte significativa de la sociedad. Unamonos como
Consejeros en Rehabilitacion para que podamos abrir campo en donde podemos hacer un cambio significativo, tanto para nuestra
profesion, como para la vida de las personas con impedimentos.
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CR dentro de un Escenario Académico-Comunitario

Por: Marisabel Ortiz Robles
Estudiante de la Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion
Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

Contacto: marisabel.23.88@gmail.com

El Departamento de Educacion de Puerto Rico, en su portal electronico oficial, establece que la alfabetizacion es la habilidad
de leer, escribir y hablar en la lengua materna; realizar operaciones matematicas y solucionar problemas con el nivel de efectividad
necesario para desempenfarse adecuadamente en el trabajo, en la familia y en la sociedad. Muchas personas piensan que en la edad
adulta, una persona que no sepa leer ni escribir, ya perdié la oportunidad de aprender. Segun van pasando los arnos, se puede volver
un poco mas complejo aprender a leer y a escribir, pero aqui es que el participante comienza un gran reto en su vida, porque en ese
momento comienzan a valorar todo lo que ha vivido, las cosas que les faltan por vivir y por ende, percatarse de sus fortalezas y necesi-
dades.

Un ejemplo de alfabetizacién para adultos en el escenario comunitario es el programa Aprendo, uno de los proyectos del
Centro de Accion Urbana, Comunitaria y Empresarial (C.A.U.C.E) de Rio Piedras, bajo Ia direccion de la Dra. Ana Luisa Baca Lobera. A
este programa asisten personas tanto de Puerto Rico como de otros paises tales como Republica Dominicana y Haiti. CAUCE, es un
programa que forma parte de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, y se dedica a trabajar varias propuestas en la zona
de Rio Piedras.

Afortunadamente, el trabajar en el area de Consejeria de este programa, expone al consejero a trabajar con los participantes
en el area individual, grupal, vocacional y familiar, entre otros. En otras palabras, ayudar en las necesidades que tenga cada participan-
te en cuanto a sus metas laborales y vocacionales o personales. Cada caso es individual y por esta razén, es necesario tener un profe-
sional que atienda este tipo de poblacién y qué mejor que un Consejero en Rehabilitacion, que sirva como complemento para perso-
nas con o sin impedimentos. El programa Aprendo en Rio Piedras, sin duda alguna, es una de las mejores propuestas disponibles para
las personas que deseen aprender realmente en la lectoescritura, ya que les brinda la oportunidad de trabajar sus necesidades de ma-
nera individualizada.

Los Consejeros en Rehabilitacion estan capacitados para realizar evaluaciones, referir a otros especialistas y particularmente
para trabajar en pro de las necesidades de las personas con impedimentos de una manera holistica. En el escenario comunitario hay
una necesidad enorme de profesionales en nuestra especialidad: la Rehabilitacion. Al trabajar en un centro comunitario, de un mo-
mento a otro llegan personas con una gran necesidad y nos toca a nosotros, los Consejeros en Rehabilitacion, trabajar con estos ca-
sos. Como Consejeros en Rehabilitacion, vamos a expandir nuestros horizontes, a nuevos escenarios, ya que tenemos el conocimiento
y un gran potencial para hacerlo.

Entrevista a 1a Lcda. Maria de los Angeles Cabello, MRC

Por: Lcda. Norma L. Rosa Murioz, MRC
Editora, Comision de Publicidad del CPCR

Contacto: Irosecreative@yahoo.com

Maria de los Angeles Cabello, conocida por todos como "Angie’, es una Consejera en Rehabili- p—=
tacion entregada en cuerpo y alma a su profesion. Desde el 1994 labora en la Universidad Interameri-
cana (Inter Metro), pero es desde el 2008 que funge como Consejera del Programa de Carreras Cortas
de dicha universidad.

Segun Angie, el escenario académico ofrece mas diversidad en las funciones de un consejero,
“aqui se trabaja con diferentes situaciones, desde lo mds sencillo como lo es una orientacion académica
hasta un estudiante en crisis con ideas suicidas’.

Entre las varias funciones que desempena esta consejera, esta el ofrecer talleres, tanto a estu-
diantes como a profesores. Es asesora de la Organizacién Estudiantil "Asociacion de Estudiantes Orien-
tadores’. Brinda consejeria académica, grupal, individual y también pone en practica su especialidad
como Consejera en Rehabilitacion. "Canalizo las necesidades y servicios de los estudiantes con impedi/-
mentos a traves del acomodo razonable. Algunos de estos estudiantes ya vienen diagnosticados, otros
no. Estos ultimos son referidos por los profesores a mi oficing, yo los oriento y los refiero a Rehabilita-
cion Vocacional. Alli le brindan los servicios y le dan un diagndstico. Una vez diagnosticados, colaboro
con el consejero José Rodriguez en el acomodo razonable. Para los no videntes, la universidad le brinda
los servicios de un lector, lo mismo ocurre con las diferentes condiciones que presenten los estudian-
tes', senalo esta graduada de la Escuela de Consejeria en Rehabilitacion de la UPR - Rio Piedras.

- /
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Entrevista a 1a Lcda. Maria de los Angeles Cabello, MRC

Para esta versatil Consejera, todavia existen mitos sobre el Consejero en Rehabilita-
cion. ‘Muchos creen que nosotros solo podemos trabajar en Rehabilitacion Voca-
cional. Para los que todavia piensan asi, quiero aclararles que somos Consejeros en
Rehabilitacion, pero no solamente vocacional. Insisten en ponernos ese apellido
como limitando nuestros escenarios de trabajo. Nos encasillan en Rehabilitacion
Vocacional y nada mds. La realidad es que nosotros estamos capacitados para tra-
y bajar en diversos escenarios, con limitaciones fisicas, mentales y sociales. Tenemos
una preparacion en aspectos medicos y psiquidtricos que otros no tienen, y se enia-
tiza en la diversiaad del ser humano’, acotd esta futura doctora. Dentro de poco,
Angie se convertira en la Dra. Cabello, ya que esta por culminar su Doctorado en
Educacion con especialidad en Consejeria en la Inter Metro. “Estoy trabajando con
| /os resultados de mi tesis que lleva por titulo: El significado que un grupo de muje-
| res puertorriquerias le adscriben al divorcio en sus vidas, un estudio fenomenologi-
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S B’ co. Me siento muy satisfecha con todo lo que he logrado, y mdas aun, super orgullo-

&
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sa de ser una Consejera en Rehabilitacion’, puntualizd Angie con una gran sonrisa.

Experiencia Laboral de una CR en un Escenario Escolar

Por: Lcda. Rosa Vanessa Soto Valentin, MRC
Consejera en Escuela Segunda Unidad Dr. José Celso Barbosa

Contacto: rosepr18@yahoo.com

“Todo nirio viene al mundo con cierto sentido del amor, pero depende de los padres, de los . .
amigos, que este amor salve o condene” - Graham Greene SCHOOL

Luego de finalizar mi grado de Maestria en Consejeria en Rehabilitacion en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Pie-
dras y revalidar como Consejera en Rehabilitacion en el afilo 2010, llego la ardua tarea de buscar empleo. Fue una jornada amplia y
dificultosa, pero gracias a los senderos misteriosos, Dios colocé un angel en mi camino - Sra. Melinda Rivera — la cual se convirtio en el
enlace para llegar al Departamento de Educacion. Es ahi donde fui aceptada y ubicada en el Pueblo de Salinas, en una Escuela Inter-
media como Consejera Escolar. Mi duracion en este escenario fue de tan solo tres meses. Los mismos fueron intensos, ya que debia
conocer el personal, los estudiantes y llenar mi banco cognitivo de mucha informacion, pues desconocia algunas tareas especificas
dentro del escenario escolar. Al pasar los dias en esta escuela intermedia, comencé a conocer los procesos, pero mas que eso, la nece-
sidad que albergaba cada uno de estos jovenes. Algunos estudiantes presentaban conductas mal adaptativas y retantes. Otros alum-
nos presentaban problemas legales o falta de hogar (homeless) y provenian en su mayoria de familias disfuncionales. Estas situacio-
nes planteaban la necesidad de implementar un plan de trabajo intenso, directo y efectivo. La necesidad imperante que afloraba en
este pequeno lugar, era la falta de identidad de los estudiantes, ya que todo el sistema interno y externo a ellos era uno desordenado.

Eran estudiantes con motivacion, pero sin un norte fijjo. En ese momento para mi, la preocupacién mayor era desarrollar en
los estudiantes un sentido de identidad y de valia en el cual ellos pudieran auto percatarse de su importancia en el mundo. Era nece-
sario que ellos comenzaran a entender que tenian un lugar, un espacio en el cual cada uno, individualmente, era importante. Que
independientemente a sus circunstancias de vida o decisiones desacertadas, eran sobrevivientes, ya que detras del corazon mas duro,
se escondia un ser noble y dispuesto a seguir luchando. Implementando el juego de roles, la intencion paraddjica, las asignaciones, el
refuerzo positivo y la reflexion, dia tras dias obtuvimos los resultados.

El éxito dependid de colocar todo el esfuerzo y trabajar en conjunto con la Trabajadora Social Escolar, quienes como profe-
sionales creiamos que estos jovenes podian ser nuevamente habilitados a una sociedad que les juzgaba y senalaba, mientras se nega-
ban a mirar su nucleo familiar y entorno social. Lo anterior, en concordancia con los postulados de la Terapia Gestalt, la cual indica
que el todo es mas que la suma de sus partes. Fue de esta forma cuando verdaderamente comprendi que el ser humano no puede
verse en una de sus partes, pues cada factor externo e interno influye en la conducta de un ser humano de forma positiva o negativa.
Luego de comprender esta realidad, trabajamos fuertemente para lograr modificar conductas y mejorar la autoestima. El logro de
estas metas a corto y largo plazo fue posible gracias al amor y compromiso, sin obviar lo que consideré como el punto mas importan-
te: reflejar los sentimientos. Aquello que se lleva silente, pero que afecta el estado animico, las relaciones interpersonales e intraperso-
nales, que quebranta el canal de comunicacion. Ya que todo proceso o etapa inconclusa, no permite una evolucién integral en el ser
humano. No tan solo eso, estos jovenes aprendieron a manejar su tiempo, a crear sentido de pertenencia, a reconocer las consecuen-
cias de sus actos y como transformar lo negativo en algo positivo. Transformando frases como: “porque quiero”, “porque si” o “lo hago
porque me da la gana”, a pensamientos claros y responsables, teniendo en cuenta el resultado de cada accion. Contintia prox pag »
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Luego de experimentar lo que es ser una Consejera Escolar de la zona sur, llegué a la zona montafiosa. Una escuela mucho
mas grande con una poblacion diversa. Este nuevo lugar, es una Segunda Unidad, ubicada en el pueblo de Aibonito. Las segundas
unidades son centros donde los niveles elemental e intermedia o intermedia y superior estan unidos en un solo plantel. Esto represen-
ta un mayor numero de matricula y de servicios requeridos, los cuales dependeran de su ubicacion y planificacion escolar. La Segunda
Unidad en la cual actualmente laboro, consta de 650 estudiantes que comprenden los grados de Kindergarten a Noveno, un Salén
Contenido y una Pre-vocacional. Es aqui donde verdaderamente he podido profundizar en las funciones de un Consejero Escolar en
accion.

En este nuevo escenario laboral, verdaderamente se han puesto a pruebas mis compe-

0 tencias como Consejera en Rehabilitacion. He podido fusionar lo aprendido en el cam-
po de la rehabilitacion en adaptacion a un escenario escolar. He trabajado con todos

(‘\ los niveles que presentan necesidades particulares y diferentes. Una de las areas don-

de me he destacado es en la Consultoria de Casos de estudiantes de educacion espe-

cial. El conocimiento adquirido hasta el presente, me ha permitido administrar instru-

11 mentos como el Sistema Harrintong O'Shea y el Inventario Reading Free. Ademas, me
! desempené como recurso en una escuela del Municipio de Barranquitas para la admi-
nistracion de estos instrumentos por la ausencia de un Consejero asignado. Actual-
mente, tengo la oportunidad de participar en los COMPU y emitir mi opinion profesio-
nal en cuanto al impedimento planteado. Por otro lado, he podido servir de traductora
en Lenguaje de Sefas a ambos padres de uno de los estudiantes de nuestra escuela. A
raiz de lo anterior, tuve la oportunidad de brindar un Taller de Lenguaje de Sefas a
todos los Consejeros del Distrito de Barranquitas. También he ofrecido talleres de di-
) J ) versas tematicas a los estudiantes. Coordino, a su vez, el examen de ubicacion para los
‘ "7 = J“ Id R 1 < 4 o estudiantes que se encuentran en Salon Contenido y Prevocacional. Este examen se

I R PREWE WEW S0 UENe  solicita al Departamento de Educacion con el fin de otorgar el sexto o noveno grado a

Interdisciplinary collaboration los estud_iantes de S_ak')n Conteni_do y Pr_evocacional para luego ubicarlos en una Esgue—

la Vocacional o Institutos de Adiestramientos Vocacionales. En el caso de los estudian-

tes de la corriente regular, se le administra este examen en dos intancias principalmente: 1) a aquellos alumnos que estan dos afos

por encima de la edad tipica en el salon de clases 6 2) que han fracasado varias veces pero poseen el conocimiento y destrezas para ir
al grado segun su edad.

Sin embargo, una de las mayores funciones de un Consejero Escolar es velar por los niveles académicos adecuados del estu-
diantado.. Mi perspectiva laboral estd enmarcada en el enfoque existencial integrando estrategias conductuales y tomando en consi-
deracion el aspecto familiar y espiritual, aunque cada modelo tedrico a utilizarse dependera de la situacion que presente el estudiante
al momento de ingresar en el proceso de consejeria. Esto debido a que en el corto tiempo de experiencia laboral en un escenario es-
colar, afirmo que si el sistema familiar de un nifio o joven es distorsionado, su formacion conductual y holistica de igual forma sera
distorcionada. No obstante, el tiempo es un factor limitante a la hora de realizar las entrevistas y brindar seguimiento. Por ende, trato
de ser lo mas eficiente en cada caso. Este escenario me ha permitido trabajar, no tan solo con estudiantes, sino también con maestros
que enfrentan diversas situaciones a nivel personal o laboral, ademas de trabajar con familia y comunidad en general. Al presente,
pertenezco al Consejo Escolar en representacion del personal de apoyo y al comité de actividades del Programa de Consejeria en el
Distrito de Barranquitas. Tuve el privilegio de ser una de las personas a quien le dedicaran la graduacion 2012 de noveno grado. Me
senti mas que orgullosa, no por el premio, sino porque sé que el trabajo que desempeno esta dando frutos.

Hasta el dia de hoy estoy mas que agradecida con Dios y la vida, porque me brinda la oportunidad de crecer a nivel personal
y profesional. Por permitirme el privilegio de impactar de una forma diversa a los nifios y jovenes que son el presente de nuestro pais y
dejar una huella en sus vidas. La risa de los nifios y jovenes, sus alegrias, sus tristezas, los retos y demandas a los que se enfrentan en
este tiempo me invitan cada dia a ser empatica, sensible y optimista. A verlos como esa oruga en proceso de metamorfosis, que luego
de ser guiados, pueden entretejer su crisalida, para evolucionar y convertirse en una bella una mariposa.

No puedo terminar este articulo sin agradecer a cada uno de mis compareros de la escuela José Celso Barbosa en Aibonito,
por su respeto hacia mi trabajo, su amor y su ensefianza. Cada dia me dan catedra de lo que es ser un profesional comprometido con
la educaciéon. Agradecida de la Trabajadora Social, Enid Solivan, por ser mi maestra y mentora, ademas de guiarme paso a paso en
este hermoso recorrido. Concluyo recalcando el hecho de que me siento orgullosa de ser una Consejera en Rehabilitacion laborando
en un escenario escolar.

“Los nirios son e/ recurso madas importante del mundo y la mejor esperanza para el futuro”

- John Fitzgeral Kennedy
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Consejeria de Carreras en Estudiantes con Impedimentos

Por: Lcda. Yashira Cortés Pabon, MRC
Consejera en Universidad Metropolitana A R E E
Contacto: ycp25@hotmail.com

La Consejeria de Carreras es el proceso de asistir a las personas en el desarrollo de una vida
ocupacional enfocandose en la definicion del rol del trabajador y como este rol interactiia con otros
roles en la vida (NCDA, 1997). A través de diferentes procesos y técnicas sostenidas en postulados teo-
ricos el Consejero debe demostrar dominio de once competencias basicas; estas son: teorias de desa-
rrollo de carreras, destrezas de consejeria individual y grupal, destrezas de avaluo individual y grupal,

recursos e informacion, implementacion y manejo de programas, consultoria, poblaciones diversas,
supervision, asuntos ético-legales, investigacion/evaluacion y tecnologia (NCDA, 1997).

La importancia de la Consejeria de Carreras en personas con impedimento descansa en el bienestar econémico y psicologico.
La Consejeria de Carreras se relaciona con la conducta vocacional y la decision ocupacional o que se sustenta con una gran gama de
teorias de desarrollo de carreras (Szymanski, E., Willmering, P., Tschopp, M., Tansey & T., Mizelle, N., 2004). No obstante, se deben te-
ner consideraciones especiales segun el tipo especifico de impedimento y su impacto en el individuo (Hershenson, 1996 citado por
Szymanski, E., Willmering, P., Tschopp, M., Tansey & T., Mizelle, N., 2004). Se recomienda un plan altamente individualizado que apo-
dere al estudiante con impedimento en la toma de decisiones, inclusion e independencia (Szymanski, E., Willmering, P., Tschopp, M.,
Tansey & T., Mizelle, N., 2004).

Las teorias de Consejeria de Carreras proponen que los factores interpersonales y contextuales influyen en la conducta y re-
sultados de la seleccion de carrera de un individuo (Corkin, D., Arbona, C., Coleman, N. y Ramirez, R., 2008). Las teorias de Consejeria
de Carreras y los hallazgos de las investigaciones sugieren una relacion entre factores personales y el desarrollo de la carrera (Fuqua,
Seaworth y Newman, 1987 citado en Corkin, D., Arbona, C., Coleman, N. y Ramirez, R., 2008). Las teorias acerca del comportamiento
vocacional explican como las personas escogen y se desarrollan en sus carreras y en sus vidas laborales, y negocian el mundo del
trabajo (Szymanski, 2001 citado por Szymanski, E., Willmering, P., Tschopp, M., Tansey & T., Mizelle, N., 2004). Estas teorias, también
forman la base para instrumentos de avaluo que son utilizados para predecir conducta y asistir a los individuos en la toma de decisio-
nes (Savickas & Walsh, 1996 citado en Szymanski, E., Willmering, P., Tschopp, M., Tansey & T., Mizelle, N., 2004). Debemos destacar,
que la decision vocacional es un proceso del desarrollo que se puede extender por casi toda la vida. Se enfoca en asuntos relaciona-
dos al mundo del trabajo. Cuando se habla de decision vocacional se refiere a una profesion, ocupacion o empleo para el cual se re-
quiere un periodo de adiestramiento en una institucion (Ohiwerei, F., Nwosu, B., 2009).

La forma en que los estudiantes con impedimentos perciben su medioambiente vocacional también influye en su desarrollo
de carrera. Las oportunidades del estudiante de negociar sus acomodos, las relaciones con sus profesores, sus grupos de estudio, el
desarrollo de amistad con pares y la participacion de actividades extracurriculares, son muy influyentes en su éxito vocacional (Enrigth,
M., Conyers, L. y Szymanski, E., 1996). Estudios revelan que mientras mas integrado se sienta el estudiante mayor sera la oportunidad
de alcanzar su grado (Carroll, 1988; citado en Enrigth, M., Conyers, L. y Szymanski, E., 1996). Concientizarnos acerca del impedimento
y de las limitaciones asociadas a este, es esencial para realizar los acomodos que ayudaran a la persona con impedimento a realizar
sus metas y vivir de forma productiva. Estar conscientes del tipo de impedimento del estudiante, las limitaciones resultado del impedi-
mento y las necesidades educativas relacionadas a sus acomodos, son esenciales para maximizar el potencial de graduacion de los
estudiantes con impedimentos. ldentificar las necesidades de acomodo de estudiantes con impedimentos es fundamental para una
educacion efectiva (Glover-Graf, N., Jnikowski, T., 2001). Algunos estudiantes con impedimentos necesitan acomodos o modificacio-
nes en sus programas educativos para poder participar del curriculo general y ser exitoso en la escuela. Un acomodo es utilizado para
que el estudiante complete las mismas asignaciones o examenes que el resto de los estudiantes, pero con cambios en el formato, el
tiempo, el lugar, programacion, presentacion, entre otros. Estos acomodos no deben alterar de manera significativa la forma en que
los examenes o asignaciones seran evaluados. Un acomodo es un ajuste a una asignacion o examen que cambia el estandar. Las mo-
dificaciones y acomodos deben ser seleccionados considerando las necesidades del estudiante. Es importante incluir al estudiante en
la discusion de sus acomodos (Families and Advocates Paternship for Education, 2001).

Las personas con impedimentos enfrentan comunmente problemas sociales de estigma, marginalidad y discriminacion, simi-
lares a los que enfrentan miembros de diversas minorias étnicas (Fine & Asch, 1988, citado en Kosciulek, 2004). Algunas de las dificul-
tades que enfrentan las personas con impedimentos no son resultado de las limitaciones funcionales relacionadas al impedimento,
estas son resultado del proceso de clasificacion integrados en las instituciones sociales para rehabilitacion y educacion, reforzadas por
profesionales (Symanski and Trueba, 1994 citado en Kosciulek, 2004). La integracion exitosa de los estudiantes con impedimento re-
quiere actitudes receptivas por parte de toda la comunidad educativa (Fichten, 1988; citado en Enrigth, M., Conyers, L. y Szymanski, E.,
1996). Desafortunadamente, los estudios indican que las actitudes son una de las mayores barreras (Enrigth, M., Conyers, L. y Szy-

manski, E., 1996). - - (.
Continua en la proxima pagina »
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Los estudiantes con impedimentos enfrentan asuntos particulares relacionados a su impedimento. Los Consejeros de Carre-
ras deben conocer los conflictos vocacionales que los estudiantes con impedimentos enfrentan. Dos individuos no reaccionan igual al
mismo grado de limitacion funcional debido a que existe una combinacion uUnica de experiencias, intereses, recursos y personalidad
(Enrigth, M., Conyers, L. y Szymanski, E., 1996). El Consejero debe observar la relacion entre la personalidad del cliente, las actitudes y
valores. Ademas, debe observar la relacion entre las competencias del cliente y las conductas esperadas y las demandas de destrezas
presentes en la sociedad, entre las metas del cliente, las oportunidades y recompensas. El Consejero no debe olvidar considerar el
efecto de estas influencias que pueda dificultar el proceso de rehabilitacion. Antes de cada intervencion, el Consejero debe considerar
las actitudes, los valores, las conductas y destrezas esperadas, los recursos y apoyos, las barreras fisicas y actitudinales, y las oportunida-
des que puedan afectar los resultados de la intervencion. El Consejero debe determinar que otras intervenciones son necesarias para
apoyar la intervencion principal y lograr sus propositos (Hershenson, D., 1998).

Gran parte de los Consejeros e investigadores sugieren que muchos aspectos de “life-career rainbow” de Super es aplicable a
jovenes con impedimentos (Hersherson y Szymanski, 1992; citado en Jamieson, M y Peterson, J., 1995). Super (1990), combiné deter-
minantes situacionales y personales con los roles de la vida y las etapas de la vida para explicar el desarrollo de carrera a lo largo de la
vida. Durante la transicion de la escuela al trabajo, muchos jovenes entran a la etapa de exploracion de Super, en donde exploran las
caracteristicas personales y las oportunidades de carrera. Segun las oportunidades de carrera se van clarificando los jovenes hacen
selecciones tentativas, las ponen a prueba a través de fantasias, discusiones y experiencias de trabajo, y las consideran como posibles
roles de vida (Jamieson, M y Peterson, J., 1995).

Un avaltio comprensivo dentro de un escenario educativo tiene el proposito de facilitar un
plan educativo y vocacional para el ajuste exitoso del estudiante al trabajo y a la vida en co-
munidad. Este debe incorporar aspectos psicolégicos, sociales, educativos/académicos, fisi-
cos/médicos y de funcionamiento vocacional (Levison, E., 1994). Un avaluo vocacional es
definido como un proceso comprensivo que utiliza el trabajo real o simulado como punto
focal de la exploracion vocacional con el proposito de asistir al individuo en su desarrolio
vocacional. La evaluacion vocacional incorpora informacion médica, psicologica, social, vo-
cacional y economica (Vocational Evaluation and Work Adjustment Association, 1975 citado
por Levison, E., 1994). También es definido como un proceso comprensivo que conduce un
periodo de tiempo e involucra a un equipo multidisciplinario con el fin de identificar caracte-
risticas individuales relacionadas a la educacion, entrenamiento y necesidades ocupacionales
que proveen la base para un plan individualizado (Dahl, 1980 citado por Levison, E., 1994).
Una gran variedad de técnicas son utilizadas para obtener informacion en programas de
evaluacion vocacional, entre las mas comunes estan las entrevistas, observaciones y la prue-
bas escritas. Las pruebas de ejecutoria, muestras de trabajo y evaluaciones situacional son
otras técnicas muy utilizadas (Levison, E., 1994).

Thurer (1983), por su parte, sugiere examinar los motivos y reconocer las circunstancias especificas relacionadas a la selec-
cion de carreras en personas con impedimentos. El impedimento puede afectar la decision de un estudiante de una carrera especiali-
zada y su acercamientos a esta carrera (Glover-Graf, N., Jnikowski, T., 2001). Los Consejeros de Carrera que trabajen con estudiantes
con impedimentos deben reconocer que el tipo de impedimento no es tan importante como la forma en que el estudiante percibe su
impedimento (McCarthy, 1986; citado en Enrigth, M., Conyers, L. y Szymanski, E., 1996). La capacidad funcional de un tipo particular
de impedimento puede variar sustancialmente, por lo que dos individuos no reaccionan de la misma forma a pérdidas funcionales
similares. Como resultado, el Consejero que se enfoca unicamente en el tipo de impedimento, se corre el riesgo de hacer generaliza-
ciones erréneas y fallar en reconocer las necesidades del estudiante (Enrigth, M., Conyers, L. y Szymanski, E., 1996).

Para proveer orientacion, los Consejeros de Carrera deben entender como el impedimento puede influir en el desarrollo ocu-
pacional. El desarrollo de carreras es un proceso que involucra la interaccion de factores mas alla del impedimento, incluyendo las
habilidades personales, familia, educacion, estatus socioeconomico, identidad étnica, cultura, género, auto-eficacia, y eventualmente
satisfaccion en el empleo (Enrigth, M., Conyers, L. y Szymanski, E., 1996). Un proceso de consejeria efectivo debe ir dirigido al apode-
ramiento de las personas con impedimentos hacia decisiones informadas, inclusion e independencia. Estos factores ayudaran a la
persona con impedimento a lograr un empleo de alta calidad y el cumplimiento de sus carreras (O'Day, 1999 citado en Kosciulek,
2004).
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Enseiianza de la Consejeria en Rehabilitacion

en una Universidad Catolica y Dominica

Por: Prof. Raul Rivera Colon, Ph.D., CRC, MRC, M.Ed.

Programa Graduado de Consejeria en Rehabilitacion

Nt
EDUCATION N0

Universidad Central de Bayamon

Contacto: escorpionral@gmail.com

Ensefar es un proceso socio-cultural que facilita la formacion del ser humano partiendo de la perspectiva educativa de la
cual se forma el docente. Algunas personas opinan que la ensefanza se limita a preparar al estudiantado para el mercado laboral.
Otras piensan que debe limitarse a la acumulacion de conocimientos. Aunque otra perspectiva establece que ensefar es promover la
reflexion y el analisis critico de los contenidos y de la situacion social que se vive (Rodriguez, 2000).

En la actualidad podemos observar los dificiles momentos de violencia que vive nuestro pais, reportandose crimenes a niveles
extravagantes. Esto es reflejo de una sociedad en crisis moral. Nos permite recordar y reafirmarnos en la importancia de reforzar los
valores a través de la ensefianza en todos los niveles educativos. Fundamentados en la conviccion de que la educacion como proceso
continuo e inacabado que dura toda la vida, no puede dejar de ser integral, cubriendo las dimensiones esenciales y trascendentes de
la persona humana.

Desde la academia, a través de la preparacion de Consejeros en Rehabilitacion podemos hacer frente a las nuevas demandas
sociales derivados de los profundos cambios y fenémenos que en la sociedad se estan produciendo. Estas demandas no pueden ser
ajenas al educador y frente a ellas, ademas de mejorar de forma continua la calidad de la educacion se deben promulgar los valores
que legitiman su papel en la sociedad. El educador como lider en la facilitacion del conocimiento debe promover proactivamente la
integridad del ser humano. Ocuparse de preparar profesionales con conciencia social para garantizar una adecuada actividad profe-

sional. . . .
Conttinua en la proxima pdgina »
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Enseiianza de l1a Consejeria en Rehabilitacion
en una Universidad Catélica y Dominica

La Universidad Central de Bayamon, a través de la formacion humanistico-cristiana, promueve la investigacion y la produc-
cion del saber, generando conocimiento encaminado a la transformacion social. Esta institucion como Catolica y Dominica:

‘Busca la integracion de los distintos niveles del saber, seqgun el méetodo y los principios de Santo Tomds de Aquino, quien
armonizo la razon y la fe. La informacion tecnologica y la formacion humanistica cristiana conviven en esta Institucion, para
crear un ser humano particular, una persona madura, con capacidad de dialogo-critica y vision trascendente” [“Lineamientos
del Consejo de Funaadores sobre la Universidad Central de Bayamon’, 1; véanse Actas generales del capitulo Dominico de
19987, 7.17-7.14).

La ensefanza de la Consejeria en Rehabilitacion en una universidad Catodlica y Dominica promueve los valores, la
ética y las actitudes positivas como cualidades profesionales esenciales para la prestacion de servicios. Genera el
desarrollo de competencias profesionales enmarcadas en valores y principios cristianos que armonizan con los
principios filosoficos basicos de rehabilitacion, incluido el respeto por el valor y la auto-valia de todas las personas,
la creencia en la dignidad humana, el derecho de toda persona a vivir lo mas independientemente posible, a parti-
cipar en el empleo remunerado y a tener una participacion plena en la sociedad.

Ensefar es un proceso complejo, ya que implica desarrollar la capacidad de relacion, comunicacion, colaboracion, saber ges-
tionar las emociones y actitudes. Cada una de las instituciones universitarias, desarrollan por medio de sus recursos, estrategias para
responder a las demandas sociales desde su perspectiva educativa. El mayor reto para los programas de Consejeria en Rehabilitacion
en el pais sera saber compartir la problematica educativa. Es necesario que esto se consiga para continuar aunando esfuerzos que nos
lleven a alcanzar mayor cohesion e identidad profesional en el pais.
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Diversidad Generacional: Reto para la Academia

y 1a Consejeria en Rehabilitacion

Prof. Maribel Baez Lebron, Ph.D., CRC

Prof. Maria Diaz-Porto Robles, Ph.D., CRC

Prof. Carmelo Rodriguez, Psy.D., MRC

Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras

Contacto: mbl1385@yahoo.com; maria.diaz-porto@upr.edu; carmelordz@gmail.com

Uno de los mayores retos que enfrentamos hoy, tanto en la academia como en el escenario laboral de la Consejeria en Reha-
bilitacion, es la diversidad generacional y como pueden converger. Particularmente, cuando nos enfrentamos a un escenario académi-
co multi-generacional, donde tenemos profesores y estudiantes de diferentes generaciones y experiencias de vida. Esto nos lleva a
cuestionarnos: ;jComo lograr que una organizacién cumpla con su mision y metas programaticas con un grupo de trabajadores con
competencias y estilos de trabajo tan diversos? ;Cual es el rol del docente en Consejeria en Rehabilitacion ante esta brecha genera-
cional?

Para la academia, como ente a cargo de atemperar, facultar y garantizar que el aprendizaje se dé, se puede pensar que con
un buen curriculo y profesores competentes es suficiente para cumplir con estas demandas. Sin embargo, la época moderna-
tecnologica o post industrial, ha traido consigo aspectos de gran importancia que retan la formacién académica y profesional de los
estudiantes del nuevo milenio.

La poblacion esta envejeciendo, imponiendo un cambio en la composicion social existente entre los nifios, jovenes, adultos en edad
productiva y viejos. Este cambio demografico implica un nuevo paradigma en la formacion, la prestacion de servicios y los roles del
Consejero en Rehabilitacion. Lo que a su vez presenta una oportunidad para que la especialidad se atempere ante el ofrecimiento de

servicios frente a una poblacion diversa (Eberhard et al, 2009). Continua en Ia proxima pagina »
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Diversidad Generacional (Continuacion)

Se hace evidente la ponderacion del asunto y una evaluacion del ofrecimiento a nivel de la academia. Es necesaria una seleccion voca-
cional adecuada que paree los intereses, las aptitudes, los valores y la personalidad de los estudiantes con las demandas, las fluctuacio-
nes del mercado de empleo, los cambios organizacionales y la diversidad generacional que coexiste tanto en la academia como en el
mundo laboral.

Esta diversidad la observamos claramente en los cambios generacionales. Por un lado, te-
nemos la generacion de nuestros padres o abuelos, conocida como “los sumisos”; esto por
el respeto, la disciplina y el apego a las cuestiones tradicionales. Los “babyboomers”
(nacidos en 1954-1964) conocida como una de las generaciones mas educadas de la histo-
ria con valores arraigados que enfrentd un cambio socioecondémico radical, donde la eco-
nomia agraria paso a una industrial y con ella el inicio de la era de la tecnologia. También
contamos con la denominada generacion X (nacidos entre 1975y 1984), a quienes les
toco enfrentarse a una sociedad cada vez mas diversificada, ecléctica y vertiginosa. Esta
generacion también paso por extraordinarios cambios sociales, econdmicos y psicologicos
que marcaron la vision del ciudadano y la evolucion de la familia tradicional. Uno de los
cambios mas importantes para esta generacion fue la incursion de la mujer en el mundo
laboral. Su insercion al mundo laboral provoco la disminucion de la natalidad, la reduccion
en las horas dedicadas al hogar, a los nifios y los roles en la familia. En comparacion con
las generaciones anteriores, que respondian a una vision colectiva, la generacion X tiene
una vision mas individualista de la vida. Estos se caracterizan por enfocarse en el estableci-
miento y logro de las metas, tratando de que haya un balance en su estilo de vida, ubican-
do al trabajo y la familia como prioridades. Es necesario destacar como dicho sector laboral
se caracteriza, porque aunque puede trabajar en equipo, le da menos valor a las jerarquias
y les gusta ser tratados como iguales, no como subordinados.

Por otra parte, la generacion que llega entre los afios 1992 y el 2000, denominada la generacion Y, se describe como: “‘una
generacion totalmente egocéntrica, impactada por la tecnologia, que trabaja para pagar su celular, que prefiere /as carreras cortas,
tener dinero y para quienes el matrimonio no es una prioridad”. El estudio, denominado ";Quién soy?", evidencio, entre muchas cosas,
que el suefo y anhelo de estos jovenes es terminar de estudiar para irse a generar dinero. ‘No /es interesan las carreras tradicionales,
sino hacer un bachillerato o un curso técnico en algo que los lleve al mercado rapido. EI mundo ha cambiado de un mundo basado
en lo moral a uno a ser guiado por la economia”(Caro, 2005). Finalmente, tenemos a la generacion Net, que no es una nueva gene-
racion, sino que es un segundo tipo emergente dentro de la generacion Y, pero se distingue por ser mas tecnolégica (Vega, 2010).

La mayor parte del estudiantado puertorriquefio se ubica entre las generaciones X, Y & Net. Sin embargo, se insertan en el
mercado laboral donde se afiaden y cohabitan con la generacion de los “babyboomers”, con las caracteristicas y diferencias que los
distinguen. Esta diversidad en la academia constituye un reto al igual que en el escenario laboral, pues cobmo educar a un grupo tan
diverso con un mismo curriculo donde coexisten tantos estilos de aprendizaje, valores y perspectivas fenomenologicas.

Comencemos con la academia preguntando, jcual es la funcion de la academia en este proceso? En principio, podriamos
decir que debemos reevaluar la oferta curricular. Sin embargo, conllevaria un cambio de paradigma y un paso de la filosofia a la técni-
ca. No obstante, se han identificado otros mecanismos. Barnés (1998), por su parte, en una conferencia ofrecida en la Universidad
Nacional Autbnoma de México [UNAM] sefiala que:

“La pedagogia y los recursos diddcticos deben adecuarse a las nuevas condiciones del saber, donde lo importante ya no es
acumular informacion, sino tener la habilidad de obteneria oportunamente y transformaria en conocimiento. El papel de los
maestros ya no es tanto €l de transmitir al estudiante sus conocimientos, sino €/ de desarrollar en €llos las habilidades para
utilizar el conocimiento disponible de la manera mdas adecuada y las actitudes para fomentar e/ aprendizaje y el estudio auto
dirigido. La educacion debe, ademads, contribuir a formar hombres y mujeres libres, comprometidos con su pais, capaces de
ofrecer respuesta y solucion a sus problemas cotidianos, asi como transmitir 1os valores mds preciados de /a sociedad, e incul
car la soligaridad con los mds desvalidos, con aquellos que menos tienen, con los que no han tenido la oportunidad de acce
der al mundo del conocimiento. De otra manera, las distancias que nos separan se iran haciendo cada vez mayores, con los
graves riesgos que elflo conlleva’.

Lo que implica cambiar la vision homogénea de la educacién, y dentro de un ambiente de respeto, utilizar las fortalezas de
cada generacion. De esta forma, estableceremos puentes entre las generaciones que tienen que coexistir socialmente, en la familia, la
academia y el trabajo. Esta integracion requiere de docentes con apertura a cambiar la estrategia de ensefianza, dando paso a la parti-
cipacion de todos estos sectores en un proceso de revision curricular, la integracion de la labor creativa y la tecnologia. Tipicamente,
por generaciones, el proceso de aprendizaje se habia caracterizado por ser unidireccional, del profesor al estudiante. Dicho proceso
debe ser llevado a uno bidireccional, donde exista la posibilidad real de un aprendizaje de ambas partes. Continua en la proxima pag »
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Diversidad Generacional: Reto para la Academia
y 1a Consejeria en Rehabilitacion

Es menester en este escrito establecer cual es el rol del Consejero en Rehabilitacion en el escenario académico, y como puede
contribuir a establecer puentes generacionales, y mas importante aun, con qué proposito. Este profesional trabaja con estudiantes
cony sin discapacidad. Entre los servicios que ofrece dentro del escenario, se encuentran: la consejeria individual, grupal, de carreras,
servicios de evaluacion vocacional, la administracion de pruebas, la evaluacidon de acomodo razonable, la evaluacion de capacidad
funcional residual para empleo y el ayudar a la persona en los procesos de ajuste o adaptacion al impedimento y los procesos de cam-
bio, entre otros. Estos servicios deben ser medulares en su ofrecimiento, de manera que puedan contribuir a la integracion intergene-
racional que necesitamos en todos los sectores.

Lograr esta integracion en la academia puede ser el inicio de un proceso educativo holistico que redunde en la prolongacion
de la armonia generacional en el ambiente de trabajo. Actualmente, observamos como en el mercado laboral, las organizaciones
acogen profesionales cuyas edades cubren un rango de mas de cuarenta afos. Para alcanzar una convivencia adecuada y eficiente, a
nivel laboral, sera fundamental, independientemente de la generacion a la que se pertenezca, el conocer y respetar las motivaciones y
valores que predominan entre cada una de ellas.
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Mas alla de 1a Academia

Por: Lcda. Maria |. Figueroa Gonzélez, MCR
Consejera en el Programa de Servicios Educativos

Universidad de Puerto Rico en Bayamoén

Contacto: marimabel@yahoo.com

La Consejeria en Rehabilitacion es una disciplina que permite el desarrollo profesional en diversas areas laborales, asi como la
ejecucion de diversidad de tareas, ofreciendo al profesional la posibilidad de expandir y desarrollarse en escenarios privados, publicos
y no tradicionales, siendo el académico-universitario uno de éstos.

La academia y las intervenciones diarias con el estudiantado proveen al Consejero en Rehabilitacion la posibilidad de poner
en practica las técnicas de intervencion, tanto a nivel individual como grupal. Trabajando situaciones de corte académico, personal,
vocacional, y relacionados a la presencia o adquisicion de algun tipo de condicion o impedimento que influya directa o indirectamen-
te en la ejecutoria y progreso del estudiante.

Los profesionales de la Consejeria en Rehabilitacién conceptualizan diversidad de casos, tomando en consideracion una di-
versidad de aspectos que pueden afectar al individuo; mucho mas cuando se interviene con poblaciones con necesidades tales como:
bajos ingresos econodmicos, rezago académico, privacion cultural, situaciones personales, familiares o que presenten algun impedi-
mento. De esta forma se establece un plan de accion tomando en consideracion el entorno del joven de manera que el servicio sea
uno integrado y pueda satisfacer sus necesidades.

Continua en la proxima pagina» | ____
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Mas alla de 1a Academia

A través del Programa de Servicios Educativos de la UPR en Bayamon, se trabaja diariamente la coordinacion de talleres aca-
démicos, motivacionales, de crecimiento y desarrollo personal; ademas de las intervenciones en consejeria individual o grupal. Se
desarrolla un plan de intervencion en el que puede tomarse en consideracion el aspecto multidisciplinario, donde en conjunto con
otros profesionales de la conducta, dentro o fuera de la institucion universitaria, se brinden un servicio que cumpla y satisfaga las ne-
cesidades particulares que presenta el estudiante.

Por otro lado, el aspecto vocacional en el area de consejeria es uno de los servicios mas apremiantes; siendo la consejeria
académica una de las mas implementadas. El Consejero en Rehabilitacion utiliza y aplica su conocimiento sobre el proceso de selec-
cion de carreras y ocupaciones, combinado con la integracion de recursos disponibles para complementar el analisis e intervencion en
el drea antes mencionada. Este proceso se nutre de la administracion e interpretacion inventarios de intereses vocacionales (tales co-
mo el Sistema Harrington O’Shea, entre otros) en combinacién con los datos obtenidos de las fuentes de informacion ocupacional.
Entre dichas fuentes destaca el Dictionary of Occupational Titles (DOT), Occupational Network (O’'Net), Occupational Outlook Hand-
book y el Guide of Occupational Exploration (GOE) y enlaces electronicos relacionados.

Mas alla de la academia, el profesional tiene la tarea de promover y sensibilizar a la comunidad universitaria a través de servi-
cios no tradicionales. Es por esta razon que se integra el componente del trabajo comunitario/voluntario. El mismo pretende el desa-
rrollo personal del estudiante a través del ofrecimiento de servicios a las poblaciones mas necesitadas o con diversas situaciones de
vida. Teniendo la oportunidad de visitar y colaborar con agencias sin fines de lucro, como por ejemplo; la Asociacion de Espina Bifida
e Hidrocefalia, Hogares de Ancianos, participacion en radio maratones entre otros. Creando lazos que propician el desarrollo del com-
promiso y responsabilidad social.

Finalmente, entendemos que la profesion de Consejeria en Rehabilitacion logra abarcar cada una de sus modalidades en el
ambiente académico. Demostrando y poniendo en practica sus competencias, y proveyendo al profesional la posibilidad de estable-
cer un contacto directo con la clientela asi como la oportunidad de implementar el proceso de ayuda en todas sus fases.

Futuro Consejero que me escucha

Poema: “A ti Futuro Consejero en Rehabilitacion”

presta mucha atencion, La tarea no sera facil

porque ahora te hablaré muchos tropiezos encontraras,

de tu papel como servidor. pero con amor y dedicacion

cumpliras con tu labor.

Sirviendo al necesitado

sentiras satisfaccion, - Para personas con discapacidad
entenderas que nuestra profesion ] A tu apoyo sera esencial,
tiene una gran mision. /( ~ . ; /*\ trabaja arduamente y
w7 \\, gran satisfaccion al final sentiras.
|
Haciendo la diferencia 'l 4 ] [l =\
en cada ser humano, / § B \\ ‘ Consejeros en Rehabilitacion
W ( [ e— ! - .
encontraremos el significado \ J = hasta aqui mi exhortacion,
. . b - .
de servir al necesitado. _—— , continuen trabajando
\ = y sirviendo con afan.
Facilitando el desarrollo éptimo — |
N

e integracion a la sociedad,

las personas con discapacidad

. Por: Kiara R. Martinez
sus metas alcanzaran.

La autora es estudiante de la Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion de la

Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras. Contacto: kiara0033@gmail.com



Junta Directiva 2012-2014

Presidenta
Lcda. Dalila Luyanda Santiago, MRC, CRC

Vice-presidenta

Lcda. Marie Lee Loperena Montalban, MRC

Secretaria

Lecda. Zamira Nouri Cepero, MRC

Sub-secretaria

Lcda. Maria Isabel Figueroa Gonzalez, MRC

Tesorera

Lcda. Awilda Rivera Nater, MRC

Sub-tesorera

Lcda. Sylvia Mateo Rodriguez, MRC

Vocales:
Lcda. Aurea Arocho Vera, MRC.
Lcda. Arlene Aponte Malavé, MRC.
Prof. Lesley Irizarry Fonseca, PhD, MRC, CRC.
Lcda. Gloriselis Jordan Acevedo , MRC.

Lcdo. Josué Giménez Santana, MRC

Presidentes/as Comisiones Permanentes

Comision de Finanzas

Lcda. Carmen M. Rodriguez Alejandro, MRC

Comision de Querellas, Mediacion y Adjudicacion

Lcda. Zamira Nouri Cepero, MRC

Comisién de Etica Profesional

Prof. Raul Rivera Colon, Ph.D., CRC, MRC, M.Ed.

Comision de Publicidad

Lcdo. Josué Giménez Santana, MRC

Comision de Reglamento y Legislacion

Ledo. José L. Velazquez Altagracia, MRC

Comision de Educacion Continua

Lcda. Sylvia Mateo Rodriguez, MRC

Comision de Convencion y Act. Especiales

Lcda. Josefina Vélez Berrios, MRC

1007 Ave. Mufioz Rivera
Edificio Darlington Suite 303

Rio Piedras, Puerto Rico, 00919

Direccion Postal: P.O. Box 194329

San Juan, Puerto Rico, 00919-4329

Direccion Fisica:

CONTACTO:
-

Teléfono: 787-751-2280 / Fax: 787-754-5800
Pagina Web: http://cpcr.webs.com

Correo Electrénico: cpcr.pr@gmail.com
Grupo: www.facebook.com/groups/cpcr.pr/

Perfil: www.facebook.com/cpre.pr

Asistente Administrativa: Leda. Elizabeth Rivera Leén, MRC

Lunes a Viernes: 9:00 am — 2:00 pm

Horario alterno disponible con cita previa

Horario Oficina:

-
&

NO




