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Mensaje del Presidente 

Evolución 

Histo ricamente, hace unos 97 an os, comenzaron a surgir leyes en los Estados Unidos de  
Ame rica para atender a la poblacio n con impedimentos y e stas dieron pasos a los primeros 
elementos para la creacio n de la profesio n de la Consejerí a en Rehabilitacio n.  En el 1933 a 
Puerto Rico se le hace extensiva la Ley Wagner-Payser (Ley Pu blica 73-30), la cual tiene un 
lenguaje especí fico para proveer servicios de consejerí a y colocacio n a personas con  
impedimentos a trave s de las oficinas de empleo de los Estados y territorios. Otro avance, a 
favor de la Consejerí a en Rehabilitacio n, es cuando se crea la Ley de Rehabilitacio n Vocacional 
de Puerto Rico, Ley 414 de 13 de mayo de 1947, la cual amplia los servicios de Consejerí a en 
Rehabilitacio n. Ya para el 1954 en Puerto Rico se inician los primeros cursos de consejerí a en 
rehabilitacio n de la Universidad de Puerto Rico (UPR) a peticio n de la Divisio n de Rehabilitacio n Vocacional del 
Departamento de Instruccio n Pu blica. Para el 1956 el Programa de Rehabilitacio n Vocacional contaba con 18  
profesionales con cursos en Consejerí a en Rehabilitacio n. No obstante, una vez instituido el Programa de  
Consejerí a en Rehabilitacio n en la Universidad de Puerto Rico, en el 1963, su primera clase graduanda fue de ocho 
estudiantes los cuales se le otorgo  un diploma profesional.  Posteriormente, algunos de ellos se fueron a los  
Estados Unidos de Ame rica a terminar su maestrí a.  En el 1972 la UPR comenzo  a ofrecer el grado de Maestro en 
Consejerí a en Rehabilitacio n, con un programa de estudios de 55 cre ditos.  Hoy dí a contamos con otros dos  
programas graduados de Consejerí a en Rehabilitacio n: uno en la Pontificia Universidad Cato lica de Puerto Rico y 
el otro en la Universidad Central de Bayamo n. E stos siguen evolucionado hacia una Consejerí a en Rehabilitacio n 
clí nica y uno de ellos con mira a ofrecer el grado doctoral.   
 
Como podra n notar, desde un inicio, la mayorí a de los profesionales de la Consejerí a en Rehabilitacio n estaban 
relacionados al Programa de Rehabilitacio n Vocacional. Esta visio n cambio  y continuara  cambiando, ya que los 
programas graduados de Consejerí a en Rehabilitacio n no preparan profesionales para una entidad en especí fico. 
Los egresados cada dí a salen ma s preparados con una tendencia de continuar estudios doctorales, ampliando así  
otras alternativas de empleo no tradicionales.  Tambie n se percibe una tendencia hacia la Consejerí a en  
Rehabilitacio n privada, la cual es una opcio n muy viable y la debemos apoyar. 

 
La evolucio n  de nuestra clase profesional debe continuar activamente.  La misma existe para los profesionales 
que gustan de los retos, las complejidades, los cambios, la evolucio n. Como agentes de cambio no podemos caer en 
un estado de confort, porque de lo contrario no podremos subsistir como clase.  Tenemos nuevos retos, uno de 
ellos es posicionarnos y continuar evolucionando ante las eventualidades que puedan surgir de la unificacio n del 
Council on Rehabilitation Education (CORE)  y el Council for Accreditation of Conseling and Related Educational  
Programs (CAPREP),  en donde está última será la entidad sombrilla.   

 
Nuestra clase profesional tambie n ha evolucionado como grupo organizado, de ser una asociacio n a un colegio 
profesional con fuerza de ley.  Esto nos ha permitido  mantener una cohesio n de grupo, un enlace afirmativo con 
las tres universidades que ofrecen la preparacio n en Consejerí a en Rehabilitacio n y al Junta Examinadora de  
Consejeros en Rehabilitacio n, entre otras. Adema s abogar y ofrecerle  otros beneficios  a los colegiados.   

 
Evolucionar como profesional es un reto, que solo el que acepta el mismo puede hablar con propiedad de las  
dificultades y satisfacciones que se alcanzan.  No obstante, defender los postulados de nuestra profesio n y  
reclamar nuestro sitial en la comunidad, sea profesional o no,  nos conviertes a todos en protagonistas: cada  
profesional de la Consejerí a en Rehabilitacio n, nuestro Colegio, la Junta Examinadora de Consejeros en  
Rehabilitacio n, la academia y todo aquel que se una a nuestros esfuerzos evolutivos.  

 
Lcdo. José Lionel Velázquez Altagracia, MRC 
Presidente  
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Calendario de Educación Continua 

MES Fecha Título actividad Recurso Horario Lugar 
Costo 

Horas 

JUNIO 
Sa bado, 17 de 

junio 

La Importancia del Cuidador en el  

Proceso Rehabilitativo 

Lcdo. Rau l Rosado 9:00 a.m. – 

12:00 p.m. 

Por  

confirmar 

$25.00 

EC-3 

JULIO 

Sa bado, 8 de 

julio 

Manejo de Emergencias Personas con 

Diversidad Funcional 

Lcdo. Rube n V. Bonilla 

Gonza lez 

9:00 a.m. – 

12:00 p.m. 

Por  

confirmar 

$25.00 

EC-3 

Sa bado, 8 de 

julio 

La Mentorí a como Herramienta en la 

Formacio n del Profesionales de la 

Rehabilitacio n 

Lcda. Maribel Roma n  

Santiago 

1:00 p.m. –

4:00 p.m. 

Por  

confirmar 

$25.00 

EC-3 

 

AGOSTO 

Sa bado,12 de 

agosto 

La Importancia del Cuidador en el Pro-

ceso Rehabilitativo 

Lcdo. Rau l Rosado 9:00 a.m. – 

12:00 p.m. 

Por  

confirmar 

$25.00 

EC-3 

 Sa bado, 26 de 

agosto 

Manejo de Emergencias Personas con 

Diversidad Funcional 

Lcdo. Rube n V. Bonilla 

Gonza lez 

9:00 a.m. – 

12:00 p.m. 

Por  

confirmar 

$25.00 

EC-3 

SEPTIEMBRE 

Sa bado, 9 de 

septiembre 

La Mentorí a como Herramienta en la 

Formacio n del Profesionales de la 

Rehabilitacio n 

Lcda. Maribel Roma n  

Santiago 

1:00 p.m. –

4:00 p.m. 

Por  

confirmar 

$25.00 

EC-3 

 NOVIEMBRE 
Sa bado, 4 de 

noviembre 

Manejo de Emergencias Personas con 

Diversidad Funcional 

Lcdo. Rube n V. Bonilla 

Gonza lez 

9:00 a.m. – 

12:00 p.m. 

Por  

confirmar 

$25.00 

EC-3 

DICIEMBRE 
Sabado, 2 de 

diciembre 

La Importancia del Cuidador en el  

Proceso Rehabilitativo 

Lcdo. Rau l Rosado 9:00 a.m. – 

12:00 p.m. 

Por  

confirmar 

$25.00 

EC-3 

Registro 30 minutos previos al inicio de la actividad.  

 

Para matrí cula y pago favor de comunicarse al (787) 751-2280 de lunes a viernes de  

9:00 a.m. - 2:00 p.m., (787) 203-3100 o escribir al correo electro nico: 

cpcr.educ@gmail.com.  



 

La Comisio n de Educacio n Continua del Colegio de los Profesionales de la Consejerí a en Rehabilitacio n de  
Puerto Rico, les invita a someter propuestas de actividades de Educacio n Continua con base teo rica para  
Consejeros en Rehabilitacio n de acuerdo a las a reas de competencia de la profesio n. Las actividades podra n 
desarrollarse a trave s de diversos me todos instruccionales, tales como: presenciales (conferencias) y mo dulos. 
 
Responsabilidades del Instructor 
 Adiestramiento Presencial 

 Preparar disen o curricular 
 Curriculum Vitae 
 Preparar pre/post prueba y hoja de respuestas 
 Hoja de respuesta. 
 Enviar 10 dí as previos a la 1ra presentacio n los documentos (Presentacio n Power Point, entre otros  

documentos de su presentacio n) a entregarse a los asistentes de la misma, segu n acuerdo previo con 
CPCR.  

 Las fechas sera n coordinadas con el CPCR. El recurso debe seleccionar cinco (5) sa bados  
dentro del periodo de 1 an o (de estos cinco (5) sa bados se seleccionara n tres (3) para ser sometidos a la 
Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitacio n). 

 Módulo Instruccional 
 Preparar Mo dulo – El contenido del mismo constara  de un mí nimo de 15 pa ginas, con letra estilo “Times 

New Roman” a doble espacio (instruccio n, desarrollo del tema y conclusio n). Adema s, incluir las  
referencias estilo APA. 

 Preparar disen o curricular 
 Preparar prueba, hoja de contestaciones y hoja de respuestas 
 Curriculum Vitae 

 
Se realizara  un contrato de servicios profesionales, en donde se constatara n los acuerdos tomados. Los  
honorarios del recurso sera n los siguientes:  

 Presencial: $10.00 (por participante / por cada taller que ofrezca)  
 Mo dulo: $100.00 (este pago se realiza por la elaboracio n del mo dulo, una vez haya sido aprobado por la 

JECR)  
 
Adema s se certificara  su participacio n como recurso con el propo sito de que usted lo someta ante la JECR segu n 
se establece en el Reglamento de Educacio n Continua. Debido a que participar como conferenciante en cursos, 
conferencias, talleres, foros, mo dulos, seminarios, convenciones, congresos, asambleas o actividades de  
educacio n continua ofrecidas por instituciones u organizaciones profesionales o educativas acreditadas y  
designadas para tal propo sito. Se otorgara n tres (3) horas contacto (.3 U. E. C.) por cada hora dictada, hasta un 
ma ximo de diez (10) horas contacto (1.0 U. E. C) por cada trienio. La participacio n como conferenciante en estas 
actividades de educacio n continua debera  realizarse durante el trienio en que se solicita la recertificacio n. So lo 
se otorgara n cre ditos por la ensen anza de cursos directamente relacionados con la Consejerí a en Rehabilitacio n.  
 
La JECR tendrá la facultad de evaluar exhaustivamente la determinación de los cursos que aplican y la 
adjudicación de horas de educación continua.  

 
Áreas de Conocimiento 
A. Identidad Profesional y Conducta E tica 

 Legislacio n en la pra ctica de la Consejerí a en  
Rehabilitacio n 

 Leyes Relacionadas a la Salud Mental y su  
aplicabilidad en la pra ctica de la Consejerí a en  
Rehabilitacio n 
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Convocatoria: Propuestas de Actividades de Educación Continua 



 

 Fundamentos Filoso ficos de la Consejerí a en Rehabilitacio n 
 Intercesorí a para personas con discapacidad 
 Teorí as y te cnicas en la supervisio n clí nica 

B. Aspectos Psicosociales y Diversidad Social / Cultural de la Discapacidad 
 La adaptacio n psicosocial a la discapacidad del individuo y su familia 
 El impacto psicosocial y cultural de la discapacidad en el individuo y su familia 
 Barreras actitudinales hacia el individuo con discapacidad 
 Asuntos de actualidad relacionados a la rehabilitacio n 
 Asuntos de ge nero y sexualidad en la persona con discapacidad 

C. Desarrollo y Crecimiento Humano 
 Deficiencias en el desarrollo 
 Ciclos de vida 
 Teorí as de Desarrollo Humano 
 Autismo  

D. Desarrollo de Carreras y Empleo 
 Teorí as de desarrollo de carrera y ajuste en el empleo 
 Perfiles ocupacionales y pareo ocupacional 
 Ana lisis de transferencia de destrezas 
 Limitaciones funcionales y sus implicaciones vocacionales  
 Acomodo razonable 
 Mercado laboral 

E. Principios y Enfoques de Consejerí a y Consultorí a 
 Teorí as de consejerí a individual 
 Te cnicas e instrumentos de intervencio n en crisis 
 Consejerí a para la prevencio n del uso de sustancias  
 Modificacio n de conducta  

F. Trabajo de Grupos y Dina mica de Familia 
 Teorí as de consejerí a grupal 
 Intervenciones en consejerí a grupal 
 Modelos de trabajo con grupos comunitarios  

G. Avalu o 
 Rol, recursos y me todos de avalu o 
 Seleccio n y administracio n de los me todos de avalu o apropiados 
 Evaluacio n Vocacional 
 Desarrollo de modelos de avalu o: preliminar, abarcador, suplementario 
 Aspectos e ticos, legales, y culturales relacionados al avalu o 

H. Investigacio n y Evaluacio n de Programas 
 Aspectos ba sicos en la investigacio n 
 Me todos de la investigacio n 
 Efectividad de los servicios de rehabilitacio n 
 Aspectos e ticos, legales, y culturales en la investigacio n 

I. Aspectos Me dicos, Funcionales y Ambientales de la Discapacidad 
 Diagno sticos y manejo de medicamentos 
 Conceptos y estrategias de prevencio n de la discapacidad 
 Condiciones fí sicas, psiquia tricas, sensoriales y cognitivas 

J. Recursos, Servicios de Rehabilitacio n y Manejo de Casos 
 Asistencia tecnolo gica 
 Manejo del tiempo, coordinacio n de servicios, documentacio n y referidos 
 Rehabilitacio n forense 
 Programas de ayuda al empleado 
 Procesos de Transicio n  

Cualquier otra materia que integre las disciplinas antes relacionadas, o que a juicio de la Junta sea pertinente. 
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El lunes, 13 de marzo de 2017 en la Sala Marí a Teresa de Calcuta en la Pontificia Universidad Cato lica de Puerto 
Rico en Ponce se realizo  la Celebracio n de la Actividad: Lectura y Entrega de la Proclama del Dí a y Semana del 
Profesional de la Consejerí a en Rehabilitacio n de Puerto Rico. En dicha actividad, adema s, se da inicio de  
manera formal a la Semana del Profesional de la Consejerí a en Rehabilitacio n de Puerto Rico.  Como parte de las 
actividades del dí a, se ofrecio  gratuitamente a todos los presentes, el taller de educacio n continua  
titulado:  Autocuidado y Bienestar del Profesional de la Consejería en Rehabilitación el cual fue ofrecido 
por el Dr. He ctor Vela zquez, la Dra. Kanyra Oliveras Martinez, la Profa. Ana V. Serrano Garcí a y el Dr. Ne stor  
Torres Rentas. La actividad conto  con una gran participacio n de profesionales y estudiantes de la Consejerí a en 
Rehabilitacio n de Puerto Rico.  
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Proclama del Día y Semana del Profesional de la  
Consejería en Rehabilitacion 2017 

Ima genes obtenidas del Fan Page de la Administracio n de Rehabilitacio n Vocacional 
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Asamblea y Convención del CPCR 2017 

Ima genes obtenidas del perfil en Facebook del Colegio de los Profesionales de la Consejerí a, gracias a nuestros colegas, futuros colegas que comparten las mismas.  
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Nuevos Retos en la Consejería en Rehabilitación 

Por: Maribel Román Santiago, MRC /Tania Morales Cruz, MRC, CRC 

Del 19 al 21 de abril del corriente an o se celebro , en Anaheim, California, la Conferencia Nacional de  

Primavera del Consejo de Educacio n y Rehabilitacio n, conocido por sus siglas en ingle s, NCRE. Esta  

conferencia se celebra dos veces al an o; en primavera y oton o. En esta ocasio n la actividad presento  una 

agenda de particular intere s para el profesional de la consejerí a y en especial para los consejeros en 

rehabilitacio n. Dema s esta  decir que Puerto Rico estuvo presente, representado por profesionales de la 

consejerí a en el ejercicio de la profesio n, estudiantes y acade micos, con el objetivo de conocer de  

primera mano las incidencias allí  discutidas. 

 

Luego de varios an os de investigacio n, consultas y borradores por parte de un “Task Force” asignado a 

esos fines, nuestra entidad acreditadora, creada en el 1972, “The Council on Rehabilitation  

Education” (CORE), se fusionara  al “Council for Accreditation of Counseling and related Educational  

Programs” (CACREP). Sin embargo, ¿que  implicaciones tiene esta fusio n para la profesio n y co mo  

impacta a nuestra clase profesional en Puerto Rico? La realidad es que, visto desde afuera, aparenta ser 

un proceso que aun con las consultas realizadas, inclusive a directivos, acade micos, estudiantes y  

profesionales, no cuenta con el aval de profesionales de alto rango en la consejerí a en rehabilitacio n  

dentro de la nacio n americana. En las conferencias presentadas, algunos de ellos expresaron su  

inquietud relacionada a “la pe rdida de identidad profesional”, al entender que con la fusio n quedo   

excluido el aspecto relacionado a la seleccio n vocacional. No obstante, a pesar de lo contencioso que  

pudiera resultar este proceso (existen personas abiertamente en contra de la fusio n), lo que tanto hemos 

escuchado por estos u ltimos dos an os, finalmente, se materializara  a partir del 1 de julio de 2017. 

 

Comencemos por explicar que  es CACREP.   

Esta entidad se creo  en Estados Unidos en el 

1981 con el fin de desarrollar liderazgo y 

promover una preparacio n de excelencia a 

trave s del proceso de acreditacio n de todos los 

programas educativos de consejerí a y a reas profesionales relacionadas. Su misio n es promover las  

competencias profesionales de la Consejerí a a trave s del desarrollo de esta ndares que dirijan el proceso 

de formacio n del profesional, el desarrollo de programas de excelencia educativa y la acreditacio n de  

dichos programas. CACREP acredita a todos los programas de consejerí a en Estados Unidos dirigidos a 

conferir grados a nivel de maestrí a y doctorado, independientemente de sus especialidades, entie ndase: 

consejerí a en salud mental, adicciones, de pareja y familia, consejerí a escolar, carreras, consejerí a en  

rehabilitacio n clí nica, entre otras. 

 

Al concretarse la fusio n, el pro ximo mes de julio, todas las Escuelas Graduadas de Consejerí a en  

Rehabilitacio n en Puerto Rico debera n cumplir con los esta ndares establecidos por CACREP.  Por otro 
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lado, los egresados de las escuelas de consejerí a acreditadas actualmente por CORE y que cumplan con 

los te rminos requeridos para ejercer la profesio n en la isla, quedara n cobijados bajo la cla usula del 

abuelo establecida en la fusio n. Ello conllevara  que las Escuelas Graduadas hagan revisiones a los 

secuenciales curriculares (entendemos ya han comenzado a hacerlo) para garantizar que los consejeros 

en formacio n puedan desarrollar las competencias requeridas por CACREP, las cuales abarcan ocho (8) 

a reas comunes para todos los programas de consejerí a, particularmente aquellas que hacen ma s e nfasis 

al aspecto clí nico de la profesio n.  Dichas a reas son: Consejerí a Profesional y E tica, Diversidad Social y 

Cultural, Desarrollo Humano, Desarrollo de Carreras, Consejerí a y Relaciones de Ayuda, Consejerí a  

Grupal, Avaluacio n e Investigacio n y Evaluacio n de Programas. 

 

Para aquellos que llevamos tiempo en la profesio n es imperativo que actualicemos conocimientos y nos 

dirijamos a desarrollar nuevas herramientas relacionadas a las a reas arriba mencionadas, ya que se 

proyecta un escenario de mayor competitividad, en el cual las credenciales sera n importantes, pero el 

dominio de destrezas en el a mbito laboral sera  determinante. Los invitamos a conocer y profundizar en 

los procesos que se ha realizado dirigie ndose a las pa ginas principales de ambas entidades, CORE y 

CACREP (www.cacrep.org /www.core‐rehab.org).  Por su parte, El Colegio de Profesionales de la  

Consejerí a en Rehabilitacion tambie n estara  desarrollando orientaciones y conversatorios junto al  

personal de las Escuelas Graduadas en un esfuerzo por prepararnos para el cambio y mantener nuestra 

clase profesional a la vanguardia y al servicio de nuestra sociedad.  

http://www.cacrep.org
http://www.core‐rehab.org
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