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Mensaje de la Presidenta

Esta es la primera ocasion que me dirijo al lector como Presidenta del CPCR,

— Inc. Confieso que llevo muchas emociones por dentro. Mas que nada, me
! embarga el respeto y amor a mi profesion. Ser Consejero en Rehabilitacion
Ino es tarea facil. Estamos llamados a servir a una de las minorias mas
.. marginadas de nuestra sociedad: las personas con impedimentos de Puerto
| Rico. Nos convertimos en intercesores, consultores, fuentes de inagotable
f informacion. Son tantos los sombreros que dia a dia llevamos. Sin embargo,
= en muchas ocasiones, lo hacemos desde el anonimato, con la entrega que

A Nos caracteriza y el desprendimiento de quien atiende el llamado de la
vocacion. No obstante, ha llegado el momento de salir a la calle.

Profesional de la Consejeria en Rehabilitacion que me lees, ;no te da un apreton en el pecho ver el
mar de toldos azules? ;No sientes la urgencia de utilizar tus destrezas y competencias mas alla de Ia
oficina? jAcaso tienes en papel todas esas ideas que pueden hacer la diferencia en la vida de tus
clientes / participantes / consumidores? Creo que podemos estar de acuerdo al decir que, en estos
tiempos huracanados, hemos descubierto en la desgracia las ganas de servir mas y mejor, de
trascender el YO para ser un NOSOTROS.

Desde el mes de abril la Junta del CPCR se ha dado a la tarea de repensar nuestro rol como
Colegio, hemos tocado puertas para crear alianzas con la comunidad y estamos prontos a
estrenar grandes proyectos... pero TE NECESITAMOS. Si, a ti, que sientes esas ganas de ser agente de
cambio en nuestro pais. Hoy te insto a que pongas tu granito de arena en cada lugar que vayas, que
lleves con orgullo vy “lucimiento” que eres Consejero en Rehabilitacion y que
participes activamente como colegiado. Que puedas recordar ese dia que recibiste el PASS de
revalida, esa graduacion de maestria, y enciendas el motor que mueve tu espiritu. Nuestro pais nos
necesita. El momento ha llegado.

#colegiosomostodos

Un abrazo fraternal,

Lcda. Tania Morales-Cruz, JD, CRC, MRC
Presidenta



Resumen Asamblea CPCR 2018

Por: Lcdo. Jose Lionel Velazquez Altagracia, MRC
Pasado Presidente del CPCR

La celebracion de nuestra Décima Asamblea Anual como Colegio, el 16 de marzo de 2018, en las
facilidades del Hotel Costa Bahia, Centro de Convenciones y Casino, constituye parte de nuestra
reafirmacion como clase profesional. Ese esfuerzo de reunirnos, por lo menos una vez al ano, como
gremio se inicid con la constitucion de la Asociacion de Consejeros en Rehabilitacion el 28 de marzo
de 1969. Con sus altas y bajas, y como el Ave Fénix, nos levantamos y resurgimos cada dia con mas
fuerza para anclar firmemente en la comunidad la filosofia que da sentido a nuestra profesion: la
Consejeria en Rehabilitacion. Puedo afirmar con toda certeza que es asi, ya que de alguna manera u
otra he estado relacionado con el gremio desde mediado de los anos 70.

A fin de mantenerlos al tanto de la labor realizada en ésta les presento un breve resumen. Los
trabajos del dia comenzaron con el registro y desayuno a las 7:00 de la manana. En los actos
protocolarios con la Lcda. Damaris Garcia Martinez, MRC, y miembro de la Junta Directiva, fungio
como maestra de ceremonias. Luego de la bienvenida por parte del presidente, Lcdo. José Lionel
Velazquez, MRC, se procedio con la invocacion/reflexion por parte de la Lcda. Sonia Orta Miranda,
MRC. La misma estuvo muy a tono con el ir y devenir de nuestro pais y nuestra clase profesional. La
lectura de la Proclama del Gobernador de Puerto Rico, Semana y Dia del Profesional de la Consejeria
en Rehabilitacion estuvo a cargo de la Lcda. Aurea Arocho Vera, MRC, Tesorera del Colegio. Como
parte de los actos protocolarios se reconocio la labor y trayectoria del presidente obsequiandole un
presente.

La sesion administrativa comenzo a las 9:30 de la manana, segun programado, con la llamada al
orden y confirmacion del quorum. Se inician los trabajos administrativos por el presidente
para la lectura de los informes mandatorios. Se presentd mocion para que se dieran por leida los
siguientes informes: el Acta de la Asamblea Anual 2017, Informe de la Secretaria e informes de cada
comision, ya que habian sido circulados previamente, excepto el del Presidente, Tesoreria y el de la
Comision de Reglamento y Legislacion. La mocion fue secundada y aprobada.

El informe del presidente recoge la labor realizada por la Junta Directiva y comisiones. En su informe

destaca los beneficios que tienen los colegiados licenciados certificados o recertificados y mantienen
la cuota de colegiacion al dia. Concluido éste se procedioé con el informe de tesoreria.

CONVENCION CPCR 2018 &

}leﬁc&;czon de (a 7-601/'2&1 de Sistemas
en la 00145;6’]'6’1/'1,&1 enn Relbabilitacion

El informe de tesoreria incluyo el estado financiero al 31 de diciembre de 2017, preparado por el
Carlos Guillermo Colén Bermudez, Ph. D., CPA, y la labor realizada por la Lcda. Aurea Arocho Vera,
MRC, Tesorera. Se destaca que al inicio de este anno, 2018, hubo un aumento del pago del cuota de
colegiacion si se compara con los anos anteriores. También la importancia de tener la colegiacion al
dia para poder beneficiarse del seqguro de responsabilidad profesional y ejercer la profesion. En el
informe financiero se sefala que tenemos en activos $75,197 y pasivos $9,995 para un total de
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Resumen Asamblea CPCR 2018

$84,532. La pérdida en activos fue de $17,756. Esto se debiod en parte a que se ofrecieron menos
actividades de educacion continua y se llevaron a cabo actividades libres de costo o bajo costo en
beneficio de los colegiados. Una vez concluido el informe y no habiendo ninguna pregunta o
comentario se presentd mocion para la aprobacion del mismo. Esta fue secundada y no habiendo
oposicion se da por aprobado. El informe por tener una parte que procede de una fuente exterior
requiere aprobacion de la Asamblea.

La Comision de Reglamento y Legislacion, presidida por la Lcda. Tania Morales Cruz, MRC, JD, CRC,
presento su informe, incluyendo enmiendas a ser consideradas por la Asamblea. Hace claro que las
enmiendas previamente circuladas fueron modificadas en algunos aspectos y que la comision como
proponente las podia modificar antes del que el presidente las presentarlas al pleno oficialmente.

Luego de ser leidas se presentd mocion para su aprobacion en bloque. No habiendo oposicion se
dieron por aprobadas. En resumen, 1- Se amplian los poderes de la Junta para que en toda violacion
crasa, evidente y confirmada de un canon o canones de ética profesional, u otro asunto de igual o
mayor relevancia que afecte la imagen de la profesion o la del Colegio como entidad juridica, la
Junta Directiva podra expresarse, advertir o repudiar toda accion que nos afecte. 2- Se enmiendan
las funciones de la Comision de Etica Profesional para atemperarla a la Ley 160 de 2006. Lo que
estaba contenido en el Reglamento General del Colegio estaba ultra vire (mas alla de lo autorizado
en la Ley 160 de 16 de agosto de 2016, segun enmendada. 3- Se anade una disposicion financiera
relacionada a la otorgacion de donativos. Toda solicitud de donativo debe ser canalizada a traveés de
un colegiado, y estara sujeta a disponibilidad de fondos. 4- Se elimina toda penalidad por pagar
tardiamente la cuota de colegiacion. Es obligacion de pagar en o antes del 31 de enero la cuota de
colegiacion. A partir del 1 de febrero todo el que no ha cumplido con la disposicion de ley sera
referido a la Junta Examinadora de Consejeros en Rehabilitacion para la accion que corresponda.

En asuntos nuevos se aclard la union de CORE y CAPREP es un hecho. CORE estara adscrita a
CAPREP. La Lcda. Maribel Roman, MRC y la Lcda. Ana Vanessa Serrano, MRC, CRC, explican los
cambios e implicaciones. Los programas de Consejeria en Rehabilitacion en Puerto Rico estan
acreditados pero no asi los programas de Consejeria Profesional. La comision ad hoc que se destino
para ver el impacto de esta union en Puerto Rico quedo sin efecto.

El proximo punto de la agenda fue seleccion de la nueva Junta Directiva 2018-2020. Los candidatos
nominados previamente fueron presentados por la Lcda. Aurea Arocho Vera, MRC, Presidenta del
Comité de Nominaciones. El presidente del Colegio hizo las preguntas de rigor para confirmar si
aceptaban la nominacion. Ademas abrid las nominaciones para los diferentes puestos. Todos los
nominados en la asamblea dijeron que si. No obstante, el Lcdo. John Vélez, retiro su nominacion
para el puesto de vicepresidente y se quedo unicamente la Lcda. Janet Carrasquillo, MRC, Ph.D. SW.
El puesto de presidente no estaba en contienda, ya que la presidenta electa era la Lcda. Tania
Morales Cruz, MRC, JD, CRC, seleccionada en marzo de 2017.

Los miembros de la Nueva Junta Directiva 2018-2020:

Presidenta Lcda. Tania Morales Cruz, MRC, CRC, J.D.
Vice-presidenta Lcda. Janet Carrasquillo Aguayo, MRC, Ph.D. SW
Secretaria Lcda. Solimar Pérez Torres, MRC

Subsecretaria Lcda. Sylvia Ivette Mateo Rodriguez, MRC

Tesorera Lcda. Gloricellys Berrios Fuentes, MRC
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Subtesorera Lcda. Dalila Luyanda Santiago, MRC, CRC
Vocal Lcda. Janice Marrero, MRC, CRC

Vocal Lcda. Nydia Catala De Jesus, MRC

Vocal Lcda. Nancy Paneto Camacho, MRC

Vocal Lcda. Ana Vanessa Serrano Garcia, MRC, CRC
Vocal Lcda. Zakira L. Rosa Quinones, MRC

Un detalle muy especial en esta Junta Directiva, en la historia de la Asociacion y del Colegio, es que
por primera vez todas son todas damas.

Luego de la eleccion se pregunto si habia algun interés en celebrar la proxima asamblea anual en
alguna zona en particular y el Lcdo. John Vélez propuso que se hiciera en la parte norte, en Hatillo,
en donde existe un local que podria cumplir las expectativas. Se acepto la proposicion pero hay que
visitar y evaluar.

Concluida la sesion administrativa se tomo el receso para el almuerzo.

En la tarde Se presento la sesion de educacion continua con el tema: Aplicabilidad de la Teoria de
Sistenas en la Conse€feria en Rehabilitacion. Los recursos fueron la Lcda. Ana Vanessa Serrano
Garcia, MRC, CRC y Lcda. Kanira Oliveras Martinez, MRC, Ph.D., CRC, ambas colegas y profesoras en
el Programa Graduado de Consejeria en Rehabilitacion de la Pontificia Universidad Catolica de
Puerto Rico. Se definid la Teoria de Sistemas, conceptos basicos y su aplicacion al campo de la
consejeria; se describi6 en forma general el ambiente laboral del CR utilizando las teorias;
describir el contexto actual del CR desde la perspectiva de la teoria; y describir el rol del CR dentro
del sistema laboral. Se observo una muy buena participacion de los colegiados en el taller.

Por ultimo, se concluy® la actividad con un compartir con refrigerios y musica en vivo.

Aprovecho para dar las gracias a todos los colegiados por el respaldo a la Junta Directiva
Saliente, 2016-2018.

N ¥ ¢
a4
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Galeria: Entrega y Lectura de la Proclama de Semana y
Dia del Profesional de la Consejeria en Rehabilitacion

Realizada el lunes, 12 de marzo de 2018 en el
Anfiteatro de la Escuela de Arquitectura en la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

Taller de educacion continua: Consejeria en
Rehabilitacion y sus Alternativas Profesionales
ofrecido por la colega la Dra. Lorena Vazquez

Santiago
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Educacion Continua del CPCR

M 6[/[//05

Control de Infecciones: VIH/SIDA, Hepatitis y Tuberculosis*

Recurso: Lcda. Elizabeth Rivera Leon, MRC / Colaboracion: Sonia M. Malavé Correa, AND
Costo: $20.00 / Horas: EC-3

Vigencia: 1 de mayo de 2018 al 30 de abril de 2019

Identificacion y Reporte de Abuso y Maltrato de Nifos, Adultos y Ancianos*
Recurso: Lcda. Elizabeth Rivera Leon, MRC

Costo: $15.00 / Horas: EC-2

Vigencia: 1 de mayo de 2018 al 30 de abril de 2019

Perfil de Competencias del Consejero en Rehabilitacion para el Trabajo con Clientes LGBT:
Conocimientos, Destrezas y Actitudes
Recursos: Bernice Pérez Rodriguez, Wil R. Rivera Pérez y Dr. Maximino Ramos Reyes

Costo: $10.00 / Horas: EC:-4
Vigencia: 1 de marzo al 28 de febrero de 2019

PENDIENTES NUEVA OFERTA DE CURSOS DE EDUCACION CONTINUA

*Disponible en la pagina web del CPCR: http://www.cpcr-pr.org

Los moédulos instruccionales pueden solicitarlos a través del correo electronico: cpcr.educ@gmail.com o
o comunicarse al CPCR de lunes a viernes de 9:00 a.m. - 2:00 p.m. al 787-751-2280 / 787-203-3100.
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Comision de Finanzas
Presidenta: Lcda. Solimar Pérez Torres, MRC, CVE

Para mi es todo un honor poder trabajar para Colegio a traves
de esta comision. La comision de finanzas se encuentra buscan-
do estrategias innovadoras con el proposito de cumplir su mi-
sion. Las funciones de esta comision son:

1. fomentar y desarrollar actividades para aumentar los cau-
dales del Colegio mediante previa autorizacion de la Junta
Directiva,

2. colaborar en la confeccion del presupuesto. Para alcanzar
Su proposito, esta comision necesita de sus colegiados/as.
Te invito a compartir tus ideas y a formar parte de esta comision.

Nuestro Colegio tiene planes extraordinarios para el futuro y el trabajo que se realiza a través de esta
comision es de suma importancia.

Puedes compartir tus ideas a traves de la siguiente direccion electronica:
comisionfinanzascpcr@gmail.com.

Recuerda que #colegiosomostodos.

Aporta tu granito de arena para el Colegio y unete a esta o a otras comisiones. Que se te infle el co-
razon de orgullo de ser profesional de la consejeria en rehabilitacion.

Comision de Reglamento y Legislacion
Presidente: Lcdo. José Lionel Velazquez Altagracia, MRC

Reaccion al Proyecto de la Camara Num. 1484
Establecer la Ley para la Educacion de Nifos con Discapacidad de Puerto Rico; a los fines de asegu-
rar la prestacion de servicios educativos inclusivos para los nifos con diversidad funcional entre 3 a

21 anos... (Sometida 24 de mayo de 2018).

Reaccidn al Proyecto del Senado Num. 1000

Enmendar Ley de Salud Mental segun enmendada, Ley para la Seguridad, bienestar y Proteccion de
Menores, segun enmendada y la Ley de Fondos Legislativos para Impacto Comunitario a los fines de
ampliar las protecciones de la salud fisica y mental de los menores de edad, mediante la prohibicion
de la practica de la terapia de conversion sobre sus personas; y para otros fines relacionados.
(Sometida: 5 de junio de 2018).


mailto:comisionfinanzascpcr@gmail.com
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ANuncios

Se parte de las Comisiones del CPCR / #colegiosomostodos

COMISIONES DEL CPCR

v Comision de Reglamentacién y Legislacion
v Comision de Finanzas

v/ Comision de Etica Profesional

v Comision de Educacion Continua

v' Comision de Publicidad e Identidad
Profesional

v Comision de Convencion y
Actividades Especiales

#colegiosomostodos

Buscamos a Profesionales de la Consejeria en Rehabilitacion destacados en
diversas areas... Queremos conocerlo/a

BUSCAMOS

a Profesionales de la
Consejeria en Rehabilitacion
destacados

Envianos su historia y una foto a cpcr.pr@gmail.com
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Convocatoria continua para publicar en el Boletin Contactum

{Deseas compartir un breve articulo relacionado a un proyecto, un trabajo investigativo, una
experiencia, recomendaciones u otro?
¢Te gusta escribir?
¢Deseas promocionar algun evento relacionado al huestro campo profesional?
Te invitamos a aprovechar este espacio profesional y gratuito
La edicion del Contactum se publica cada tres mes.
No tienes que esperar a ver una convocatoria especifica abierta, puedes enviarnos la publicacion al
correo electronico de la Comision de Publicidad: publicidad.cpcr.@gmail.com

A continuacion guia basica publicacion:
Guia Basica de Publicacion

El presente documento, como sugiere su nombre, solo pretende ser una guia y no una regla rigida
para las publicaciones en nuestro Boletin Informativo Oficial CONTACTUM, pagina web y redes
sociales. Si usted requiere apoyo en la redaccion de su colaboracion o tiene alguna inquietud sobre
el proceso de publicacion no dude en comunicarse con la Comision de Publicidad.

e Los anuncios deben contener el nombre de la actividad, objetivo o poblacion a la que esta
dirigida, lugar, fecha, horario, informacion de contacto (ej. persona encargada, teléfono, correo
electronico, etc.), costo y recurso invitado (si aplica).

e Los reportajes o resenas deben ser enviados en formato Word y estar escrito en letra Times New
Roman o Arial, tamano 12. Ademas, deben incluir el nombre y proposito de la actividad, lugar y
fecha.

e Los articulos deben estar relacionados a los campos de la Consejeria, la Rehabilitacion, la Salud, 1a
Poblacion con Impedimentos u otros temas a fines. Ademas, el documento debe ser enviado en
formato Word y estar escrito en letra Times New Roman o Arial, tamano 12. Los articulos pueden
estar basados en Tesis, propuestas de investigacion o investigaciones en proceso. Articulos
basados en la experiencia, peritaje u opinion profesional también son bienvenidos. Si utiliza
alguna referencia debe incluirla al final del articulo y citarla apropiadamente en el texto utilizando
el estilo APA.

Todas las colaboraciones deben venir acompanadas del nombre completo del autor (para poder
citarlo correctamente) y al menos un correo electronico en el cual podamos comunicarnos. Debe
incluir sus titulos académicos y universidad de procedencia. Indicar su lugar de trabajo y puesto es
opcional, ya que algunos lugares de trabajo no autorizan esto. Favor de enviar todas sus preguntas y
colaboraciones a: publicidad.cpcr@gmail.com. ElI CPCR se reserva el derecho de editar, corregir y
publicar cualquier articulo o colaboracion recibida.
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La importancia del conocimiento del Codigo de Etica Profesional

y las leyes aplicables

Lcda. Janet Carrasquillo Aguayo, PhD, MRC
Presidente de la Comision de Etica

En nuestra pasada Asamblea, se realizaron enmiendas al Codigo de Etica que son importantes,
especialmente con lo relacionado a la Colegiacion y la Licencia para ejercer nuestra profesion. La
narrativa esta fundamentada en el bienestar del cliente y la confianza que se tiene en la profesion, la
cual depende de un alto nivel de conducta ético-profesional. El Codigo de Etica insta a los
Profesionales de la Consejeria en Rehabilitacion a estar dispuestos a hacer esfuerzos razonables para
garantizar que se respeten los estandares y a que se resuelvan los dilemas éticos que se presentan en
la practica, mediante una comunicacion directa y abierta entre todas las partes involucradas.

Los aspectos éeticos y legales estan incorporados en la practica profesional diaria de la consejeria en
rehabilitacion, por lo tanto, se hace imperativo que nos familiarizarnos con las directrices y
procedimientos para dilucidar asuntos €éticos, procesar quejas o querellas, segun lo dispuesto por el
Codigo vy las leyes aplicables. Los profesionales de la consejeria en rehabilitacion somos responsables
de tener conocimiento del Codigo de Etica, de leerlo, comprenderlo y aplicarlo. Ademas, somos
responsables de aclarar cualquier norma que no se entienda. Es importante senalar que la falta de
conocimiento o la incomprension de una responsabilidad ética no es una defensa o justificacion
contra un cargo de conducta anti-ética.

La Comision de Etica se ha dado a la tarea de atemperar la Ley que regula la practica de la profesion
de la Consejeria en Rehabilitacion en Puerto Rico, la Ley habilitadora de nuestro Colegio y el Codigo
de Etica, a los fines de sean consonos y se eviten conflictos entre la ética y los aspectos procesales
legales. Les exhortamos a que visiten nuestra pagina electronica localizada en http://cpcr-pr.org y se
relacionen con las leyes que regulan nuestra profesion y nuestro Codigo de Etica.

Nos reiteramos a la disposicion de todos los colegiados.

Miembros de la Comision de Etica

Lcda. Aurea Arocho, MRC iﬂTﬁQl’idﬂd
Leda. Aurea Arocho, MRC 2 lealtad

Lcda. Vilmariam Olivo, MRC .J ‘I’ I
Leda. Viimariam Olvo MRC e ‘ 1 usTicia

regpe‘i’o COMpromiso
vocacion de servicio INGIUSION
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CPCR en Accion

El 10 de abril de 2018 la Lcda. Tania Morales Cruz, presidenta del CPCR estuvo
representando al CPCR en la actividad 12mo. Evento Anual Disability Awareness
Day en la Pontificia Universidad Catdlica en Ponce. Actividad que tiene como
proposito concienciar sobre la capacidad que tienen las personas con diversidad
funcional en alcanzar sus metas de una forma igual o diferente a los demas.

El 2 de junio de 2018 las colegas y miembros de
la Junta Directiva del CPCR, Lcda. Zakira L. Rosa,
la Lcda. Ana Vanessa Serrano y la Lcda. Gloricelly
Berrios participaron junto a la Cruz Roja en la§
actividad de impacto comunitario en Yabucoa.

El CPCR firma un acuerdo colaborativo con la Cruz Roja Americana Capitulo de
Puerto Rico a favor del acceso a servicios a las personas con diversidad funcional
(impedimentos) durante emergencias y desastres.

Lcda. Maribel Roman participo en el Panel con el
tema: Servicios de Rehabilitacion como Vehiculo
de Recuperacion. Las Lcda. Maria J. Rivera y la
Lcda. Marie Lee Loperena ofrecieron la sesion
concurrente: "Practicas Basadas en la Evidencia
para los Servicios de Rehabilitacion Vocacional”
en el adiestramiento residencial para
profesionales del Programa de Recuperacion de
ASSMCA.

El 30 de junio de 2018 representantes del CPCR
{participaron de la Iniciativa de Impacto
g Comunitario de la Cruz Roja, en el municipio de
Yabucoa. Ademas, brindaron apoyo de
emergencia en Rio Grande, debido al accidente de
) helicoptero que ocurrio en dicho municipio.

Todos aquellos colegiados que deseen participar de
estas y otras iniciativas de voluntariado, pueden
escribirnos a nuestro correo
electronico cpcr.pr@gmail.com.
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Galeria: 2do Simposio de los Profesionales de la Consejeria en
Rehabilitacion: Consejeria Terapeutica -
Herramienta Esencial de la Practica

Las facultades de la Escuelas Graduadas de Consejeria en Rehabilitacion: UPR Rio Piedras (EGCORE),
Pontificia Universidad Catolica (PUCPR) y Universidad Central de Bayamon (EGUCC) y estudiantado
brindaron las conferencias.

\NALISIS




Pagina 14
Relacion y Comunicacion: Actitud de Respeto

Por: Lcdo. Javier Ramos Crespo
Consefero en Rehabilitacion

Cada individuo es unico y la deficiencia visual debe ser considerada como una caracteristica o
condicion mas de esa persona. Ademas, las diferencias individuales en cuanto a grado de deficiencia
visual, aptitudes personales, nivel de autonomia, etc., hacen que cada persona tenga niveles
diferentes de funcionamiento.

Por eso, el respeto a la persona con deficiencia visual se debe reflejar entre otras cosas en:

Preguntar antes de ofrecer ayuda, el hecho de que una persona tenga una deficiencia visual no
debe llevarnos a suponer que necesita de nuestra ayuda.

No forzar a recibir una ayuda no necesaria, en muchos casos cuando una persona solicita una
ayuda puntual (cruzar una calle, el n° del autobus que se acerca, etc.] nos empefamos en
imponer nuestra ayuda mas alla de lo que la persona necesita. La persona puede necesitar ayuda
para realizar un cruce, pero no tiene porque “soportarnos” en todo su camino.

Evitar la sobreproteccion. La sobreproteccion viene mediatizada por la valoracion que en el
ambito subjetivo hacemos del “sufrimiento” y “necesidades” de la persona con deficiencia visual.
Debemos evitar hacer de “angel de la guarda”, ir “limpiando la calle” por donde camina la
persona o intentar en todo momento “adivinar” lo que necesita.

No generalizar, el comportamiento de una persona con deficiencia visual no tiene porque ser
igual al de otra. Existen muchas diferencias tanto a nivel de funcionamiento autbnomo, unos
pueden no necesitar o necesitar minimamente nuestra ayuda y otros por el contrario la necesitan
en un mayor numero de ocasiones, como de caracter ya que la deficiencia visual es solo una
caracteristica y las personas con deficiencia visual, al igual que la poblacion general, puede ser
simpatica, antipatica, educada, divertida...

Comunicacion

Hablar en un tono normal, despacio y claro. No gritar o elevar la voz, las personas con deficiencia
visual, en general, oyen perfectamente.

No sustituir el lenguaje verbal por gestos, pues estos, en muchos casos, no podran ser percibidos
por la otra persona.

Ser especifico y precisos en el mensaje, a fin de no confundir o saturar a la persona.

No utilizar palabras como “aqui”, “alli*, “esto”, “aquello”... ya que van acompanadas con gestos
que no pueden verse por la persona. En estas situaciones es preferible

utilizar términos mas orientativos como “a izquierda de la mesa”, “a tu h
derecha”, “delante de la puerta”, “detras de ti". En ocasiones, puede ser OO
también util conducir la mano de la persona hacia el objeto e indicarle
de lo que se trata.

Utilizar normalmente las palabras “ver”, “mirar”, etc.; no considerarlas
como términos tabu pues las propias personas con ceguera y
deficiencia visual las utilizan normalmente en sus conversaciones.

Evitar exclamaciones que pueden provocar ansiedad a la persona tales
como “jay!’, “jay!”, “cuidado”, etc., cuando veamos peligro para ella (una
puerta abierta, un obstaculo en la acera, etc.). Es preferible emplear una
exclamacion mas informativa, como “alto”, con el fin de evitar que siga
avanzando y explicarle después, verbalmente, el peligro o ayudarle para
que pueda evitarlo.
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Interaccion social

Hablar dirigiendo nuestra mirada a su cara.

Dirigirse directamente a la persona con deficiencia visual para saber lo que quiere o desea y no al
acompanante.

Utilizar el nombre de la persona, si se conoce, para que tenga claro que nos dirigimos a él.
Presentarse, identificarse con el fin de que la persona sepa con quien se encuentra, por lo que
deberemos decirles nuestro nombre e indicarles, si procede, quienes somos o lo que hacemos. Y
por supuesto, en caso de conocer a la persona no jugar a las adivinanzas, ;quien soy?

Para saludar, si la persona no extiende la mano, podemos decirle para hacerle saber que
queremos saludarle.

Avisar a la persona cuando nos vamos o abandonamos la habitacion, de lo contrario puede
dirigirse a nosotros pensamos que aun permanecemos con ella. Igualmente, si regresamos es
conveniente indicarle nuestra vuelta.

Indicarle si hay otra u otras personas presentes.

Comunicar, si es necesario, que se esta haciendo o se va a hacer. “Un momento, estoy llamando al
encargado o un servicio, etc.

Seguridad y organizacion del entorno

el mundo. De hecho, es lo unico

Mantener un entorno ordenado. Cuando se conoce la ubicacion de las cosas es mas facil
encontrarlas y disminuye el riesgo de golpes o choques fortuitous con ellas, por lo tanto, es
recomendable que todos los objetos se mantengan en el orden habitual, y, si se altera, informar
de ello.

Para prevenir, ademas, los golpes o accidentes con objetos que, por su localizacion o situacion no
habitual o por ser inesperados, se convierten en obstaculos

peligrosos para la persona con ceguera o deficiencia visual, es aconsejable seqguir las siguientes
recomendaciones:

Puertas y ventanas: deberan estar totalmente abiertas o totalmente cerradas.

Sillas: deberan estar colocadas debajo de las mesas o bien pegadas a la pared, nunca dispersar
por la habitacion.

Armarios o cajones: las puertas de los armarios deberan igualmente estar cerradas, al igual que
los cajones.

‘Nunca dudes qgue un peqguerno
grupo de ciudadanos
comprometidos puede cambiar

que lo ha logrado.”

Margaret Mead
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